Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

Coordenadoria de Licitacdes
PROAD N° 19629/2021-1 Q S,

SCHLOSSER

EDITAL DO PROAD N° 19629/2021-1
PREGAO ELETRONICO

Objeto: Contratacdao de servigos de limpeza, conservacao e higienizagdao, com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de equipamentos, e de todos os
materiais necessarios para a execucdo dos servicos, nas dependéncias dos edificios onde
estdo instaladas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, conforme
condigbes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de
Contrato - Anexo V, partes integrantes deste edital.

NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descrigoes e as
especificagoes técnicas constantes do edital.

NOTA 2: A presente licitagdo é regida pela Lei n.© 8.666/93 e demais normativos
consignados no predambulo deste edital.

NOTA 3: A presente licitacdo € destinada a contratagao dos servicos para as Circunscricées
VI, VII, VIII e Grupo 4.

Registro de Precos: Nao

Exclusiva ME/EPP: Nao

Margem de Preferéncia: Nao

Valor Mensal Estimado: R$ 540.709,12

Data e local da disputa: 28/09/2021, as 13h00, no Portal de Compras do Governo
Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
Licitagcdo n°: 35/2021

Vistoria Prévia: Facultativa (Ver Anexo I)
Amostra/Material Técnico ilustrativo: Ndo se aplica
Laudo/Certificado: Nao se aplica

Documentos de Habilitagcao

Vide Item 9 do Edital

Prazos
Envio de proposta e documentacao 2 horas ap0s solicitagdo do pregoeiro pelo
por meio eletronico sistema

Envio da planilha de custos e

oy . 3 horas Uteis apds solicitacdo do pregoeiro
formacgao de pregos por meio

pelo sistema

eletronico

Pedido de Até 3_d|as Uteis } Até 3 dI?S Uteis anteriores
. anteriores ao Impugnacao ao pregao

esclarecimentos pregio

Endereco eletronico para todas as tratativas referentes ao presente certame
licita@trtl5.jus.br

Telefones: (19) 3232-8519 ou 3231-9500 ramais 2580/2523 *
* Em virtude da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR N° 003/2020, atendimentos por telefone foram
suspensos. Somente via e-mail.
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PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PROAD N° 19629/2021-1

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes, sediada na Rua Dr. Quirino, 1080, Centro de Campinas/SP,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor prego por grupo, sob a forma de execucgao indireta, no regime de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n°©
05, de 26 de maio de 2017, n° 03, de 26 de abril de 2018 e n°© 10, de 10 de fevereiro de
2020, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DAS DATAS E DO ENDEREGO ELETRONICO

a. Inicio da disputa de precos: 28/09/2021, as 13h00
Portal de Compras do Governo Federal -

b. Local da Disputa: .
www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratagdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizagdo, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, fornecimento de equipamentos, e de todos os materiais
necessarios para a execucao dos servicos, nas dependéncias dos edificios onde estdo
instaladas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia -
Anexo I e na Minuta de Contrato - Anexo V, partes integrantes deste edital, bem como
nos esclarecimentos eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal
- www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em
quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que
0s compoem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,

observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do
objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na
classificagdao abaixo:

P.T. Resumido: 168074 R$ 540.709,12

02.122.0033.4256.0035 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS
339037 - locacdo de mdo-de-obra
02 - Limpeza e conservagao
Conta VPD: 332310200

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagOes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacgdo no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art.
90 da IN SEGES/MP n© 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
3
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4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto
no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicGes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucgdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 59 a 79 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacao social (Acérdao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do
Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da
Instrucao Normativa SEGES/MP n© 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do inciso VI, do art. 2° da Resolugdo CNJ n® 7/2005, incluido pela
Resolucdo CNJ n° 229/2016, é vedada a contratagdo, independentemente da modalidade
de licitacdo, de pessoa juridica em que qualquer um dos integrantes do seu quadro
societario seja familiar de:

a) magistrado ocupante de cargo de direcdo ou no exercicio de fungao administrativa; ou
b) servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento vinculado direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive.

4.3.2. A vedacdo referida neste item se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de

4
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incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcbes, assim como as
licitagOes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo (art. 2°, §3°, da
Resolugdo CNJ n° 7/2005, incluido pela Resolugao CNJ n°® 229/2016).

4.4. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n©°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.4.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III
do art. 5° da Constituicao Federal;

4.4.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sangOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
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5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdao exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacao de habilitagdao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 19 da LC n© 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagdo dos procedimentos
de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal total do item e do grupo;

6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
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6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucgao contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducgdo, quando
da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacdao da adequacdo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem

7
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como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unidao
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepregco na execucdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal total do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser R$ 1,00 (um Real).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracédo inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagdo.

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdao do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo
dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°© 8.538,
de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacgao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo serda realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita pelo chat pelo requisitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apdés a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco
em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 99 do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverda ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 03 (trés) horas Uuteis, contado da
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solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e
sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagcdo do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagoes técnicas quando exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérddao n°
1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serda considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s) convencao(des) coletiva(s) de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragdo:

8.4.4.2.1. Sindicato SEAC / SIEMACO - estado de Sao Paulo. Data base - 01° de
janeiro (vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho - periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021).

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de utilizacao
obrigatdéria pelos licitantes (Acérddao TCU n© 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que estad sendo
custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 - Plenario, n®
64/2010 - 2@ Camara e n® 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nado esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n© 1.949/2007 - Plenario
e n® 6.439/2011 - 13 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n.© 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacdao de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
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8.9.1. As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletr6nico, no Portal de Compras do
Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do
disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdao Normativa/SEGES/MP n° 5/2017
(Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas Uteis,sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacao
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do prego proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
qguando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes
do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
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8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condigbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (CNEP) (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de CondenacgGes por Ilicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c”, "d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sbcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigdao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigOes de participacdo, a habilitagdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrucao Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagoes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §39°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo
complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relagao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
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9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacdo:

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.2 .inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

9.8.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.5. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragbes
ou da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943;
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9.9.5. prova de inscricdao no cadastro de contribuintes municipal/estadual, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais/estaduais
relacionados ao objeto licitatério, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda Municipal/Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacdo Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.© 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagdao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacdo.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e elaborados e registrados nos termos da legislagdo em vigor (redacdo dada
pela IN n° 3, de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo), que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
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Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de:

a) R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil Reais) - Grupo 1;

b) R$ 91.000,00 (noventa e um mil Reais) - Grupo 2;

c) R$ 107.000,00 (cento e sete mil Reais) - Grupo 3;

d) R$ 374.000,00 (trezentos e setenta e quatro mil Reais) - Grupo 4.

9.10.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacgao da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo (por 12 meses), por meio da apresentacao do balango patrimonial
e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaracdao, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo “MODELO DE DECLARAGCAO DE
CONTRATOS FIRMADOS”, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdao Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servigcos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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1) Atestados ou declaragbes de capacidade técnica-operacional que comprovem aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatdrio, bem como que se refiram a servigos
prestados no dmbito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente (Itens 10.3. “"a” e "b” do anexo VII da IN SEGES/MP n© 05/2017)
atendendo ao que ora segue:

a) comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos (Item 10.6 “b” e 10.6.1 do anexo VII da IN SEGES/MP n©
05/2017).

b) todos os documentos exigidos neste item “Qualificacdo Técnica” poderdo se referir a
qualquer unidade da empresa (matriz ou filial) e poderdao ser submetidos ao setor
requisitante ou area técnica deste Regional para a devida manifestacdo (Subitem 7.2 do
anexo VII-A da IN SEGES/MP n© 05/2017).

c) Os atestados deverao conter a indicacdo de prestacdo de servigos de limpeza com o
minimo de trabalhadores indicado a seguir:

Grupo 01 - 14 trabalhadores

Grupo 02 - 17 trabalhadores

Grupo 03 - 20 trabalhadores

Grupo 04 - 35 trabalhadores

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizara todas as
informacGes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, coépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. Na contratacao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados (Item
10.6 “c1” do anexo VII da IN SEGES/MP n© 05/2017).

20



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de Licitacdes

PROAD N© 19629/2021-1

9.11.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item
10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovacgao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos,
admitindo-se, ainda, a apresentacdao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.7 e
10.7.1 do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017).

9.11.2. Declaragado de que possui ou instalara escritorio na cidade de Campinas/SP,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n©
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério na cidade de
Campinas/SP, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal e (b) da apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstrages contabeis
do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restrigao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancgbes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se,
na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o

Pregoeiro suspenderda a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
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9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um grupo, que estiver concorrendo
em outro grupo, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente,
isto €, somando as exigéncias do grupo em que venceu as do grupo em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao.

9.19.1. Nao havendo a comprovacdao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
habilitacdo recaira sobre o(s) primeiro(s) grupo(s) arrematado(s) pela licitante, verificada
a ordem cronoldgica de encerramento do grupo, conforme mensagem emitida no chat pelo
sistema.

9.19.1.1. Caso haja grupo(s) arrematado(s) concomitantemente (na mesma hora,
minuto e segundo, a ser verificado no sistema), a habilitacdo recaira sobre o grupo de
maior valor.

9.19.1.2. Ndo se aplica o presente subitem para o arremate que se deu por
inabilitacao / desclassificagao de licitante anterior.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal, conforme modelo do Anexo II.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo do Anexo III a este
instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento (ver Anexo II).

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execugcao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.
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10.2.1. Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o pregco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdao que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

10.7. Considera-se, para efeito de hora / dia atil, o horario / periodo
compreendido entre 08 e 18 horas, de segunda a sexta-feira, com excecao de
feriados e recessos forenses.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declararéa o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, concedera o prazo de até 60 (sessenta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo
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do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 .0Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no enderecgo constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n©°
123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisdao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagao, conforme
regras constantes da Minuta de Contrato - Anexo V.
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15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacgao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdao), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente, da Ata de Registro de
Precos, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito da contratacéo,
dar-se-3a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico
(PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

15.2.2. O Adjudicatéario devera fornecer a documentacgdo solicitada pelo TRT para a
realizacdo do cadastro prévio necessario ao seu acesso e de seu representante legal, como
usuarios externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

15.2.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatario serd admitida nas
modalidades de assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil e
assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

15.2.4. A assinatura realizada na forma dos subitens acima sera considerada valida
para todos os efeitos legais.

15.2.5. O e-mail de envio do termo de contrato sera considerado, para todos os
efeitos legais, como a notificacdo para assinatura do contrato.

15.2.5.1. Na auséncia de imediata confirmagdo de recebimento pela empresa, a
referida mensagem eletrénica de encaminhamento do contrato, desde que corretamente
encaminhada para o endereco indicado pela empresa em sua proposta, sera considerada
recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua emissdo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicbes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
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15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo,
a critério das partes, ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993, c.c. Anexo IX, item 12, alinea
“c”, da Instrugcao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

15.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 69, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovagdao das condicoes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigGes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sances das demais cominagoes
legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apos a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares g, feita a negociagao, assinar o contrato
ou a ata de registro de precos.

15.8. Antes da efetivacao da contratagdo, a empresa vencedora se compromete a
atender as seguintes condicoes:
I - ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengodes da OIT n°%s 29 e 105.
IT - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n©
2, de 12 de maio de 2011.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao
as estabelecidas na Minuta de Contrato - Anexo V a este Edital.
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17. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos na Minuta
de Contrato - Anexo V.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas na Minuta
de Contrato - Anexo V.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato
- Anexo V a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas na Minuta de Contrato - Anexo
V a este Edital.

20.2. A empresa vencedora obrigar-se-a, no momento da assinatura do contrato,
a:

a) autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

b) autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos.

20.3. Conforme o disposto no art. 69, da Resolugao CNJ n° 169/2013, a assinatura
do contrato sera sucedida dos seguintes atos:

20.3.1. solicitacao pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco,
mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo
-, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagao, devendo o
banco publico oficiar ao Tribunal ou ao Conselho sobre a abertura da referida conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo —, na forma do modelo consignado no
supracitado termo de cooperacao. (Anexos VIII e IX).

20.3.1.1. A contratada devera indicar, no ato da assinatura do contrato, uma
das instituicdes financeiras que mantém termo de cooperacdao com o Tribunal, para
abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.
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20.3.2. A empresa contratada devera entregar a instituicdo financeira a
documentagdo necessaria, devidamente assinada por seu representante legal, para
abertura da conta-depdsito vinculada no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura
do contrato, bem como assinar o termo especifico da instituicdo que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores a autorizacdao do
contratante.

20.3.3. A ndo observéancia, pela contratada, do prazo estabelecido no subitem
20.3.2, poderd ensejar a rescisdo do contrato por culpa da contratada, nos termos e
consequéncias estabelecidos no instrumento contratual.

20.4. Os valores referentes as rubricas abaixo elencadas serdo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada.
a) férias;
b) 1/3 constitucional;
c) 139 salario;
d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

20.4.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos
valores das rubricas acima mencionadas.

20.4.2. As retengdes serao calculadas observando os seguintes percentuais,
aplicados sobre o valor das remuneragdes dos empregados da CONTRATADA:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem deduzidos
da Nota Fiscal da contratada

Variacao RAT ajustado: 0,50% a 6,00%
Empresas Simples

Grupo A Minimo | Maximo | Minimo Maximo
Submoddulo 2.2 - IN 05/2017 SEGES/MP: 34,30% | 39,80% | 28,50% 34,00%

RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
130 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
'(E:)cf;g;’f &;g'(‘:')“ge“c'ar 32,85% | 34,01% | 31,61% | 32,78%
Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso III
artigo 3° do Ato Regulamentar GP n©°
08/2014)**
Total a contingenciar

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT Ajustado da empresa.

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituicdo financeira oficial tenha previsao
pagamento de taxa de abertura e manutencdo por meio de desconto diretamente na conta-
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depdsito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucao CNJ n. 169/2013.

20.5. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa, salvo a existéncia de prévia negociagdo com a instituicdo financeira oficial para
isencdo das despesas, nos termos do paragrafo Unico do art. 5° da Resolugdo CNJ n.°
169/2013.

20.6. O valor da taxa de abertura e de manutencgdo de conta prevista no Acordo de
Cooperagdo firmado com a instituicdo financeira oficial sera retido do pagamento mensal
devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada - blogqueada para
movimentagao, caso nao haja isencdo de taxa e a instituicdo financeira promova o
desconto diretamente nessa conta.

20.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado conforme definido no Acordo de
Cooperacao (Anexos VI e VII).

20.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo Unico do art. 1°© do Decreto n. 57.155/1965 (13°
proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

20.9. Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do
Tribunal para resgatar os valores relativos as verbas especificadas no subitem 20.4, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do
orgdo, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e
com a comprovagdo de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da
CLT, bem como a Portaria n.° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e
comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante
de pagamento da respectiva multa, se for o caso.

20.10. O pedido formulado pela empresa devera conter, além das documentacoes
citadas no subitem 20.9, planilha com os valores a serem resgatados da conta-depodsito
vinculada, nas proporgdes que foram retidas para cada funcionario, durante a vigéncia do
contrato.

20.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdao —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (Redagdo dada pela Resolugao n° 301,
de 29.11.19).
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20.12. O valor dos resgates estara limitado ao montante retido proporcionalmente
para cada empregado, cabendo a empresa contratada suportar eventuais diferencas em
relacdo aos valores efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas
e/ou previdenciarias decorrentes do contrato de trabalho.

20.13. A contratada deverd comunicar imediatamente ao Tribunal todas as
ocorréncias de situagdes que constituam fatos geradores a incidéncia dos encargos
trabalhistas descritos no subitem 20.4, enviando os documentos comprobatérios das
referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas, sem prejuizo de outros
documentos e informagbes que forem requeridos pelo gestor, pela fiscalizacdo ou pelas
unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do disposto na Resolucao
CNJ n.° 169/13.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacdo falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

21.1.6. ndo mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sang0es do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa
guanto as condicGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas

nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:
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21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

21.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

21.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n© 9.784, de 1999.

31



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 19629/2021-1

21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas
na Minuta de Contrato - Anexo V.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdo deverd ser realizada mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletronico: licita@trt15.jus.br.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, pelo e-mail
licita@trtl15.jus.br.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragao.
23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impegca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
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transferida para o primeiro dia (til subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a
contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O(s) Edital(is) esta(do) disponibilizado(s), na integra, no enderego eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br e http://portal.trt15.jus.br/pregoes-eletronicos e
também podera(do) ser lido(s) e/ou obtido(s) no e-mail licita@trt15.jus.br.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO II - Proposta Atualizada;

23.12.3. ANEXO III - Planilha de Custos;

23.12.4. ANEXO 1V - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados;

23.12.5. ANEXO V - Minuta(s) de Contrato;

23.12.6. ANEXO VI - Acordo de Cooperagao Técnica n°® 01/2015;
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23.12.7. ANEXO VII - Acordo de Cooperagdo Técnica n® 11/2019.

24. DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de
Sao Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar da presente contratagao.

Campinas, 14 de setembro de 2021.

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser
Diretor-Geral
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ANEXO I AO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

IMPORTANTE. Em atendimento ao determinado no Decreto Estadual n® 64.959/2020,
motivado pela pandemia ocasionada pelo Covid-19, assim como as boa praticas e aos
normativos que porventura venham a ser editados disciplinando a matéria, informamos
que o acesso a todas as dependéncias deste E. TRT deve, obrigatoriamente, ser efetuado
com o uso de mascaras de protecao facial. Essa obrigatoriedade deve ser observada,
inclusive, pelos funcionarios das empresas contratadas por este E. TRT, as quais deverdo
levar em consideracdo, nos valores a serem ofertados em suas propostas de pregos, os
custos com o citado EPI.

1. OBJETO
1.1. DESCRIGAO RESUMIDA DO OBJETO:

Contratacdao de servigos de limpeza, conservacao e higienizacdo, com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, fornecimento de equipamentos, e de todos os
materiais necessarios para a execugdo dos servicos, nas dependéncias dos edificios onde
estdo instaladas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao, conforme as
especificagdes e condigdes constantes neste Termo de Referéncia, bem como nos
esclarecimentos eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal,
site www.comprasgovernamentais.gov.br.

NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descrigdes e
especificagdes técnicas constantes do edital.

NOTA 2: A presente licitagdo é destinada a contratacdo dos servigos para as Circunscricdes
VI, VII, VIII e Grupo 4.

1.2. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

Contratacdo de servicos de limpeza, conservacao, desinfeccao e higienizagao,
incluindo-se o fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais necessarios para a
execugao dos servigos nas dependéncias dos edificios onde estdo instaladas as unidades
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, sob regime de execucao de Empreitada
por Preco Global.

A contratagao se dara por Grupos, os quais deverdo prever todos os custos diretos
e indiretos pertinentes a contratagao.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdao, em sua
forma eletronica.

a) Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
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b) A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.Das Definigdes:

1.1. Limpeza: processo de remocao de sujidades, mediante a aplicacdo de energias
guimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste-se na limpeza
de todas as superficies fixas (verticais e horizontais) e equipamentos permanentes, de
diversas areas.

1.2. Conservacao: conjunto de praticas para estender a vida Gtil das dependéncias fisicas,
moveis, equipamentos e materiais, dando aos mesmos o tratamento correto.

1.3. Desinfeccdo: consiste na esterilizacao de um ambiente com o intuito de destruir ou
deixar inativa substancia ou organismos patogénicos, tais como germes bacterianos.

1.4. Higienizagdo: conjunto de praticas que tem como objetivo deixar determinado
ambiente asseado e limpo, apto ao uso de seus usuarios.

2. Dos Requisitos da Contratacgao:

2.1. Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades,
de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e
dos equipamentos;

2.2. Observar as normas de segurancga, pois uma boa prestacdao de servigco eficiente
engloba também a protecdao de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme o
caso, precisa utilizar equipamentos de protecao individual exigidos pela legislacdo durante
as suas atividades;

2.3. Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicao pela Administragdo, pois os
mesmos variam de acordo com o servico a ser executado;

2.4.Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacgdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes
- CBO;

2.5.Realizar programa de treinamento mensal a todos os prestadores de servico, contendo,
no minimo, os seguintes conteudos:

a) Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacdo pessoal;

b) Prevencdo das causas de acidente de trabalho e administracdo do tempo de trabalho;
c) Uso correto de EPIs e de elementos de protecdo individual necessarios frente a situagoes
de risco a saude, incluindo a pandemia de Coronavirus; uso correto dos materiais e
equipamentos de trabalho;

d) Manuseio e utilizacdo de produtos diversos na execucao dos servicos;

e) Economia de agua, energia elétrica e produtos;

f) Apresentacao, orientacdao acerca das rotinas de trabalho, periodicidades e técnicas
adequadas a cada situacdo;

g) Orientacdo e treinamento sobre os tipos de residuos e sua correta destinagao;

h) Realizagdo de outros cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

2.6. Uso consciente de agua, energia elétrica, material de expediente;

2.7.Conhecimento das caracteristicas do imdvel e da instituicdo, principalmente em relagdo
aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras
pertinentes ao 6rgdo.
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3. Dos Requisitos Basicos dos Profissionais

3.1. Para atender a demanda dos servigos de que trata esta categoria, a Contratada devera
alocar profissionais com, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Servente de Limpeza (CBO 5143-20): alfabetizado;

b) Supervisdo (CBO 4101-05): ensino fundamental completo;

3.2. As comprovacoes, certificados e diplomas de cursos obrigatérios, nos casos em que a
legislacdo exige, deverdo ser apresentados ao Gestor do Contrato, quando solicitado, no
prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da solicitacdo.

3.3. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servico e
aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem ministrados pela Contratada.

4. Dos locais onde serao prestados os servicos

4.1. Os servicos serdo prestados nos prédios sob responsabilidade deste Tribunal,
conforme lista contendo localidades, enderecos, areas e nimero de prestadores de servico
indicados nas tabelas constantes do subitem 4.12;

4.2. Tendo em vista a implementacdao de agdes de enfrentamento a pandemia do novo
coronavirus, com a adocdo de regime de teletrabalho e fechamento dos prédios; bem como
a indefinicdo sobre o retorno as atividades presenciais; o(s) contrato(s) podera(ao) sofrer
suspensdo parcial no nimero de auxiliares de limpeza contratados, imediatamente na
assinatura do(s) mesmo(s), havendo a seguinte previsao para suspensao:

a) prédios de Varas do Trabalho: previsdo de manutencdo de um ou uma auxiliar de
limpeza (exceto se houver determinagdo da Prefeitura Municipal para suspensao total das
atividades);

b) prédios de Foruns Trabalhistas: previsdao de manutencdao de dois ou duas auxiliares de
limpeza (exceto se houver determinagdao da Prefeitura Municipal para suspensao total das
atividades);

c) a reducao do numero de auxiliares implicard reducdo proporcional do pagamento a
contratada, assim como o pagamento/fornecimento de materiais e equipamentos serdao
reduzidos proporcionalmente;

d) As contratadas serdo comunicadas com prazo minimo de 20 dias corridos quando houver
necessidade para aumento do efetivo, podendo chegar ao limite contratado, em virtude de
retorno a prestacdo de servigo presencial ou outro motivo, e devera implementar o nimero
de auxiliares de limpeza solicitado;

e) previsao de suspensdo de auxiliares de limpeza por Grupo:

Previsao do n° de prestadores de
servico que deverao prestar servico
(em caso de suspensao do contrato)

Total de prestadores de servico a serem
contratados neste certame

GRUPO|Auxiliar de| Auxiliar de Auxiliar de| Auxiliar de
. Limpeza. . Limpeza.

Limpeza. Encarregado | Limpeza. Encarregado.
Jornada de Jornada de

Jornada a < Jornada 44h | Jornada a < Jornada 44h
22 a sabado . 22 a sabado .

44h das 6h01 as semanais 44h das 6h01 as semanais
semanais 10h00 semanais 10h00
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GRUPO 0 B . B . .
1

GRUPO i B B B B B
2

GRUPO i B B} 2 B} B}
3

GREPO 17 4 2 51 19 2

TOTAL 53 4 2 102 19 2

4.3. A eventual criagdo de novas unidades, a desativacdo de unidades, ou mudanca de
prédio de unidades existentes do TRT serdao acomodadas na presente contratacdo, por
acréscimo ou supressao contratual, nos termos do art. 65, paragrafo primeiro, da Lei
8.666/1993.

4.4. Os acréscimos serdao processados mediante prévia apresentacdo pela Contratada de
orcamento para esse fim, que devera considerar a metragem e as especificidades do novo
prédio, devendo consignar, ainda, justificativa detalhada para as seguintes hipéteses:

a) Para unidades novas, em cidades que ainda ndao possuem outras unidades do TRT, caso
o preco por metro quadrado exceda ao valor médio cobrado por metro quadrado,
considerados os pregos por metro quadrado de todas as unidades da respectiva
circunscricdo;

b) Para mudanca de prédio de unidades ja contempladas por esta contratagdo, caso o valor
por metro quadrado seja superior ao valor por metro quadrado praticado para o prédio
antigo.

4.5. A produtividade considerada para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia
sera adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa
SLTI/MP n© 05 de 26 de maio de 2017, devendo atender integralmente as necessidades
da Contratante, conforme segue:

TIPO DE AREA INDICE DA IN no | INDICE
5/2017 ADOTADO

Area Interna - pisos frios e acarpetados 1/800m2a1200 m2 |1/ 1200 m2

Area Interna - almoxarifados/galpdes 1 / 1500m2 a 2500 (1 /2500 m2
m2

Area Externa - pisos pavimentados 1/ 1800 m2 a 2700 (1 /2700 m2

adjacentes/contiguos as edificagbes m2

Area Externa - varricdo de passeios e|1/6000m2a9000m2|1/6000m2

arruamentos

4.6. O valor encontrado esta representado por nimero de prestadores de servico/m?2 de
area construida;
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4.7. A definicdo do numero de prestadores depreendeu da adocdo do indice indicado acima
e das areas internas e externas onde havera prestagdo do servigo contratado;

4.8. Os servigos serdo prestados nos imoveis deste Tribunal, com a contratacdo de
auxiliares de limpeza e encarregados, nos locais e quantidades a seguir discriminados por
Grupo:

GRUPO 1 - CIRCUNSCRIGAO VI

Area’ Auxiliar de Limpeza
Item|Localidade/endereco Construida 3 d h .
(m2) ornada 44 h semanais
Adamantina
1.1 | Avenida Rio Branco, 1939 1.054,78 2
Assis
1.2 frua Walter Antonio Fontana, 625 1.749,20 2
Dracena
1.3 |rua santos Dumont, 520 782,20 1
Presidente Prudente
1.4 1 Avenida Quatorze de Setembro,1080 3.750,27 5
Presidente Venceslau
1.5 lRua General Osorio, 37 609,63 1
Rancharia
Av. Pedro de Toledo, 919-929 534,11
1.6 )
Rancharia (arquivo)
Rua Marcilio Dias, 719 108,68
Teodoro Sampaio
1.7 |Rua Alberto Amador, 774 912,61 1
Tupa
1-8 lrua Nhambiquaras, 604 728,03 1
Total 14
GRUPO 2 - CIRCUNSCRIGAO VII
i\rea’ Auxiliar de Limpeza
Item|Localidade/endereco Construida .
(m2) Jornada 44 h semanais
Barretos
2:9 | Av. Centenario da Abolicdo, 1300 1.128,96 2
Catanduva
2:1012ua Recife, 585 3.321,35 3
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Fernanddpolis

2:111pua Espirito Santo, 239 768,50 1
Jales
Rua Nove, 1466 312,93

2.12 )
Jales — Arquivo Autos Findos
Av. Paulo Marcondes, 1150 297,44
José Bonifacio

2:13 AV sso Jodo, 52 1.032,88 2
Olimpia

2:14 |pua S&o Jodo, 915 747,00 1
S&o José do Rio Preto

21517y, J0sé Munia, 5500 3.566,74 5
Tanabi

2:16 | Av. Gildo Savatin, 550 744,27 1
Votuporanga
Rua Alagoas, 2915 325,54

2.17 )
Votuporanga - Arquivo
Rua Alagoas, 2915 231,18

Total 17

GRUPO 3 - CIRCUNSCRIGAO VIII

Area - ]
Construida Auxiliar de Limpeza.
(m2) Jornada 44h
Item Localidade/enderego semanais
Avaré
3-18 |rua Amaral Pacheco n° 1120 707,48 1
Bauru
Rua Antonio Cintra Junior, 3-11 3.864,51
3.19 5 rou .
auru - Arquivo
Av. Alfredo Maia, s/n° 325,44
Botucatu
3-20 1R ua Joaquim Lyra Brando, 147 472,50 1
Garga
3-211Ay. Dr. Rafael Paes de Barros, 55 631,08 1
Itapolis
322 |Rua Bernardino de Campos, 645 701,36 1
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CR IJKauL; Rolando D'Amico, 121 110518 ’
04 Iﬁir;ggiasrlzasu#éielniiYL >83,43 >
- —.
IlieLlr;ggI:rlzas,u1ljrséie2rwti>/—£15 °96,00

3.25 xs.r“'l'ii?’adentes, 580 1-229,10 ’
3.26 gﬁgirllgafo S4, 565 822,81 i
3.27 EiieJrgsginnandes Gil, 546 715,00 '
520 o L 1

Total 20

GRUPO 4 - EDIFICIOS OCUPADOS PELO SEGUNDO GRAU DO TRIBUNAL

Item

Auxiliar de Auxiliar de

Area Limpeza. Limpeza.
Construida Jornada Jornada de 22
(m2) 44h a sabado das
Localidade/endereco semanais 6h01 as 10h

Encarregado.
Jornada 44

horas semanais

4.29

Edificio Sede Judiciario
Rua Barao de Jaguara, 901
- Campinas 26.381,79 34 10

4.30

Anexo Barao 945
Bardo de Jaguara, 945 -
Campinas 993,30 2 1

4.31

Edificio Sede
Administrativo

Rua Conceicdo, 150 -
Campinas 10.588,53 15 4

4.32

Anexo Administrativo II
(Almoxarifado)

Rua Angela Signori Grigol,
05 - Campinas 3.663,88 0 2

4.33

Arquivo Betel
Av. Joaquim Arico, 34 -
Paulinia 3.700,00 0 2

Total 51 19
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5. Da rotina e periodicidade dos servicos - AREAS INTERNAS.

5.1. Diariamente - uma vez, guando nao explicitado de outra forma

a) Desinfectar com quaternario de amonio todos os ambientes do prédio, antes do inicio
ou ao final do expediente - a ser combinado com o fiscal setorial (ndo remover o produto
apos a aplicagdo). Aplicar em pisos, corrimdos, botdes de elevadores, macganetas (de
portas, janelas e armarios), pias, botbes de descarga, assentos de sanitarios, torneiras,
cadeiras, mesas, impressoras, mouses, teclados de computador, telefones, interruptores
de luz, etc;

b) Em areas de acesso ao publico, o produto devera ser aplicado também na metade do
horario de expediente;

c) Em ambientes em que ocorrem reunides, a desinfeccdo ocorre apds cada evento
(macanetas, mesas, cadeiras);

d) Higienizar com alcool em gel 70% antisséptico superficies e objetos em geral, em apoio
ao quaternario (ndo substitui o uso do quaternario de amoénio), mas recomendamos a
reaplicacdo do mesmo durante o expediente em locais de intenso contato com as maos
(macanetas, elevadores, corrimaos, etc).

e) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como de todo mobiliario e demais utensilios;

f) Limpar e desinfectar aparelhos telefonicos, microcomputadores e periféricos, utilizando
alcool isopropilico;

g) Varrer todas as dependéncias, inclusive “halls” (exceto areas acarpetadas). Passar pano
Umido com saneante nos pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ou
granilite, emborrachados e demais. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

h) Aspirar o p6 de todo o piso acarpetado, tapetes, capachos e afins;

i) Limpar elevadores com produtos adequados;

j) Limpar e desinfectar (higienizar) corrimdos, puxadores, barras de apoio, maganetas e
fechaduras;

k) Lavar e higienizar os sanitarios e vestiarios com saneante domissanitario; sendo que a
limpeza e higienizacdo das bacias, assentos e pias dos sanitarios sera repetida durante o
dia;

Limpar os espelhos dos banheiros com pano umedecido em alcool;

m) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

n) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, utilizando
material fornecido pelo Contratante;

0) Passar pano Umido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeigoes;

p) Limpar os equipamentos dos refeitérios, como microondas, fornos e fogdes;

q) Executar as demais atividades inerentes ao servico de limpeza e conservagao que
porventura possam surgir;

r) Retirar o lixo das areas de trabalho ao menos uma vez ao dia, retirar o lixo dos sanitarios
ao menos trés vezes durante o dia, retirar o lixo das dreas comuns e areas de acesso ao
publico externo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos biodegradaveis
de 100 litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

s) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n© 6 de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940/2006;
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t) Os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, e deixados a disposicdo da Companhia de Lixo local, nos dias
acertados, nas circunscricdes onde ha coleta desse tipo de lixo;

5.2. Procedimentos de desinfeccdo e higienizacdo a serem repetidas durante o dia, com
periodicidade minima indicada a sequir, podendo ser dilatada pelo fiscal setorial, em fungdo
do fluxo de pessoas:

a) Antes do inicio ou ao final do expediente (combinar com fiscal setorial):

Desinfectar com quaternario de amonio todos os ambientes do prédio, a ser combinado
com o fiscal setorial (ndo remover o produto apds a aplicagdo). Aplicar em pisos, corrimaos,
botdes de elevadores, macanetas (de portas, janelas e armarios), pias, botBes de
descarga, assentos de sanitarios, torneiras, cadeiras, mesas, impressoras, mouses,
teclados de computador, telefones, interruptores de luz, etc;

b) Antes do inicio ou ao final do expediente (combinar com fiscal setorial) e na metade do
horario de expediente:

Desinfectar com quaternario de amonio todas as areas de acesso publico (ndo remover o
produto apods a aplicagdo). Aplicar em pisos, corrimdos, botdes de elevadores, maganetas
(de portas, janelas e armarios), pias, botdes de descarga, assentos de sanitarios, torneiras,
cadeiras, mesas, impressoras, mouses, teclados de computador, telefones, interruptores
de luz, etc;

c) Apds cada evento de audiéncias, reunides, etc, havendo acesso publico:

Desinfectar com quaternario de amoénio todo o ambiente em que ocorram reunides, apos
cada evento, (ndo remover o produto apos a aplicacdo). Aplicar em maganetas, mesas,
cadeiras, computadores, mouses e outros equipamentos de uso comum, interruptores de
luz, etc;

5.3. Semanalmente — uma vez, guando nao explicitado de outra forma

a) Limpar atras dos modveis, armarios e arquivos, conforme possivel;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

c) Limpar com produto neutro, biodegradavel, portas, barras e batentes pintados a 6leo
ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcGes e pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Retirar o pd e os residuos, com pano seco, dos quadros em geral.

i) Lavar todas as partes azulejadas de sanitarios, vestiarios, copas e outras dependéncias;
j) Lavar e higienizar todos os sanitarios e vestiarios, utilizando, além dos produtos de
limpeza habitual como saneante domissanitario, germicida, bactericida ou outro produto
especifico;

k) Limpar guarda-corpos, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro, grades
pantograficas, etc.;

I) Executar os demais servigos de frequéncia semanal considerados necessarios;
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5.4. Mensalmente — uma vez, quando nao explicitado de outra forma

a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos, produtos e acessérios adequados;

c) Remover manchas das paredes;

d) Limpar geladeiras e utensilios diversos de copas e cozinhas;

e) Limpar os vidros e esquadrias, restritas aquelas que ndo exija a utilizagdo de
eguipamentos especiais, como balancim manual ou mecénico, ou andaimes para proceder
a limpeza;

f) Limpar, aspirar e “lavar” areas acarpetadas, utilizando equipamento apropriado, como a
maquina extratora para carpetes, que devera conter produto especial diluido em agua;

g) Limpar pisos vinilicos, utilizando produtos proprios para tratamento especial de
impermeabilizacdo se necessario;

h) Lavar capachos

i) Lavar carrinhos, lixeiras e demais acessorios utilizados para armazenamento e transporte
de lixo e materiais reciclaveis;

j) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

k) Executar os demais servigos de frequéncia mensal considerados necessarios.

5.5. Semestralmente - uma vez, quando nao explicitado de outra forma

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas.
b) Semestralmente efetuar o descongelamento de geladeiras, conforme necessario;

6. Da rotina e periodicidade dos servicos - AREAS EXTERNAS.

6.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados;
c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Lavar os cinzeiros situados em areas utilizadas pelos fumantes;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados,
separando residuos reciclaveis de residuos orgéanicos e destinando adequadamente cada
um deles;

f) Executar as demais atividades inerentes ao servico de limpeza e conservacdao que
porventura possam surgir;

g) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940/2006;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.2. Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado

a) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;
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b) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.3. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

b) Limpeza de vidros e fachadas envidragadas, restritas aquelas cujo acesso para limpeza
nao exija equipamento especial, tais como balancim ou andaimes, aplicando produtos anti
embacantes;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

7. Das Fachadas Envidracadas

7.1. A limpeza simples de vidros, que ndo necessitam de equipamento especial a sua
realizacdo, esta inclusa na presente contratagdo, em conformidade com os itens 5.4.e. e
6.3.b.

8. Da Coleta Seletiva

8.1. A Contratada devera recolher os residuos reciclaveis descartados (embalagens e
recipientes), de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, depositando em locais
indicados pela Contratante, de acordo com o estabelecido no programa de coleta seletiva
do Contratante, em observancia ao Ato Regulamentar GP N° 015/2019, de 02 de outubro
de 2019, que Institui a Politica de Responsabilidade Socioambiental no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao.

8.2. Realizar o recolhimento e a separacdo dos residuos reciclaveis, de acordo com a
padronizacdao estabelecida pela Resolugdo Conama n. 275/2001, para a identificacdo por
cores, nos recipientes coletores (Verde para vidro, Vermelho para plastico, Amarelo para
metal e Azul para papel).

8.3. A Contratada devera realizar o recolhimento e a segregagdo dos papéis, passiveis de
reciclagem, alocados nas caixas de papeldo proprias, distribuidas nas diversas unidades do
TRT. 8.4. A Contratada devera alocar os residuos coletados, passiveis de reciclagem, nos
contéineres proprios destinados a Coleta Seletiva Solidaria.

8.5. A Contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separacdo de residuos sdélidos do Contratante.

9. Das Tarefas dos Encarregados

a) Supervisionar, distribuir, acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos pelos
funcionarios sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento de prazos e pela
qgualidade do servico, providenciando a solugdo dos problemas, seguindo as determinagdes
e objetivos comandados pelo preposto da Contratada;

b) Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos a equipe sob sua
responsabilidade, bem como acompanhar o comportamento e verificar o uso de uniforme;
c) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada, informando ao
preposto e providenciando a substituicao daquele que faltar;
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d) N&do permitir que os empregados da Contratada desempenhem, no horario de
expediente, tarefas outras ndo afetas ao contrato;

e) Acompanhar o consumo de todo o material utilizado pela equipe para execucao dos
servicos; zelar pela manutencao dos estoques de materiais de higiene e limpeza da
Contratada em niveis adequados a assegurar a continuidade dos servigos;

f) Zelar pela manutencao dos equipamentos da Contratada, mantendo a disponibilidade
dos mesmos para prestacdo dos servigos, conforme conforme descricdo e quantidades
previstas no Termo de Referéncia;

g) Verificar a qualidade e proceder a revisdo diaria de todos os servigos executados;

h) Executar demais servigos referentes a atividade.

10. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
10.1. Dos materiais

10.1.1. A contratada devera fornecer materiais de limpeza em conformidade com o Guia
de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 22 edicdo, item 5.1.2.

a. Materiais menos agressivos ao meio ambiente.

b. Produtos concentrados, preferencialmente.

c. Sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de coco ou isentos
de foésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovagdo de teor que
respeite o limite maximo de concentragao de fésforo, conforme Resolugdo CONAMA
n° 359, de 29 de abril de 2005 e do Decreto n® 5.940/2006.

d. Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar
substancias tensoativas biodegradaveis*.

e. Esponjas fabricadas com solvente a base d‘agua.

f. As aquisicGes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lenco, devem observar os critérios da rastreabilidade
e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o
padrao FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovacao da conformidade deve ser feita por
meio do Certificado da Cadeia de Custoddia e/ou Selo de Cadeia de Custoddia do Cerflor
ou do FSC.

g. Nas aquisigdes de produtos usados na limpeza e conservagao de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras,
sab0les, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de
eficacia e seguranga, comprovados pela regularidade (registro ou notificacdao) junto
a ANVISA.

h. Produtos que possuam comerC|aI|zagao em refil**,

* Tensoativo biodegradavel é uma substancia quimica com propriedades tensoativas,
susceptivel de decomposicdao e degradacdo por microrganismos e que, em decorréncia
desses processos, ndo dé origem a substancias consideradas nocivas ao meio ambiente ou
gue possuam grau de toxicidade superior ao da substancia tensoativa original. Portaria
ANVISA n © 393 de 15 de maio de 1998 e Portaria do Ministério da Saude n° 112 de
14/06/1982.

** Produtos com refil ndo precisam de novas embalagens, apenas repéem o contelido na
base original, o que propicia economia de matéria-prima, recursos naturais e energia.
10.1.2. A empresa prestadora dos servigos devera arcar com as despesas de materiais de
limpeza e higienizacdo, de acordo com a relagdao estimada neste termo, cujas quantidades
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poderdo oscilar para mais ou para menos; visto que sua quantidade podera ser alterada
de acordo com as necessidades da Contratante, podendo ocorrer substituicdes, redugdes
ou acréscimos durante a execucdo do contrato, conforme necessario;

10.1.3. A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais e
insumos nas quantidades necessarias para a perfeita execugdo dos servicos, inclusive o
fornecimento de outros insumos nao listados a seguir, salientando que a empresa tem
autonomia para estimar as quantidades e valores dos mesmos;

10.1.4. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestacdo dos servigos, ficard a cargo da empresa Contratada;

10.1.5. A Contratada devera fornecer todo o material necessario aos servigcos de limpeza
e conservacao, estando o custo incluido no valor total da proposta. Todo material utilizado
nos servicos devera ser de primeira qualidade, observada a quantidade e o estoque
estimado para 30 (trinta) dias, a ser mantido nas dependéncias da Contratante.

10.1.6. Todos os materiais deverdo ser de primeira linha e/ou de qualidade comprovada.
Caso contrario a CONTRATADA fica responsavel pela substituicdo dos mesmos, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da rejeicao, sem qualquer despesa para
a Contratante;

10.1.7. Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados
na execucao do objeto do Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada,
a proporcao recomendada pelo fabricante dos referidos produtos;

10.1.8. A entrega do material fornecido pela Contratada devera ser feita, em sua
totalidade, de uma Unica vez, no local de sua utilizagdo para reposicao do estoque;
10.1.9. A contratada devera fornecer a CONTRATANTE, para controle, lista mensal de todo
material de consumo fornecido mensalmente, os quais deverao ser conferidos pelo servidor
responsavel pela fiscalizagdo;

10.1.10. A entrega dos materiais nas unidades devera seguir o seguinte procedimento:

a. a empresa contratada devera apresentar relacdo dos materiais e insumos a serem
entregues nas Unidades do Tribunal, em duas vias, onde conste a descrigao dos
materiais/insumos entregues e suas respectivas quantidades, a serem confirmados
pelo fiscal setorial;

b. uma via da relagdo serad entregue ao fiscal setorial e a outra com a empresa
contratada;

c. esta relacdo devera ser anexada ao Relatério Mensal a ser conferido pelo fiscal
setorial e posteriormente encaminhado a Segdo de Terceirizados da Coordenadoria
de Contratos para arquivo e conhecimento.

10.1.11. Todos os produtos de limpeza fornecidos devem estar devidamente
acondicionados em embalagens originais de fabrica ou comercializacdo, que devem conter
no rétulo, obrigatoriamente, os seguintes dados:

nome do fabricante ou importador, com CNPJ

endereco completo e telefone

nome do técnico responsavel pelo produto

numero do registro na ANVISA ou no Ministério da Saude

avisos sobre os perigos e informagdes de primeiros socorros

o0 numero de telefone do Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC)

10.1.12. A Contratada devera fornecer materiais na quantidade estimada como suficiente
para o periodo de no minimo um més;
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Material Quant.
Unidade |Mensal
(estimada)
Agua sanitéria, uso doméstico a base de hipoclorito de sédio. i
Embalagem plastica de 1 litro Itro 115
Alcool Etilico Hidratado 70° INPM litro 50
Alcool em Gel a 70°INPM para limpeza litro 150
Alcool etilico hidratado 46° para uso geral litro 100
Cera liquida incolor para uso em paviflex e pisos em geral 5 litros 40
Detergente neutro concentrado para limpeza 5 litros 190
Desinfetante concentrado, com amoniaco, para sanitarios 5 litros 320
Disco para enceradeira — cor verde ou preta - para lavar unidades (13
Disco para enceradeira — cor branca - para lavar e lustrar unidades |06
Esponja de aco (la de aco) unidade |24
E nj la f m | m liuretan troem| .
oo i face e um 2o espuma polluretand € 1o eMungage 3o
Flanela de algoddo, cor branca unidade |35
Limpador para carpetes litro 03
Lustra moveis litro 09
Luvas emborrachadas pares 30
Luvas de silicone pares 60
Panos de algoddo, alvejado, para uso em limpeza geral unidade {290
Pgsta saponacea para limpeza de loucgas sanitarias, metais ekg 30
pisos
Pasta para limpeza em geral kg 02
Produto anti-embagante para limpeza de vidros litro 05
Removedor sem cheiro litro 05
Produto de limpeza multiuso para limpeza pesada para diluir |litro 20
Produto de limpeza para equipamento de informatica (anti-|.
estatica) litro 01
Sabdo amarelo, em barra de 200g unidades |50
Sabdo em pod kg 24
Sod.a, géustica para limpeza e desentupimentos dos vasos kg 01
sanitarios
Sacos' de lixo pre_to, composicao de plastico reciclado, com| idades 2000
capacidade de 40 litros
Sacos_ de lixo pre_to, composigao de plastico reciclado, com| idades 2000
capacidade de 60 litros
Sacos' de lixo pretq, composigao de plastico reciclado, com unidades 12000
capacidade de 100 litros
Vaselina liquida branca, de uso geral, para limpeza dos|.
elevadores litro 02

48



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de Licitacdes

PROAD N© 19629/2021-1

Detergente liquido biodegradavel neutro para uso de remocdo
de gorduras e sujeiras de lougas e na limpeza geral.
Composicdo: tensoativo anibnico, coadjuvantes, preservantes,|frasco
corantes e agua. Unidade de fornecimento: frasco com 500 ml./[com 40
Produto com Registro no Ministério da Saude/ANVISA. Marca:|500ml
Minuano, qualidade igual ou superior. (DETERGENTE liquido 500
ml/ para lavar loucga)

10.1.13. A relagdo de materiais acima foi calculada para as unidades em Campinas, com
base no gasto mensal do edificio sede judiciario, que é a maior unidade do TRT da 152
Regido;
10.1.14. Outros produtos de limpeza e materiais necessarios devem ser fornecidos pela
Contratada, para atender cada unidade do TRT, nas quantidades adequadas a area de cada
uma, sendo que o fornecimento devera ser renovado conforme indicado, ou sempre que
se fizer necessario;
10.1.15. Os produtos utilizados nos procedimentos de limpeza deverao ter as seguintes
caracteristicas:

a) ndo causarem manchas;

b) serem antialérgicos;

c) tornarem-se inodoros apo6s 90 (noventa) minutos da aplicagao;

d) serem inofensivos a saude humana;

e) estarem compreendidos dentre aqueles permitidos pela Portaria 10/85 e suas
atualizagOes, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

f) ndo danificarem ou causarem a morte das plantas dos canteiros, arvores e
gramados.

10.1.16. Os utensilios de limpeza a serem fornecidos pela Contratada, com base no
consumo nas unidades da cidade de Campinas:

Utensilios Quantidade Vida
atil
Balde plastico, com capacidade para 10 litros, de alta densidade e[3 un. por|6
resisténcia a impacto andar meses
Borrifador em frasco PET, capacidade minima de 500ml 3 un. por6
andar meses
Desentupidor de pia 1 un. porl6
andar meses
Desentupidor de vaso sanitario 1 un. porl6
andar meses
Esfregdo retangular plano em fibra sintética 2 un. porl6
andar meses
Espanador para limpeza de teclado, monitor e microcomputador 2 un. por6
andar meses
Escova de tanque 5 un. por6
prédio meses
Espatula metalica (para desgrudar sujeira do piso) 2 un. porl6
andar meses
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Kit limpeza de vidraga, com cabo alongavel (rodo/espuma) 1 un. porl6
andar meses
Mop giratorio (conjunto: balde +cabo telescdpico) 2 un. porfl2
andar meses
Refil de mop 2 un. por6
andar meses
Pa para lixo, cabo longo 2 un. por6
andar meses
Rodo duplo de 40 cm 3 un. porl6
andar meses
Rodo duplo de 60 cm 3 un. por6
andar meses
Vassoura de pelo, tamanho grande 2 un. por/6
andar meses
VVassoura de piagava natural 3 un. por6
prédio meses
Vassoura tipo noviga (cerdas de nylon) 3 un. por6
andar meses
Vassoura limpa teto com cabo extensor 1 un. porl6
andar meses
Vassourinha para limpeza de vaso sanitario com cerdas de nylon e4 un. por|6
cabo plastico andar meses
Saboneteira em ABS, dispenser para parede ou bancada, conforme un por/12
0 caso, com reservatorio e mecanismo ejetor para sabonete liquido, )
. andar meses
com capacidade de 500 ml
Placa de sinalizagao de limpeza, tipo cavalete na cor amarela 2 un. por{l2
andar meses

10.1.17. Para as unidades fora de Campinas deverdao ser fornecidos
equipamentos/utensilios proporcionais as areas das unidades;

10.1.18. O TRT 152 reserva-se o direito de exigir a troca de material/produto se constatado
gue o mesmo ndo é de boa qualidade ou nao atende as exigéncias. )
10.1.19. Os valores dos materiais serdao reajustados anualmente, pela variacao do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

10.1.20. As propostas das empresas deverdao discriminar valor total para materiais e
equipamentos;

10.1.21. Na assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame devera apresentar
planilha referencial indicando os materiais por ela estimados para a formacao da proposta
para cada unidade onde havera prestagdo de servico, indicando as respectivas quantidades
e seus valores unitarios (a soma dos itens devera representar o valor indicado na sua
proposta) e para cada posto de trabalho.

10.2. Dos equipamentos
10.2.1. Devem ser utilizados equipamentos em perfeitas condicdes de funcionalidade,

devendo os mesmos ser mantidos rigorosamente em bom funcionamento, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalacGes gerais;
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10.2.2. Devem ser mantidas a disposicdo para uso nas dependéncias em que prestar
servicos ao TRT, as maquinas industriais de limpeza devidamente identificadas, em
guantidade e espécie necessarias a execugdo dos servicos objeto do contrato,
obrigatoriamente em nimero minimo de uma unidade de cada equipamento, por endereco
de prestagao dos servigos;

10.2.3. A Contratada, antes de iniciar os servigcos, devera relacionar os equipamentos a
serem utilizados, fornecendo descricdo sumaria dos mesmos, além de estar sujeita a
apresenta-los previamente para avaliacdo e aprovacgao da fiscalizagdo do TRT, que podera
recusar qualguer equipamento considerado inadequado para realizacdo dos servicos. Da
mesma forma devera proceder no caso de necessidade de substituicdo de equipamentos,
durante a vigéncia do contrato;

10.2.4. A relagdo indicada a sequir foi baseada nas necessidades do edificio sede judiciario,
maior unidade do TRT da 152 Regido, sendo que para as demais unidades devera ser
observado o constante no subitem 10.2.2 acima;

10.2.5. Quadro de equipamentos:

Equipamento Quantidade

Aspirador de pé e liquidos, linha profissional, 20 litros, poténcia minima de(3
1300 Watts

Maquina lava jato de alta pressao, com capacidade minima de 2.000 libras |1
Lavadora/enceradeira industrial para piso 4
Lavadora de carpete (maquina lavadora extratora - em um Unico passo; lava,|1

e recolhe a solugao suja) exclusivo para Sede Judicial;

Escada dupla extensiva, confeccionada em aluminio, com 4,5 metros de2
altura quando fechada e de 7,5 metros de altura quando expandida

Escada de 6 degraus com protecao de borracha nos pés 4
Mangueira de agua, comprimento 30m, @ 3 ” 2
Esguicho tipo pistola 2

10.2.6. Os equipamentos deverdo respeitar observancia ao nivel de poténcia sonora menor
ou igual a 88 dB(A), comprovado pelo Selo Ruido, conforme Portaria INMETRO 430/2012
e 388/2013, no que couber;

10.2.7. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos deverdo ser
mantidos em perfeitas condigdes de uso, devendo ser substituidos quando danificados, no
prazo maximo de 05 dias;

10.2.8. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo
a evitar danos a rede elétrica;

10.2.9. Os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da contratada, tais
como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, entre outros, deverdo ser disponibilizados ja identificados e relacionados, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracgao.

11. DOS UNIFORMES E CRACHAS

11.1. Deverao ser fornecidos pela contratada, 2 (dois) uniformes completos para cada
funcionario, no minimo 2 (duas) vezes ao ano, e ainda extraordinariamente, quando for
necessario;

11.2. O uniforme devera respeitar as caracteristicas especificadas no quadro abaixo:
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- uantidade
Descrigao Q Cor
¢ Semestral

. . cinza
Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa |3 daro
. A ~ . . . cinza
Calga comprida com elastico/cordao na cintura em gabardine ou brim|2 claro
Jaleco curto ou camisa solta, em gabardine, com mangas curtas, gola 5 cinza
esporte, com emblema da empresa estampado ou bordado. claro
Calcado preto, solado baixo emborrachado, com palmilha2 preta
antibacteriana, impermeavel (apropriados ao servigo).
Pares de meia 4 preta
Jaqueta ou casaco para ser usado sobre o jaleco, ou substituir o cinza
mesmo, em dias frios. claro

11.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos;

11.4. O jaleco ou camisa devera ter espacamento entre um botdo e outro, em medida tal
gue nado deixe vaos grandes, de maneira a sempre manter os funcionarios bem compostos;
11.5. O jaleco ou camisa ndao devem ser decotados;

11.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Tribunal e, a pedido do
contratante poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes indicadas
nesse item;

11.7. Poderdao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao;

11.8. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagao
nominal), cuja copia devera ser entregue ao Tribunal, sempre que solicitado pelo gestor;

11.9. Devera ser fornecido pela contratada, cracha onde conste o logotipo e/ou nome da
empresa, com nome completo do funcionario, em tamanho legivel, com foto 3x4 recente.
11.10. Os crachas deverdo ser substituidos sempre que necessario, seja quando ocorrer a
perda ou a avaria que comprometa a identificagdo do funcionario.

12. Dos Critérios de Sustentabilidade (além daqueles indicados no topico 2 do
Termo de Referéncia - “Sustentabilidade”)

12.1. Para a prestacdo dos servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada
devera obedecer as diretrizes discriminadas no Guia Pratico de inclusdao de critérios de
sustentabilidade nas contratacdes da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho:

a) Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

b) N&o geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos
so6lidos, bem como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos;

c) Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos
e obras que considerem critérios compativeis com padroes de consumo social e
ambientalmente sustentaveis (Lei 12.305/2010);
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d) Adogao de procedimentos racionais quando da tomada de decisdao de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem
adquiridos.

12.2. Os produtos utilizados nos procedimentos de limpeza deverdo ter as seguintes
caracteristicas:

a) nao causarem manchas;

b) serem antialérgicos;

c) tornarem-se inodoros apo6s 90 (noventa) minutos da aplicacdo;

d) serem inofensivos a saude humana;

e) estarem compreendidos dentre aqueles permitidos pela Portaria 10/85 e suas
atualizacbes, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

f) ndo danificarem ou causarem a morte de plantas dos canteiros, arvores e
gramados.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

13.1. A execucdo das atividades de acompanhamento e fiscalizacdo sera acompanhada por
representantes do Contratante (Fiscais Setoriais e Gestores), especialmente designado
para esse fim, que terdao autoridade para exercer toda e qualquer acao de orientagao geral,
controle e fiscalizacdo da execucdo contratual.
13.2. A atuacao fiscalizadora dos gestores nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pelos danos causados ao TRT ou a terceiros resultantes de agao ou omissao,
culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
13.3. Serao asseguradas ao representante do Contratante as prerrogativas de:
13.3.1. fiscalizar a execugao dos servicos de que modo que sejam cumpridas integralmente
as condicOes consignadas no Edital;
13.3.2. comunicar eventuais falhas ocorridas na execugdo dos servicos e determinar o que
for necessario a regularizagao de faltas, defeitos ou vicios verificados;
13.3.3. aprovar ou recusar o0s servigos executados;
13.3.4. atestar, apds a verificacdo da conformidade, a Nota Fiscal/fatura apresentada pela
Contratada.
13.4. A fiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da empresa, que vencer o certame, em fiscalizar os servigos executados;
13.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar a qualidade da prestacdo dos
servigos, utilizando o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo V ao Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.
13.6. Durante a execucdao do objeto o fiscal técnico designado podera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.
13.7. A contratada devera apresentar justificativa em 48 horas, a partir da ciéncia da
avaliagdo, para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
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aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
13.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a contratada de acordo com as regras previstas na minuta de contrato.

13.9. A partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem os servigos prestados,
a Contratada devera encaminhar ao Fiscal Setorial do Contrato o Relatério Mensal de
Frequéncia, conforme modelo constante do Anexo ao Contrato, relativo ao més a ser
faturado, indicando quadro de funcionarios, faltas, licencgas, férias e substituicbes.

13.9.1. O Fiscal fara analise preliminar dos dados, e preenchera as alineas referentes ao
fndice de Medicdo de Resultados (IMR);

13.9.2. Referido Relatério Mensal de Frequéncia com o preenchimento do IMR pelo fiscal
setorial e demais documentos solicitados deverdo ser encaminhados a Segdo de
Terceirizados da Coordenadoria de Contratos, que, apds conferéncia, autorizara a emissao
da respectiva nota fiscal/fatura dos servigos prestados.

14. CONSIDERAGOES GERAIS

14.1. O contrato podera prever diminuicdo em 50% do contingente de funcionarios para
os prédios de Campinas e Foruns sedes das Circunscrigbes, prevendo reducdo de
pagamento no periodo de recesso.

14.2. O contrato também podera prever a supressao do contingente de funcionarios para
as demais unidades, no periodo do recesso, com a respectiva reducdo de pagamento.
14.3. A supressdo do contingente de funcionarios, prevista nos subitens acima, requer a
prévia notificagdo do gestor do contrato e a devida notificacdo ao contratado, nos termos
do artigo 65, § 29, II, da Lei 8.666/93.

14.4. E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto;

14.5. E vedada a sub-rogagao completa ou da parcela principal da obrigacao.

14.6. Materiais/equipamentos e produtos a serem utilizados sdo de responsabilidade da
Contratada para o desempenho dos servicos;

14.7. A prestacdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo Publica, vedando-se
qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta, conforme
artigo 49 da IN SEGES/MP n© 05/2017;

15. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

15.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG
para o Acordo de Nivel de Servico) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste
em um indicador percentual obtido como resultado de avaliacGes periddicas executadas
por servidor indicado como Fiscal do Contrato e busca incluir critério para medir a
performance para os servicos de limpeza;

15.2. A A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto &, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneracdo pelos
servigos de Limpeza prestados;
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15.3. A Faixa de Ajuste no Pagamento Mensal indicada como Fator de Qualidade-FQ sera
obtida por meio da nota obtida na avaliagcdo mensal efetuada pelo servidor responsavel e
sera aplicada conforme segue:

VF = VM x FQ

VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servico de Limpeza);

VM: Valor da Medicdo (referente apenas a proporcdo do custo da Limpeza no valor
total dos contratos que envolvam mais de um servico);

FQ: Fator de Qualidade (%) = Faixas de Ajuste no pagamento mensal

15.4. Para afericido da qualidade da execucdo do objeto contratado, as partes
convencionam IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados, indicado na Minuta de
Contrato - Anexo V ao Edital:

15.5. Os fiscais deverdao comunicar ao preposto da Contratada a avaliacao da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizada, e o apontamento sera feito no relatério mensal dos servigos prestados;

15.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados;

15.7. Os fiscais poderdo realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;

15.8. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

15.9. O Fiscal da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
15.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sancgdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993;

15.11. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n© 8.666, de 1993;

15.12. A agdao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao do Tribunal sobre a Contratada
ndo eximira esta de total responsabilidade quanto a execucdo dos referidos servicos.

1.3. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO A SER FIRMADO:

O prazo de vigéncia € de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, a critério das partes,
ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993, c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n© 5/2017.
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1.4. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Dias da
semana/Ou [Agendamento, indicar nome,
Endereco Horario tro telefone/ramal
Caso seja necessario o agendamento,
favor entrar em contato pelo e-mail
manutencao.secadm@trtl5.jus.br para
os prédios da Sede Judiciaria, Sede
Sede Judiciaria: Rua Bardo de Administrativa, Anexo Bardo 945, para
Jaguara, 901, Centro, Campinas- as demais unidades trabalhistas serdao os
SP Sede Administrativa: Rua Dr. Diretores responsaveis pelos assuntos
Quirino, 1080, Centro, Campinas- |06h as 19h, administrativos das respectivas unidades
SP Os enderegos das demais podendo ser |dias Uteis, trabalhistas, onde os enderegos e
unidades poderdo ser obtidas no alterado de podendo ser telefones de contatos poderdo ser
sitio do Tribunal em: acordo com as | alterado de obtidos em:
https://trt15.jus.br/index.php/cont | necessidades |acordo com as |https://trt15.jus.br/index.php/contato/in
ato/informacoes-das-varas e do TRT em necessidades [formacoes-das-varas e
https://trt15.jus.br/index.php/cont | cada do TRT em https://trt15.jus.br/index.php/contato/in
ato/informacoes-das-sedes localidade. cada localidade | formacoes-das-sedes

1.5. VISTORIA / VISITA TECNICA

A vistoria / visita técnica € FACULTATIVA.

Caso necessario as empresas poderdao agendar vistoria com antecedéncia minima
de 72 horas. Observadas as eventuais restricbes que possam ocorrer em virtude da
pandemia de COVID- 19.

Caso a empresa entenda que seja necessaria a vistoria, as mesmas deverdo
agendar previamente junto a Coordenadoria de Manutengdo, sito a Rua Dr Quirino, 1080
- Centro - Campinas/SP - Fone: (19) 3231-9500, Ramal 2505, e também pelo e-mail
manutencao.secadm@trtl15.jus.br, mas, caso ndo queira realizar a vistoria, ndo podera
alegar desconhecimento das condigdes, quantidades e especificacdes pertinentes a cada
item.

2. SUSTENTABILIDADE

A contratacdo devera observar os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 22 edicdo, no que se refere a
contratacao de servicos:

"5.1.2. Material de Limpeza e de Higiene

a) Materiais menos agressivos ao meio ambiente.

b) Produtos concentrados, preferencialmente.

c) Sabdo em barra e detergentes em po preferencialmente a base de coco ou isentos de
fosforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovacédo de teor que respeite
o limite maximo de concentracdo de fosforo, conforme Resolucdo CONAMA n© 359, de 29
de abril de 2005.

d) Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substéncias
tensoativas biodegradaveis.

e) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua.
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f) As aquisicOes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lenco, devem observar os critérios da rastreabilidade e da
origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade
com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-
40-004 Vv2-1. A comprovacdo da conformidade deve ser feita por meio do Certificado da
Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC.

g) Nas aquisi¢cbes de produtos usados na limpeza e conservacdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras, sables,
sapondceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e
seguranca, comprovados pela regularidade (registro ou notificacdo) junto a ANVISA.

I. A comprovagdo da regularizacdo deve ser feita por meio de cdpia da publicacdo do
registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou a
apresentacdo do Comunicado de Aceitacdo de Notificacdo, enviado a empresa pela ANVISA
ou consulta a internet da divulgacdo de Aceitacdo de Notificacdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.

h) Produtos que possuam comercializagdo em refil."”

"5.2.1. Servicos que envolvam a utilizacdo de Mao-de-Obra

Para os servicos que envolvam a utilizacdo de mé&o de obra, residente ou ndo, a
contratada deve:
a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;
b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;
c) Elaborar e implementar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;
d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocdo e preservacado da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;
e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n© 98 de 20 de abril de 2012;
f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;
g) Comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicées:
I. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n©
2, del2 de maio de 2011;
II. Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis decombate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.
h) Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execug¢do dos servicos.”

"5.2.2. Servicos de Limpeza e Conservacao
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Para os Servicos de Limpeza e Conservagado, a contratada também deve:
a) Observar a ndo utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada
de ozbnio na atmosfera, conforme Resolucdo CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;
b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dagua tratada e para a preservacdo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislacdo
local, considerando a politica socioambiental do 6rgéo;
c) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adocdo de
préticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua, reducdo de
producédo de residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;
d) Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas, baterias e ld&mpadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do
0rgdo em observéncia ao Decreto n° 5.940/2006;
e) Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consondancia com o programa de coleta seletiva do 6rgéo;
f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem reaproveitamento."

3. CONVENGOES COLETIVAS
3.1. A empresa devera cumprir todas as disposicGes estabelecidas nas Convengoes

Coletivas de Trabalho, atuais e futuras, das respectivas categorias, aplicaveis ao(s)
cargo(s) contratado(s).

4. ORCAMENTO

GRUPO 1
Valor Mensal Valor Mensal
Item Descrigao Quantidade Unitario Total Estimado
Estimado (R$) (R$)
1 Adamantina 2 4.487,95 8.975,90
2 Assis 2 4.487,95 8.975,90
3 Dracena 1 4.487,95 4.487,95
4 Presidente 5 4.487,95 22.439,75
Prudente
5 Presidente 1 4.487,95 4.487,95
Venceslau
6 Rancharia 1 4.487,95 4.487,95
7 Teodoro Sampaio 1 4.487,95 4.487,95
8 Tupa 1 4.487,95 4.487,95
VALOR MENSAL MAXIMO ESTIMADO - GRUPO 1 (RS$) 62.831,30
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GRUPO 2
Valor Mensal Valor Mensal
Item Descricao Quantidade Unitario Total Estimado

Estimado (R$) (R$)
9 Barretos 2 4.487,95 8.975,90
10 Catanduva 3 4.487,95 13.463,85
11 Fernanddpolis 1 4.487,95 4.487,95
12 Jales 1 4.487,95 4.487,95
13 José Bonifacio 2 4.487,95 8.975,90
14 Olimpia 1 4.487,95 4.487,95
15 Sd0 Jose do Rio 5 4.487,95 22.439,75

Preto

16 Tanabi 1 4.487,95 4.487,95
17 Votuporanga 1 4.487,95 4.487,95
VALOR MENSAL MAXIMO ESTIMADO - GRUPO 2 (R$) 76.295,15

GRUPO 3
Valor Mensal Valor Mensal
Item Descricao Quantidade Unitario Total Estimado

Estimado (R$) (R$)
18 Avaré 1 4.487,95 4.487,95
19 Bauru 7 4.487,95 31.415,65
20 Botucatu 1 4.487,95 4.487,95
21 Garca 1 4.487,95 4.487,95
22 Itapolis 1 4.487,95 4.487,95
23 Jau 2 4.487,95 8.975,90
24 Lencgois Paulista 2 4.487,95 8.975,90
25 Marilia 2 4.487,95 8.975,90
26 Ourinhos 1 4.487,95 4.487,95
27 Pederneiras 1 4.487,95 4.487,95
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28

Sta Cruz do Rio
Pardo

1

4.487,95

4.487,95

VALOR MENSAL MAXIMO ESTIMADO - GRUPO 3 (R$)

89.759,00

GRUPO 4
Valor Mensal Valor Mensal
Item Descrigao Quantidade Unitario Total Estimado
Estimado (R$) (R$)
Edificio Sede
Judiciario Auxiliar 34 4.487,95
44h
Edificio Sede
29 Judiciario Auxiliar 10 3.775,56 195.947,19
4h
Edificio Sede
Judiciario 1 5.601,29
Encarregado
Anexo_B_‘arao 945 2 4.487,95
Auxiliar 44h
30 = 12.751,46
Anexo Barao 945 1 3.775 56
Auxiliar 4h ) !
Edificio Sede
Administrativo 15 4.487,95
Auxiliar 44h
Edificio Sede
31 Administrativo 4 3.775,56 88.022,78
Auxiliar 4h
Edificio Sede
Administrativo 1 5.601,29
Encarregado
Anexo
Administrativo II
32 (Almoxarifado) 2 3.775,56 7.551,12
Auxiliar 4h
33 Arquivo Betel 2 3.775,56 7.551,12
Auxiliar 4h
VALOR MENSAL MAXIMO ESTIMADO - GRUPO 4 (R$) 311.823,67
VALOR MENSAL MAXIMO ESTIMADO - TODOS OS GRUPOS 540.709,12

(R$)

5. CONTRATACAO
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5.1. Sera firmado contrato com a empresa vencedora conforme a Minuta de
Contrato - Anexo V ao edital.

5.2. A execucao dos servigos, os prazos, a garantia de execugao contratual, as
obrigacdes das partes, a vigéncia, a aplicacdo de sangdes, o acompanhamento e
fiscalizagdo, o pagamento, a compensacgao financeira por eventual atraso no pagamento,
a aplicacao do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e demais disposicdes da
contratacao dar-se-ao segundo as clausulas da minuta contratual.
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ANEXO II AO EDITAL - PROPOSTA ATUALIZADA

Informamos, a seguir, o Valor Total do Grupo para a Contratacao de servicos de limpeza,
conservacao e higienizacdao, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
fornecimento de equipamentos, e de todos os materiais necessarios para a execugao dos
servicos, nas dependéncias dos edificios onde estdo instaladas as unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, conforme condigcdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato -
Anexo V, partes integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos eventualmente
consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site
wWww.comprasgovernamentais.gov.br.

GRUPO 1
i . Valor Mensal Valor Mensal
Item Descrigao Quantidade Unitario (R$) Total (R$)

1 Adamantina 2
2 Assis 2
3 Dracena 1

Presidente
4 Prudente >

Presidente
5 1

Venceslau
6 Rancharia 1
7 Teodoro Sampaio 1
8 Tupa 1

VALOR MENSAL MAXIMO - GRUPO 1 (RS$)

GRUPO 2
- . Valor Mensal Valor Mensal
Item Descricao Quantidade Unitario (R$) Total (R$)
9 Barretos 2
10 Catanduva 3
11 Fernanddpolis 1
12 Jales 1
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13 José Bonifacio 2
14 Olimpia 1
15 Sao José do Rio 5

Preto
16 Tanabi 1
17 Votuporanga 1

VALOR MENSAL MAXIMO - GRUPO 2 (R$)
GRUPO 3
. . Valor Mensal Valor Mensal
Item Descricao Quantidade Unitario (R$) Total (R$)

18 Avaré 1
19 Bauru 7
20 Botucatu 1
21 Garga 1
22 Itapolis 1
23 Jau 2
24 Lengdis Paulista 2
25 Marilia 2
26 Ourinhos 1
27 Pederneiras 1
28 Sta Cruz do Rio 1

Pardo

VALOR MENSAL MAXIMO - GRUPO 3 (RS$)
GRUPO 4
i . Valor Mensal Valor Mensal
Item Descricao Quantidade Unitario (R$) Total (R$)
Edificio Sede

29 Judiciario Auxiliar 34

44h

63



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 19629/2021-1

Edificio Sede
Judiciario Auxiliar 10
4h
Edificio Sede
Judiciario 1
Encarregado
Anexo Bardo 945
Auxiliar 44h
Anexo Bardao 945
Auxiliar 4h
Edificio Sede
Administrativo 15
Auxiliar 44h
Edificio Sede
31 Administrativo 4
Auxiliar 4h
Edificio Sede
Administrativo 1
Encarregado
Anexo
32 Administre?tivo II 2
(Almoxarifado)
Auxiliar 4h
Arquivo Betel
Auxiliar 4h

VALOR MENSAL MAXIMO - GRUPO 4 (R$)

30

33 2

PROPOSTA VALIDA POR 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia no: Digito: Conta Corrente n©: Digito:

Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
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Carimbo da empresa licitante
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ANEXO III AO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS

Os valores propostos deverao ser aqueles praticados na data base a que se referir
o ultimo dissidio, convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional.

Discriminagao dos Servigos

Data de Apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo Coletivo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
NO© de meses de execucao contratual

O0O|m >

Identificacao do Servico

Quantidade Total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funciio da unidade de medida)

1. MODULOS

M3do-de-obra Vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (COB)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

mmOO|0|>>|=

Total
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo
no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Redacdo dada
pela IN n° 07/2018)

Submddulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

C [Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacgao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdao Normativa n°
7, de 2018)

Nota 4: Tendo em vista que o RAT ajustado varia entre 0,50% a 6,00%, o calculo a ser
aplicado no item “C” do submédulo 2.1 sera o total da remuneracdo (Mddulo 1) x
21,21% x percentual total do Submoddulo 2.2. Assim, a incidéncia varia de acordo com
o RAT Ajustado da empresa. A base de calculo para verificacdo do percentual de
incidéncia dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes sobre o Submoddulo 2.1 (alinea C) esta em
conformidade com o item 20.4.2 deste edital (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que
dispOe sobre a aplicacao da Resolugao CNJ n.° 169/2013).

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00
B  |Salario Educacao 2,50
C SAT
D |SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. A incidéncia varia de acordo com
o RAT Ajustado da empresa - variacdao de 0,50% a 6,00% (Ato Regulamentar GP n.°
08/2014, que dispoe sobre a aplicacao da Resolugao CNJ n.° 169/2013).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e Submoddulo 2.1 (aline C). (Redacdo dada
pela N n° 07/2018). Vide Nota 4 acima.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

g0nO|w| >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado) .

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)

21 130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, e
) Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicbes (C)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C  |Aviso Prévio Trabalhado
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado e Trabalhado

Total

Nota 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serad no percentual de 1,94%
no primeiro ano e, nos anos subsequentes, serda de 0,194% a cada ano de vigéncia
contratual, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo (Lei n. 12.506/2011
e Acérddo TCU PLENARIO 1186/2017).

Nota 2: O percentual da multa do FGTS tem como parametro, para fins de depésito
em conta vinculada, aquele indicado no subitem 20.4.2 deste Edital, qual seja,
4,36%. Este percentual incidente sobre a remuneracao, férias, 1/3 constitucional
e 139 salario (Ato Regulamentar GP n.° 08/2014, que dispoe sobre a aplicacao
da Resolugao CNJ n.° 169/2013).

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela IN n° 07/2018)
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Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

TOTAL

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente (Redacdo

dada pela IN n° 07/2018)
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL
Nota: Valores Mensais por empregado
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C  [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto Quantidade de Valor Total do
Tipo d?AS)erwgo por Empregado |trabalhadores por \;?)l:tl;P(l;;))pB(Séoxpg)r Qtde dTE Postos Servigo
(B) posto (C) = (E) (F)=(D x E)
Servigo 1 R$
I | (indicar) [R® R$
Servico 2 R$
1 (indicar) R$ RS
Servico N R$
N (indicar) R$ RS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + II + N) R$
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida*
Valor mensal do servigo
C \Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia n° Digito n° Conta Corrente n° Digito no:

Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante
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ANEXO IV AO EDITAL - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , Possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgdaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ENTENDIMENTO QUANTO A COMPROVACAO
DA SUBCONDICAO

a) A Declaragdao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido ou
Capital Social da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido/Capital Social x 12 > 1
Valor total dos contratos*

Nota 1: esse resultado devera ser superior a 1 (um).
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Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

b) Caso a diferenca entre receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V AO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA
CONTRATO N° /2021
PROAD N° 19629/2021

Aos _ ( ) dias do més de do ano de dois mil e vinte
e um, na sede do TRT da 152 Regido, localizado na Rua Barao de Jaguara, 901, Centro,
Campinas-SP, CEP 13015-927, comparecem, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 03.773.524/0001-03, daqui por
diante designado meramente TRT, neste ato representado por seu/sua (*)
' , brasileira, portadora da Carteira de
Identidade RG n° SSP/SP e do CPF n° , de acordo com as
atribuigdes que lhe foram conferidas, por subdelegagdo de competéncia, pela Portaria DG
01/2018, artigo 39, alinea “a”, publicada no DOE - Poder Judiciario de 13/12/2018, e, de

outro lado, a empresa , doravante designada
simplesmente CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n© , estabelecida
na , / , CEP , ora representada por
seu , , brasileiro, portador da Carteira de
Identidade RG n©° SSP/___ e do CPF no° , em
conformidade com o resultado do processo Proad n® 19629/2021, devidamente
homologado no documento n® _ do aludido processo, resolvem firmar o presente

contrato, regido pela Lei n® 8.666/1993 e alteracbes posteriores, bem como pelas clausulas
e condigOes que se seguem.
(* Verificar a competéncia, de acordo com a Portaria DG 01/2018)

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente contrato tem por
objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, em regime de execucao indireta por preco global,
dos servicos de limpeza, conservacdao, desinfeccdo e higienizacdao, incluindo-se o
fornecimento de equipamentos e de todos os materiais necessarios a execugdo dos
servicos, nos prédios onde estdo instaladas as Unidades que compdem a(s)
Circunscricao(des) do TRT.

Paragrafo Primeiro — No ambito desta contratacdo, sdo assim definidos:

I. Limpeza: processo de remocao de sujidades, mediante a aplicagdo de energias
guimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste-se na
limpeza de todas as superficies fixas (verticais e horizontais) e equipamentos
permanentes, de diversas areas.

II. Conservacdo: conjunto de praticas para estender a vida util das dependéncias fisicas,
moveis, equipamentos e materiais, dando aos mesmos o tratamento correto.
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III. Desinfeccdo: consiste na esterilizagdo de um ambiente com o intuito de destruir ou
deixar inativa substancia ou organismos patogénicos, tais como germes bacterianos.

IV. Higienizagdo: conjunto de praticas que tem como objetivo deixar determinado
ambiente asseado e limpo, apto ao uso de seus usuarios.

Paragrafo Segundo - Para a execugdo do objeto, a CONTRATADA devera
observar rigorosamente todas as especificacdes e orientagbes contidas no Termo de
Referéncia que orientou a respectiva licitagdo, considerado parte integrante deste contrato
como se nele estivesse integralmente transcrito, especialmente a descricao das rotinas do
servigo e sua periodicidade.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores da CONTRATADA deverao
atender a produtividade minima estabelecida na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de
26 de maio de 2017, também indicada no Termo de Referéncia que integra este contrato.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA fornecera, em quantidade
suficiente, todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos, observadas as orientacbes contidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto - Caso o TRT constate que os materiais e os
equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA para os servicos ndo se revestem de
qualidade e/ou condigbes de uso satisfatdrias, ou ainda, que a quantidade fornecida ndo é
suficiente, notificara a CONTRATADA para que providencie a substituicdo e/ou
complementacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contadas da notificacdo.

Paragrafo Sexto - A mdo de obra a ser empregada pela CONTRATADA
na execucdo deste contrato devera ser qualificada para tal fim e os materiais, utensilios e
equipamentos por ela disponibilizados deverdo ser de primeira linha e de reconhecida
qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS QUADROS OPERACIONAIS E DAS

JORNADAS DE TRABALHO - A CONTRATADA devera prestar os servigos previstos neste

contrato, a partirde __/__ /2021, por meio dos seguintes trabalhadores:

I. Auxiliar de Limpeza, em jornada de 44 horas semanais, sendo de 08 (oito) horas
diarias, com 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso (ndo computavel
na jornada), devendo estar compreendida no intervalo entre 06h00 e 19h00, de
segunda a sabado. O horario podera ser ajustado as necessidades especificas de cada
Unidade do TRT, conforme orientagdo do Gestor para a respectiva Unidade do TRT,
ndo podendo, entretanto, exceder a carga horaria prevista e, igualmente, ndo podera
resultar em prestacdo de servicos em horario extraordinario ou noturno;

II.  Auxiliar de Limpeza, em regime de tempo parcial, exclusivamente para as unidades
da Cidade de Campinas/SP e na unidade Arquivo Betel, na Cidade de Paulinia/SP,
com jornada de segunda a sabado, das 06h01 as 10h00, sendo absolutamente
vedada a prestacao de horas extras, nos termos do artigo 59, § 49, da CLT; e

75



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 19629/2021-1

III. Encarregado, exclusivamente para as unidades da cidade de Campinas/SP, em
jornada de 44 horas semanais, observadas as mesmas observacdes apontadas para
os trabalhadores indicados no inciso I supra.

Paragrafo Primeiro - A partir da data indicada no caput desta clausula,
a CONTRATADA devera implementar os seguintes quadros operacionais:

Lote __ - Circunscricdao ___

Unidade Funcao/Jornada Quantidade

Paragrafo Segundo - Nas jornadas de trabalho de 08 (oito) horas
didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais, na hipétese de o diretor responsavel pela
Unidade do TRT optar pela ndo prestacdo de trabalho aos sabados, a CONTRATADA devera
apresentar Acordos Individuais de Compensagdao de Jornada em relagdo a todos os
trabalhadores vinculados aquela Unidade, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
notificacdo da decisao do Diretor da respectiva Unidade.

Paragrafo Terceiro - Ante a implementagdo de agdes de enfrentamento

da pandemia do virus Sars-CoV-2 (Covid-19), como a adogdo de regime de teletrabalho e

fechamento dos prédios do TRT, este contrato podera sofrer suspensdo parcial

imediatamente ao inicio de sua vigéncia, com reflexo direto no nimero de trabalhadores
alocados na sua execucdo, observadas as seguintes diretrizes:

I. Para os prédios de Varas do Trabalho devera ser mantido apenas um trabalhador; e
para prédios de Féruns Trabalhistas devera ser mantido apenas dois trabalhadores.
Em ambos os casos, se houver determinagdo da Prefeitura Municipal da localidade,
havera a suspensdo total da atividade;

II. A suspensdo parcial tratada neste paragrafo implicara a redugdo proporcional do
pagamento mensal a CONTRATADA, inclusive em relagdo aos materiais e
equipamentos, que deverdo ser reduzidos na mesma proporgao;

III. Com antecedéncia minima de 20 dias corridos, o TRT comunicara a CONTRATADA a
necessidade de restabelecimento, parcial ou total, do efetivo contratado para cada
localidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de auséncia de quaisquer dos empregados
alocados, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera providenciar imediatamente a
devida substituicdo, de maneira a evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a execucao dos servicos. Entende-se por imediata a substituicao
ocorrida no prazo de até 02 (duas) horas apds o horario normal de inicio da jornada.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA podera consultar os enderegos dos
prédios das Unidades no sitio eletrbnico do TRT, no seguinte enderego:
https://trt15.jus.br/index.php/contato/informacoes-das-varas, além das seguintes unidades:

a) Sede Judiciaria - Rua Bardo de Jaguara, 901, Campinas/SP;
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b) Sede Administrativa - Rua Dr. Quirino, 1080, Campinas/SP;

c) Anexo Barao 945 - Rua Barao de Jaguara, 945, Campinas/SP;

d) Anexo Administrativo II (Almoxarifado) — Rua Angela Signori Grigol, 05, Bardao Geraldo,
Campinas/SP; e

e) Arquivo Betel - Rua Joaquim Aricd, 34, Paulinia/SP.

CLAUSULA TERCEIRA: DA TRANSFERENCIA, DOS ACRESCIMOS E
DA CRIACAO DE NOVAS UNIDADES: A eventual criacdo de novas unidades, a
desativacdo de unidades, ou ainda mudanga de prédio de unidades existentes do TRT
serdo acomodadas na presente contratacdo, por acréscimo ou supressao contratual, nos
termos do art. 65, paragrafo primeiro, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Unico - Os acréscimos serdo processados mediante previa
apresentacgdo pela CONTRATADA de orcamento para esse fim, que devera considerar a
metragem e especificacbes do novo prédio, devendo consignar, ainda, justificativa
detalhada para as seguintes hipodteses:

a) Para unidades novas, em cidades que ainda ndao possuem outras unidades do TRT,
caso o preco do metro quadrado exceda ao valor médio cobrado por metro
quadrado, considerados os pregos por metro quadrado de todas as unidades da
respectiva circunscrigao; e

b) Para mudanca de prédio de unidades ja contempladas por esta contratagdo, caso o
valor por metro quadrado seja superior ao valor por metro quadrado praticado no
prédio antigo.

CLASULA QUARTA: DO RECESSO JUDICIARIO - Em razdo do recesso
judiciario, entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, o contingente de
funcionarios das Unidades na cidade de Campinas e nas cidades sedes das circunscrigoes
do TRT podera ser reduzido em 50% (cinquenta por cento), com a respectiva reducao de
pagamento devido a CONTRATADA, mediante notificacdo prévia do gestor e a respectiva
concordéancia desta uUltima, nos termos do artigo 65, § 22, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Unico - Os contingentes de funcionarios das demais Unidades
do TRT também poderdo ser suprimidos durante o periodo de recesso, de acordo com o
interesse da Unidade local e mediante notificacdo prévia do respectivo gestor e
concordancia da CONTRATADA, nao se sujeitando ao limite de 50% (cinquenta por cento)
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA: UNIFORMES E CRACHAS - Deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA uniformes completos para cada trabalhador seu que atuar
na execucdao deste contrato, observadas as caracteristicas, o quantitativo minimo e a
periodicidade de fornecimento a seguir indicadas, ressalvada a necessidade extraodinaria
solicitada pelo TRT:
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Descricao Quantidade Cor
Semestral
Camiseta malha fria, com gola esporte, com logotipo da 3 Cinza claro
empresa
Calca comprida com elastico e corddo na cintura, em 2 Cinza claro
gabardine ou brim
Jaleco curto ou camisa solta, em gabardine, com mangas 2 Cinza claro

curtas, gola esporte, com logotipo da empresa
estampado ou bordado. (Ndo deve ser decotado e o
espacamento entre um botdo e outro em medida tal que
nao deixe grandes vaos)

Calgado com solado baixo emborrachado, com palmilha 2 Preta
antibacteriana, impermeavel (apropriados ao servico)

Pares de meia 4 Preta
Jaqueta ou casaco para ser usado sobre o jaleco, ou 1 Cinza claro

substitui-lo, em dias frios

Paragrafo Segundo - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacao do TRT e, a pedido do gestor, caso ndo correspondam as especificagbes
indicadas no paragrafo anterior, deverdo ser substituidos pela CONTRATADA. Poderdo
ocorrer eventuais alteracées nas especificacbes quanto ao tecido, a cor ou ao modelo do
uniforme, desde que previamente aceitas pelo TRT.

Paragrafo Terceiro - Os uniformes deverdo ser entregues aos
funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue ao TRT
sempre que solicitada pelo gestor.

Paragrafo Quarto - O primeiro conjunto de uniformes, juntamente com
o cracha de identificacdo, devera ser entregue aos trabalhadores no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos.

Paragrafo Quinto - No cracha de identificacdo devera constar o logotipo
e/ou nome da empresa, nome completo do funcionario em tamanho legivel e foto 3x4
recente.

Paragrafo Sexto - Os crachas deverdo ser substituidos sempre que
necessario, como nos casos de perda ou de avaria que comprometa a identificacdo do
funcionario.

Paragrafo Sétimo - O uniforme e o cracha sdo indispensaveis para a
entrada e permanéncia no local de servico, devendo o cracha ser usado em local visivel do
corpo durante toda a jornada de trabalho.
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CLAUSULA SEXTA: DOS EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E

MATERIAIS - A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos, utensilios e

materiais necessarios para a prestacdo dos servigos deste contrato em cada Unidade do

TRT, observando as seguintes orientacdes:

I- Equipamentos: devera disponibilizar ao menos um equipamento de cada, dentre
aqueles relacionados no rol constante do item 10.2.5 do Termo de Referencia, para
cada Unidade do TRT onde prestara os servicos, sendo que, para a Sede judicial do
TRT em Campinas a quantidade minima a ser disponibilizada é a indicada naquele
rol. Todos os equipamentos deverao ser identificados como sendo de propriedade da
CONTRATADA e por ela mantidos rigorosamente em perfeito estado de
funcionamento.

IT - Utensilios: devera fornecer, periodicamente, utensilios para execucao dos servicos,
em quantidade suficiente para cada Unidade do TRT, observadas as areas de cada
prédio, de acordo com o rol que consta do item 10.1.17 do Termo de Referéncia. Os
guantitativos indicados no mencionado item referem-se ao minimo para cada um dos
prédios do TRT na Cidade de Campinas.

III - Materiais: devera fornecer, mensalmente, os materiais indicados no rol do item
10.1.12 do Termo de Referéncia, para cada prédio onde prestara os servigos; os
quantitativos deverdo ser estimados pela CONTRATADA com base na area de cada
prédio. As quantidades indicadas no referido rol referem-se ao minimo para os
prédios da cidade de Campinas.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA deverd observar, além das
orientacbes contidas nesta clausula, todas as demais recomendacbes relativas aos
equipamentos, utensilios e materiais, constantes do item 10 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - O valor indicado pela CONTRATADA no item
“Insumos Diversos” da planilha de custo de cada posto de trabalho em cada Unidade do
TRT correspondera ao rateio do total dos custos para a respectiva Unidade: de depreciacdo
dos equipamentos em relagdao ao tempo de uso nesta contratacao; de fornecimento
periodico dos utensilios; e do fornecimento mensal dos materiais, observadas as
orientagOes dos incisos I a III do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Durante a execugcdo deste contrato, ante a
comprovada insuficiéncia dos quantitativos de utensilios e de materiais, estimados pela
CONTRATADA em sua proposta, o TRT podera exigir a suplementagdo, sem que isso
implique alteragdo dos valores por ela indicados na proposta. Podera ainda, o TRT, exigir
a substituicao de material/produto fornecido que nao seja considerado de boa qualidade
ou que ndo atenda as necessidades desta contratagao, igualmente sem qualquer alteragdo
de custos para o TRT.

Paragrafo Quarto - Para privilegiar a transparéncia desta contratacdo,

a CONTRATADA devera encaminhar a Secdo de Terceirizados da Coordenadoria de

Contratos do TRT, por ocasido da assinatura deste contrato, planilhas referenciais
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detalhando os equipamentos, utensilios e materiais por ela estimados para cada Unidade
do TRT, indicando ainda as respectivas quantidades e os valores unitarios, cujo total,
distribuido proporcionalmente por cada posto de trabalho contratado para a respectiva
unidade, resulte no valor indicado no item “Insumos Diversos” da proposta.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA - A
CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, respeitando
todas as condicGes nele estabelecidas, incluidas aquelas constantes do Termo de
Referéncia que orientou a licitagdo, se obrigando, ainda, a:

1. indicar preposto e disponibilizar nimero de telefone e endereco de e-mail para rapido e
facil contato para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugao dos
servigos contratados. Em caso de necessidade de substituicao desse preposto, durante
a vigéncia deste contrato, o TRT devera ser previamente notificado, com as informagoes
sobre o novo preposto;

2. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servigos pelos
empregados. Responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com
competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela
Fiscalizacdo em até 24 horas, apos contato telefonico ou por e-mail, salientando que o
descumprimento desta obrigacdo podera ensejar sangdes previstas neste contrato;

3. cuidar da apresentacdo pessoal dos seus empregados, mantendo-os devidamente
identificados por cracha e uniforme, conforme disposto neste contrato;

4. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento,
disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas
atividades no ambito do TRT;

5. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive
a de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também
por danos a terceiros;

6. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus funcionarios, as disposi¢cdes contidas
na legislacdo especifica do trabalho;

7. orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre
devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpo e passado;

8. comunicar a Administracdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato;

10. fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do
TRT;

11. acatar as decisOes e observacdes feitas pela Administragao ou pelo gestor do contrato,
relativamente a prestacdo dos servicos;

12. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13. informar seus funcionarios que em nenhuma hipdtese ha vinculo empregaticio com o
TRT, e que a CONTRATADA responderd uUnica e exclusivamente pelas acles
trabalhistas impetradas por seus funcionarios, relativas ao periodo em que
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trabalharam nas dependéncias do TRT, isentando este, desde ja, de quaisquer 0nus,
processuais e financeiros, decorrentes dessas demandas;

14. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

15. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde
devem ser executados os servicos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos
termos da Lei n.© 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.°© 95.247/87. Tal
responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos;

16. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servicos;

17. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

18. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez
qgue os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

19. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas
os seus funcionarios no desempenho dos servigos ou em transito no trajeto relativo ao
trabalho;

20. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

21. apresentar, no inicio e no término da execugdo contratual, ou em caso de
admissao/demissao de empregados:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF.
Em nenhuma hipdtese serd admitido o acesso as dependéncias de prestagdo dos
servigos de empregados que nao constem da referida relagdao. Eventuais alteragdes
dessa relagao devem ser imediatamente comunicadas ao gestor;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacao dos servicos, inclusive apds a
admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato
de trabalho, além dos laudos dos exames médicos admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a
demissao de qualquer empregado durante a execugdao do contrato, apresentar a
documentacgdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas
em cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

c.1) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisbes contratuais;

c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.
22. apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida
a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério
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mensal de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licencas, férias e
substituicdes dos funcionarios, apurados conforme o item “14”, com o visto do gestor
para a respectiva localidade, observado modelo constante do anexo deste
instrumento;

apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitacdo do TRT, os
seguintes documentos:

a) extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o TRT; copia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado;

d) os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) demais documentos concernentes a relacdo entre os empregados e a CONTRATADA,
tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega
dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Saude Ocupacional,
Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concessdo de Férias, Recibo de
Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demissdo, Comunicado de Dispensa
e Requerimento de Seguro Desemprego;

f) outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as
seguintes certidGes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddao de Regularidade
relativa as contribuigdes sociais, a créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Uniao.

b) expedido pela Caixa Econ6mica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

observar as recomendacbes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusado de
Critérios de Sustentabilidade nas Contratagoes da Justica do Trabalho”, instituido pelo
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugdao n°® 103, de 25/05/2012),
e em especial as seguintes:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;
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b) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucdo dos servigos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) comprovar, antes da efetivacao desta contratacdao e manter essas condigbes, que
poderdo ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisao contratual:

c.1) N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigGes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n©° 2,
de 12 de maio de 2011; e

c.2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das Convengodes da OIT n®s
29 e 105.

d) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98, de 20 de
abril de 2012;

e) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do TRT;

elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento)
das vagas previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme
disposto na Resolugdo CSJT n° 131/2013;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar conhecimento em
razao da execucdo deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do TRT das alteracGes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicGes, férias, exclusdes ou inclusdes necessarias.
manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos em
perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados no prazo maximo de 5 (cinco)
dias. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo
a evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do TRT;
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Respeitar, e fazer com que seus funcionarios respeitem, as normas e procedimentos
de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do TRT, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ou igualmente de seus
funcionarios, durante a execugdo deste contrato;

Comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo,
com o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragao;

Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina
de funcionamento das unidades do TRT;

Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducao da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade;

c) Uso de produtos de limpeza e conservagao que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

d) Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua, adotando medidas
previstas cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislacdo local;

e) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f) Orientagdo periddica dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinagao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

g) Observacdao da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n© 20,
de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido; observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de
sustentabilidade previstas na Instrucao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de
2010, no que couber.

responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da prestacdo do
servigo, tais como: cesta basica, tiquete-refeicdo ou auxilio alimentagao, auxilio
creche, e quaisquer outros exigidos pela Convencdo Coletiva da categoria ou que
porventura venham a ser criados e exigidos pelo Poder Publico;

providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o
fiel cumprimento do objeto contratado.

manter no municipio de Campinas, por toda vigéncia do contrato, um escritério
administrativo para atender solicitagdes e questionamentos de seus funcionarios e da
Administracdo do TRT;
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43, atender as disposicoes editadas pelo TRT, bem como ao Decreto Estadual n°
64.959/2020 e a resolucdo CNJ n° 322, além de outras editadas posteriormente, que
dispdoem sobre o uso geral e obrigatério de equipamentos de protecdo contra a
disseminacdo da COVID-19, para trabalhos nas dependéncias do TRT.

Paragrafo Unico - Todas as obrigaces da CONTRATADA, constantes
desta clausula, relativas a apresentagdo de documentos, serdo adimplidas mediante
encaminhamento dos documentos preferencialmente na forma digitalizada, em formato
PDF e legivel; O TRT emitird recibo onde constara data, identificacdo e assinatura do
recebedor. Se verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, ainda
que posteriormente, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias, contados a
partir do recebimento de diligéncia do TRT, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
— A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao
TRT ou a terceiros na execucao do contrato ou, ainda, por danos provocados por seus
profissionais aos bens e instalacdes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e pelo
extravio de documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia,
imprudéncia, ou impericia. Deverda a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos
necessarios ou ao pagamento da indenizacdo correspondente, sob pena de deducdo do seu
importe por ocasidao dos pagamentos mensais.

Paragrafo Unico - Responderd também, administrativamente, a
CONTRATADA, por qualquer descumprimento a obrigacdes de natureza trabalhista,
tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos drgdos publicos, decorrentes da
execugao do contrato.

CLAUSULA NONA: DAS VEDAGCOES A CONTRATADA - Fica vedado a
CONTRATADA:

1. a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes de
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao TRT, nos termos do que dispde o artigo 3° da Resolugao n° 7, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica, com redagao dada pela Resolugdao n°® 9/2005;

subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

3. ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas
hipéteses de transformacdo empresarial a que se refere a clausula vinte e seis, desde
gue previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

4. veicular, sob qualquer hipétese, publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto deste contrato

5. caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacdo financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do TRT.

Paragrafo Primeiro — A vedacdo a que se refere o item “1” do caput
desta clausula alcancga o parentesco natural e civil, na linha reta e colateral, até o terceiro
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grau, inclusive, e o parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, alcancando ainda
o parente colateral de terceiro grau, do conjuge ou companheiro.

Paragrafo Segundo — O descumprimento das disposicdes desta clausula
ensejara a rescisao do presente contrato, com as consequéncias pertinentes a rescisdo por
culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula vinte e quatro.

CLAUSULA DEZ: DAS OBRIGAGCOES DO TRT - Para a perfeita execugio
do presente contrato, o TRT se obriga a:

1. Solicitar, por meio da gestdao do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribuigdes trabalhistas e/ou previdenciarias estdo
ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham
tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise
nao possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

2. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificagdo se os depositos foram
realizados pela Contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa
ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

3. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
Contratada, desde que pertinentes ao objeto;

4. Exercer a fiscalizacdo dos servicos, por meio de servidores especialmente designados,
e documentar as ocorréncias havidas;

5. Agendar reunido com a CONTRATADA, quando necessario;

6. Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas nesta
contratacao, notificando a Contratada;

7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdao dos servicos, nos prazos
estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato.

CLAUSULA ONZE: DA GARANTIA DO CONTRATO - Para seguranca
do TRT quanto ao cumprimento das obrigacOGes contratuais, a CONTRATADA devera
apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a
garantia, no montante de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor total deste contrato,
numa das modalidades previstas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/1993, com validade a
partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

Paragrafo Primeiro - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA;

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato; e

4. obrigagOes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
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Paragrafo Segundo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-
garantia, podera decidir-se por uma das seguintes alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos itens 1 a 4 do paragrafo
primeiro desta clausula, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor
e do Prestador de Servico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de
obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos itens 1 a 3 do paragrafo
primeiro desta clausula, complementada com a garantia adicional da modalidade
“Seguro-Garantia de A¢Oes Trabalhistas e Previdenciarias” para o item 4 do paragrafo
primeiro desta clausula, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por
cento), respectivamente, do valor anual atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro - A garantia, na modalidade caugdo em dinheiro,
devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em conta especifica, com correcao
monetaria, em favor do TRT.

Paragrafo Quarto - O valor da garantia previsto nesta cldusula devera
ser adequado pela CONTRATADA para manter a proporcdao de 5% do valor total do
contrato, sempre que ocorrer a repactuacao de pregos contratados ou quando houver
acréscimo contratual, em conformidade com o artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei n.°
8.666/1993, observados o mesmo prazo e as mesmas condigdes estipulados no caput
desta clausula, considerando a data da notificagdao do apostilamento relativo a repactuacdo
ou a data de assinatura do termo de aditamento contratual correspondente,
independentemente de qualquer notificacdo por parte do TRT.

Paragrafo Quinto - A garantia prestada pela CONTRATADA sé sera
liberada ou restituida apds o término da vigéncia contratual, do ultimo recebimento
definitivo dos servicos objeto deste contrato; do processamento de qualquer procedimento
administrativo, ou judicial, para aplicacdo de penalidade; e a comprovacao de que a
CONTRATADA tenha pagado todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso o pagamento dessas verbas rescisérias trabalhistas ndao ocorra até fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas, observadas as disposicdes dos artigos 64 e 65, da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, observada ainda a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Sexto - O atraso superior a 10 (dez) dias corridos, para a
entrega da garantia na modalidade escolhida autoriza o TRT, sem prejuizo da penalidade
tratada na clausula vinte e trés, a promover a retencao dos pagamentos devidos a
CONTRATADA até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, considerando:

1. a retengao efetuada com base no disposto neste paragrafo nao gera direito a
qualquer tipo de compensacao financeira a CONTRATADA; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada por
forca do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia:
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.
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Paragrafo Sétimo - Na eventualidade da ocorréncia de novacdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera renovar a garantia originalmente eleita,
observadas as disposicoes desta clausula.

Paragrafo Oitavo - A Instituicdo garantidora ou fiadora ndo é parte
interessada para figurar em qualquer procedimento ou processo administrativo instaurado
pelo TRT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a CONTRATADA.
Contudo, quando da abertura de procedimentos para eventual aplicacdao de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato deverd comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como
as decisOes finais de 12 e Gltima instancia administrativa.

CLAUSULA DOZE: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACI"\O DOS
SERVICOS - A execucdao dos servicos sera acompanhada pelos seguintes gestores do
contrato, que terao autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagao geral e
controle da execugdo contratual:
I- A Coordenadora de Manutencdo do TRT, Maria Aparecida Grulli Deboni Leoncini, para
0s servigos prestados nos Edificios Sede Administrativa, Sede Judiciaria, Anexo Bardo
945, Almoxarifado e Anexo Betel; e
II - O Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho responsavel administrativamente pela
respectiva Vara do Trabalho ou Férum Trabalhista onde os servigos forem prestados.

Paragrafo Primeiro - Os gestores serdo auxiliados, nas atividades de
fiscalizacdo, pela seguinte equipe:
I - Ildevan Domingues Andrade, da Coordenadoria de Manutencao do TRT, designado
Fiscal Técnico;
II - Renato Yukio Bognar, ou seu substituto, da Segdo de Terceirizados da Coordenadoria
de Contratos, designado Fiscal Administrativo; e
ITI - Os seguintes servidores do TRT, designados Fiscalizacdo Setorial ou Demandante:
a) Assistente-Chefe da Secdo de Conservacao e Adequacdo das Instalagbes da
Coordenadoria de Manutengdo, para os prédios Sede Administrativa, Sede
Judiciaria e Anexo Bardo 945;
b) Assistente-Chefe da Secao de Almoxarifado, para o prédio Anexo Almoxarifado;
c) Assistente-Chefe da Secdo de Gestdo de Arquivo Intermediario, para o prédio
Anexo Betel; e
d) Servidor indicado pelo Gestor respectivo, para os prédios de Varas do Trabalho
ou Férum Trabalhista.

Paragrafo Segundo - Os gestores deste contrato adotardo as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das disposigdes das resolugées do CNJ e do
Ato Regulamentar TRT n© 08/2014, atuando junto a CONTRATADA para que oS
procedimentos de pagamentos sejam instruidos com as informacdes e os documentos
necessarios as retencdes e restituicdes de valores, conforme indicado na clausula vinte
deste contrato.
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Paragrafo Terceiro — O acompanhamento e a fiscalizagdo de que tratam
esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos
causados ao TRT ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, de
quaisquer de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA TREZE: DO VALOR - O valor total mensal dos servicos é de
R$ ( ), e o valor total deste contrato de
R$ ( ), conforme os seguintes quadros-
resumo das planilhas que integraram a proposta da CONTRATADA:

Grupo __ (Lote __ )

Quadro:

Unidade: Fungao/Jornada: Trabalhadores

. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- PREVISAO PARA RESCISAO

. CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

. INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

Valor total do Quadro

Paragrafo Primeiro - A categoria profissional alocada na execugao deste
contrato é representada pelo Sindicato
, Cuja data base é /

Paragrafo Segundo - Os efeitos financeiros do presente contrato
passam a vigorar a partir da efetiva implantacao dos servicos, a ser atestada pelo gestor
deste contrato, considerando a data estimada no caput da clausula segunda.

CLAUSULA QUATORZE: DA REPACTUACZ\O E DO REAJUSTE -
Visando a adequacdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada nos paragrafos desta clausula serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo de custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao do TRT, na forma
estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicGes aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n© 5, de 2017.
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Paragrafo Primeiro — A repactuacdo sera dividida em tantas parcelas
guantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do contrato.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo sera contado:

I- Para os custos relativos a mdao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a categoria
profissional abrangida no contrato;

II - Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa;

III - Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

Paragrafo Terceiro - Os custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado, especialmente aqueles constantes do médulo 5 da Planilha de Custo e Formagao
de Precos, serdo reajustados por indice, com base na variagdo efetiva do IPCA-IBGE (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) verificada a cada 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da
proposta.

Paragrafo Quarto - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela do objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacgdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

Paragrafo Quinto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacgédo
encerra-se na data da renovacdo da vigéncia contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja renovagao.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacgdo
tempestivamente, dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, ocorrera a preclusao do
direito a repactuacdo.

Paragrafo Sétimo - Ante a ocorréncia da hipdtese prevista no paragrafo
quinto e caso a vigéncia tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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I- Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
de mao de obra;

II - Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

III - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado.

Paragrafo Oitavo - Caso, na data da renovagdo contratual, ainda nao
tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda
nao tenha sido possivel ao TRT ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de renovacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

Paragrafo Nono - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Décimo - O TRT ndo se vincula as disposicées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para solicitar repactuacao de precgos, a
CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, sendo que:

I- Para comprovar a variacdo dos custos da mao de obra a planilha devera ser
acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;

II Para comprovar a variacdo dos demais custos o TRT podera realizar diligéncias para
conferir a variacdo de custos alegados pela CONTRATADA, considerando
especialmente:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variacdao dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Décimo Segundo - Os novos valores contratuais decorrentes
das repactuacOes terdo suas vigéncias iniciadas:

I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo; 91
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II - em data futura, desde que acordo entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencado coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os efeitos financeiros da repactuacao
ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Quarto - As repactuagdes serdao formalizadas por
meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Décimo Quinto — A CONTRATADA devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que mantenha a proporcao de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicao para repactuagao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

CLAUSULA QUINZE: DO DESCONTO - Na auséncia de funcionario ao
servigo, sem reposicdo, havera deducao do valor a ser pago, sendo o desconto calculado
com base na soma dos valores unitérios da mdo-de-obra, insumos, demais componentes
e tributos referentes a categoria profissional, vigentes no més em que se verificou a falta,
na proporgao de 1/30 (um trinta avos) por dia de servigo nao prestado.

Paragrafo Primeiro — Para calculo do desconto relativo a auséncia de
funcionario ao servigo serdo considerados os dias corridos, incluindo-se os feriados e
descansos semanais remunerados.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia de funcionario da
CONTRATADA ao servico, sob alegacao de nao dispor dos bilhetes de transporte para o
trajeto residéncia/trabalho, e vice-versa, a CONTRATADA sera apenada com o desconto
em dobro do valor da falta, ou das faltas, por ocasido do pagamento da fatura do més,
sem prejuizo das sancBes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, no que couber, as san¢des assinaladas nos artigos 87 a 88 da Lei n©
8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — Independentemente do desconto de que trata o
caput e os paragrafos primeiro e segundo desta clausula, serdo consideradas inexecugoes
contratuais, sujeitas a aplicacdo da penalidade prevista na clausula vinte e trés, os
seguintes casos:

a) Em Unidades do TRT que possuam mais de um funcionario alocado na execucdo dos
servigos deste contrato, quando o total de auséncias ndo repostas, apuradas no més civil,
for superior ao indice obtido pela férmula abaixo:
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I = 4% (30 x N) | sendo:

I = Indice de auséncias de funcionarios da CONTRATADA na respectiva Unidade;
30 = NUmero de dias no més; e
N = Numero de funcionarios alocados na respectiva Unidade.

b) Em Unidades do TRT que possuam apenas um funcionario alocado na execugdo dos
servicos deste contrato, quando o total de auséncias néo repostas, apuradas no més civil,
for superior a 1 (uma) auséncia

Paragrafo Quarto - Em caso de auséncia de quaisquer dos empregados
alocados, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera providenciar imediatamente a
devida substituicdo, de maniera a evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a execucao dos servicos. Entende-se por imediata a substituicdo
ocorrida no prazo de até 01 (uma) hora apds o horario normal de inicio da jornada.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS - Para afericao da qualidade da execucao do objeto contratado, as partes
convencionam o seguinte IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados:

Indicador 1: Eficacia dos Servigos Prestados.

Finalidade Garantir a limpeza dos ambientes conforme indicado no
Termo de Referéncia e Edital

Meta a cumprir Ambientes limpos, conforme rotina posta no Termo de
Referéncia, sem registro de qualquer ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo |Registro de cada ocorréncia em planilha prépria

Forma de Pelos fiscais setoriais, que anotardo cada ocorréncia de
acompanhamento acordo com os seguintes parametros:

a) Dejetos visiveis a olho nl a uma distédncia minima de
1,5m nos pisos, mictorios, pias e bancadas, espelhos, vasos
sanitarios, nos banheiros;

b) Transbordamento de lixeiras em qualquer area;

c) Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou papel A4
branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre mesas
e estacOes de trabalho, balcGes, estantes de mais moveis e
utensilios em qualquer ambiente;

d) Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”,
pedacos de papel ou quaisquer sujidades nos pisos, visiveis
a olho nuauma

distancia minima de 1,5m, em qualquer ambiente;

e) Pisos e paredes contendo manchas grosseiras, visiveis a
olho nu a uma distdncia minima de 1,5m, removiveis
mediante limpeza

simples;
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f) Presencga de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a
uma distdncia minima de 1,5m nas areas externas.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

NUmero total de ocorréncia verificadas no més, na
respectiva unidade do TRT.

Faixas de Ajustes no
pagamento mensal total
da respectiva Unidade do
TRT

- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento);

- de 1 a 3 ocorréncias = 99,75% (noventa e nove inteiros e
setenta e cinco centésimos por cento);

- de 4 a 6 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e
cinco décimos por cento);

- 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento)

Sangoes

acima de 7 (sete) ocorréncias, conforme clausula de
sancgdes, sem prejuizo deste IMR.

Indicador 2: Disponibilid

ade dos materiais, utensilios e equipamentos

previstos em contrato para a execucao dos servigos.

Finalidade

Garantir o fornecimento e abastecimento dos materiais,
utensilios e equipamentos necessarios para a execugao dos
servigcos contratados pelos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato

Meta a cumprir

Nao se verificar qualquer registro de desabastecimento de
materiais durante o més.

Instrumento de Medicao

Registro de cada ocorréncia em planilha propria.

Forma de
acompanhamento

Pelos fiscais setoriais, sendo registradas as ocorréncias de
falta de qualguer material, utensilio ou equipamento. Cada
material, utensilio ou equipamento faltante, ainda que
simultaneamente, constituird uma ocorréncia.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més.

Faixas de Ajustes no
pagamento mensal total da
respectiva unidade do TRT

- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento);

- de 1 a 2 ocorréncias = 99,75% (noventa e nove inteiros e
setenta e cinco centésimos por cento);

- de 3 a 4 ocorréncias = 99,5% (noventa e nove inteiros e
cinco décimos por cento);

- 5 ocorréncias = 99,0% (noventa e nove por cento).
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Sangoes acima de 5 (cinco) ocorréncias, conforme clausula de
sancles, sem prejuizo deste IMR.

CLAUSULA DEZESSETE: DO FATURAMENTO DOS SERVIGCOS - No
texto das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, relativas aos servicos, deverao constar: o
objeto da prestacao dos servicos, o més a que se refere, os valores unitario e total e o
numero do processo que deu origem a esta contratagdo (Proad n® 19629/2021).

Paragrafo Primeiro - As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas dos
servicos deverdo ser emitidas a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos e entregues, acompanhadas dos respectivos relatérios mensais de
freqliéncia a que se refere o item “22"” da clausula sétima deste contrato, na Coordenadoria
de Manutencao do TRT, na Rua Doutor Quirino, 1080 - 2° andar - Campinas/SP, que as
protocolizara no ato de seu recebimento.

Paragrafo Segundo - Antes da emissao da nota fiscal, a CONTRATADA
devera consultar a fiscalizagdo/gestor do contrato para verificar as ocorréncias de IMR,
conforme previsto na clausula dezesseis deste contrato, para que o valor total da nota
fiscal j& considere eventual glosa.

Paragrafo Terceiro - Se houver erro nas notas fiscais ou qualquer outra
circunstancia que desaprove o recebimento previsto na clausula dezoito, este ficara
pendente e o pagamento suspenso, nao podendo a CONTRATADA interromper a execugao
do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o
recebimento estiver pendente e o pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, nao
incidird sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

CLAUSULA DEZOITO: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS - Os
servicos objeto deste contrato, executados em conformidade com as condicOes
estabelecidas neste instrumento, serdo recebidos, nos termos do artigo 73, inciso I, da Lei
n° 8.666/1993, pelo gestor indicado no inciso I do caput da clausula doze deste contrato,
mediante atestacao da nota fiscal.

CLAUSULA DEZENOVE: DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO O
pagamento serd efetuado pela Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria e Financeira do
TRT, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo dos servigos,
conforme dispGe o artigo 73 da Lei n° 8.666/1993, sendo o crédito providenciado por meio
de ordem bancaria, na conta-corrente indicada pela CONTRATADA no processo licitatorio.

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente, o pagamento poderd ser
realizado por meio de fatura/boleto bancario que contenha cddigo de barras. Neste caso,
o referido documento devera ser emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em seu
corpo o valor bruto da contratacdo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na

operagao (IR, CSLL, PIS/PASEP, CONFINS, ISSQN, INSS). No caso de divergéncia entre
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os valores lancados no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverao ser
retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se dara, obrigatoriamente, por depdsito em
conta-corrente.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera efetuado com base no servigo
efetivamente prestado.

Paragrafo Terceiro - As regularidades referidas no item “24” da
clausula sétima serdo verificadas pela area Administrativa do TRT por ocasido de cada
pagamento a ser efetuado a CONTRATADA. No caso de qualquer daqueles documentos ndo
se encontrar valido, o TRT notificara a CONTRATADA e o respectivo pagamento sera
normalmente efetuado. Nesse caso, contudo, se no pagamento do més subsequente
persistir a mesma irregularidade, o TRT podera rescindir unilateralmente o presente
contrato por inexecugao da CONTRATADA, nos termos e com as consequéncias previstas
na clausula vinte e quatro.

Paragrafo Quarto — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Quinto - As retencdes tributarias, referidas no paragrafo
anterior, quando cabiveis, serdo processadas na fonte pagadora nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n© 1.234, de 11/01/2012 (Anexo) e alteracdes,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragoes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao Normativa
RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de
24/07/1991 e alteracgoes;

3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

Paragrafo Sexto - No dia util posterior ao da sua emissdao, a ordem
bancaria de pagamento sera remetida ao Banco do Brasil S/A - Posto de Atendimento do
TRT. O periodo seguinte, até o efetivo crédito dos valores na conta corrente da
CONTRATADA, refere-se aos tramites interbancarios.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
guando estes nao forem adimplidos.

Paragrafo Oitavo - No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo TRT
encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.
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Paragrafo Nono - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM
=1Ix N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Nlilme;ros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacao
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA VINTE: DAS RETENCOES RELATIVAS A ENCARGOS
TRABALHISTAS - Nos termos da Resolugdo n° 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA, o TRT promovera
retengbes de provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios, relativas aos servigos
objeto deste contrato, conforme disposicées dos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - As retencgdes serdo calculadas observando os
seguintes percentuais, aplicados sobre o valor das remuneracdes dos empregados da
CONTRATADA:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem
aplicados sobre a Nota Fiscal da contratada

Titulo Empresas Simples
RAT ajustado 0,5% 6,0% 0,5% 6,0%
Submodulo 2.2 - IN 05/2017 SEGES/MP 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00%
Encargo Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
130 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% | 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
Encargos a contingenciar (b)+(c)+(d)=(e) 32,85% | 34,01% | 31,61% | 32,78%
Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso III artigo 3° do
Ato Regulamentar GP n© 08/2014)**
Total a contingenciar

* A incidéncia recai sobre as verbas de 130° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo
com o RAT Ajustado da empresa.

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituicdo financeira oficial tenha previsao
pagamento de taxa de abertura e manutencdo através de desconto diretamente na conta-deposito
vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso
VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

Paragrafo Segundo - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT
(férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n©
57.155/1965 (13° proporcional), o TRT devera reter integralmente a parcela relativa a
estes encargos quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro - As retengdes de que trata esta clausula serdo
creditadas em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacdo, a ser aberta junto
ao . Para tanto, a CONTRATADA devera entregar aquela instituicdo
financeira, no prazo impreterivel de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, a documentacdo necessaria para a abertura da referida conta e, ainda,
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assinar o termo especifico daquela instituicdo que permita ao TRT ter acesso aos saldos e
extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo do TRT.

Paragrafo Quarto - Eventuais tarifas de abertura e/ou de manutencgédo
da conta corrente referida no paragrafo anterior, serdo suportadas integralmente pela
CONTRATADA, incluidas na taxa de administragdo constante da sua proposta comercial.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de haver tarifa de manutencgao da conta
vinculada, debitada pelo banco diretamente no saldo da referida conta, considerando o
disposto no paragrafo anterior, tal valor sera igualmente descontado pelo TRT do montante
a ser pago a CONTRATADA para ser creditado na conta vinculada, juntamente com as
retencBes indicadas no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sexto - Os saldos da conta corrente vinculada, tratada nesta
clausula, serdo remunerados diariamente pelo banco considerando-se o pro rata die.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera, na vigéncia deste contrato,
requerer ao TRT o resgate de recursos da conta vinculada, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do TRT, e que
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento do 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b) no caso de rescisdao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do
contrato de trabalho — TRCT devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e
com comprovacgdo de depdsito em conta corrente, observado o disposto no art. 477 da
CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do MTE, e comprovante dos depdsitos do
INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa, se for o caso.

Paragrafo Oitavo - O pedido formulado pela CONTRATADA, nos termos
do paragrafo anterior, devera ainda ser instruido com a planilha indicando os valores a
serem resgatados, limitado ao montante retido proporcionalmente para cada empregado,
cabendo a CONTRATADA suportar eventuais diferencas em relacdo aos valores
efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Nono - O processamento do pedido de resgate observara:

a) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as areas pertinentes da Secretaria da Administragédo
do TRT deverao:

al - confirmar se os empregados listados pela CONTRATADA efetivamente prestaram
servicos nas dependéncias do TRT no periodo indicado;

a2 - conferir a documentagdo e os calculos pertinentes, apresentados pela
CONTRATADA;

a3 - emitir parecer conclusivo quanto ao pedido de autorizacdao para resgate de valores
da conta vinculada, indicando o montante correspondente.
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b) O TRT podera requerer a complementacdo ou a corregdo da documentacdo apresentada
pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que

A\ /4

interrompera o prazo previsto na alinea “a”.

c) Em caso de parecer favoravel, a Secretaria da Administracdo encaminhara os
documentos pertinentes a Secretaria de Orgcamento e Financas do TRT que, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do pedido da CONTRATADA no TRT:

cl - decidird quanto ao pleito da CONTRATADA, autorizando, quando o caso, o resgate
de valores;

c2 - encaminhara a instituicdo financeira oficial a autorizagdo formal de resgate, na
forma prevista no Termo de Cooperagdao, competindo ao Banco comunicar ao TRT
as providéncias adotadas.

Paragrafo Décimo - O saldo remanescente dos recursos depositados na
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo -, sera liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A ndo observancia, pela CONTRATADA,
do prazo estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula, podera ensejar a rescisao deste
contrato por culpa da CONTRATADA, nos termos e consequéncias estabelecidos neste
instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo - A CONTRATADA devera imediatamente
comunicar ao TRT todas as ocorréncias das situagées que constituam fatos geradores a
incidéncia dos encargos trabalhistas descritos nesta cladusula, enviando os documentos
comprobatérios das referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas, sem
prejuizo de outros documentos e informagdes que forem requeridos pelo gestor, pela
fiscalizacdo ou pelas unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do
disposto na Resolugdao CNJ n°® 169/13.

CLAUSULA VINTE E UM: DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia deste
contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data estabelecida no caput da clausula
segunda deste contrato, podendo, a critério das partes, ser prorrogado por sucessivos
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
estabelecido no artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993, c.c. Anexo IX, item 12, alinea
“c”, da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo da vigéncia, a ser autorizada pela
autoridade competente do TRT, € condicionada pelos seguintes requisitos,
simultaneamente considerados:

1. Os servicos tenham, até entdo, sido prestados regularmente;

2. A CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punigdo de natureza pecuniaria por 3 (trés)
vezes ou mais, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

3. A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
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4. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
5. A CONTRATADA concorde com a prorrogagao; e
6. A CONTRATADA nao esteja com o direito de licitar e contratar com este TRT suspenso,

ou ndo tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer érgao da
Administracdo Publica.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA - As
despesas com a execugao deste contrato serdo atendidas a conta da dotagdo consignada
na Lei Orcamentdria n® 14.144, de 22/04/2021, assim classificadas:

Nota de Empenho: 2021NEOO ,de __/_ /2021.

Paragrafo Unico - Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a
conta das dotagdes que forem previstas para atender a obrigagdes da mesma natureza.

CLAUSULA VINTE E TRES: DAS SANCGES — A CONTRATADA, em caso
de inexecugdo dos servicos, ficara sujeita ao pagamento de multa, bem como as demais
sancbes demais previstas na Lei n® 8.666/1993, além daquelas assinaladas no artigo 7°
da Lei n© 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — A inexecucdo dos servigos contratados implicara
as seguintes multas a CONTRATADA, cumulativamente consideradas:

I- 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o numero maximo das faixas de ajuste
dos indicadores 1 e 2 do IMR, calculada sobre o valor total mensal do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo do IMR;

II - 1% (um por cento) no caso de ndao apresentagdao dos documentos requisitados pelo
TRT, indicados no item “23” da clausula sétima, dentro do prazo estabelecido,
calculadas sobre o valor total mensal do contrato;

ITII - 10% (dez por cento) em caso de nao apresentacao dos documentos indicados no
item “21” da clausula sétima, nos prazos estabelecidos, calculada sobre o valor
mensal contratado para os respectivos empregados;

IV - 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
limite de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo para apresentagdao da
garantia contratual.

Paragrafo Segundo - O descumprimento das demais obrigacdes da
CONTRATADA implicard multa, por evento, de 5% (cinco por cento) do valor mensal dos
servigos, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Terceiro — Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em

dobro, sendo considerada reincidente a inexecucdao ocorrida antes de completados 12
(doze) meses desde a mesma inexecucdo anterior.
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Paragrafo Quarto — Os prazos de que trata esta clausula serdo contados
a partir do primeiro dia Util posterior a data em que a obrigacdo deveria ter sido cumprida.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdao da
justificativa ficara a critério do TRT.

Paragrafo Sexto - As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula
ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

Paragrafo Sétimo - A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula,
nos termos do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, nao impede que o TRT rescinda
unilateralmente o ajuste e/ou aplique as demais sancdes previstas no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e, subsidiariamente, no que couber, as sanc¢des assinaladas nos artigos 87 e
88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Oitavo - As penalidades de multa indicadas nesta clausula
tém carater punitivo, ndo se prestando a eventuais indenizagbes a serem imputadas a
CONTRATADA.

Paragrafo Nono - Na aplicacdo de quaisquer sancgdes previstas na
legislagdo, serdo garantidos 8 CONTRATADA o contraditorio e a prévia defesa.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: DA RESCISAO - A inexecucdo total ou
parcial deste contrato podera ensejar a sua rescisdao pelo TRT, pelos motivos, na forma e
com as consequéncias, previstos na Lei n® 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes administrativas a que alude a citada lei, salvo se houver motivo justificado,
apresentado, por escrito, pela CONTRATADA, aceito pelo TRT.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para a rescisdo do contrato
as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no artigo 79, com as
consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das sangdes administrativas dos artigos 86 e
88, todos da Lei n© 8.666/1993.

Paragrafo Segundo - O atraso injustificado na execucdo de qualquer
dos servigos por periodo superior a trés vezes o seu prazo normal de execucdo, caracteriza
a inexecucdo total das obrigacdes, podendo ensejar, a critério do TRT, a rescisdo unilateral
do contrato, na forma do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/1993, por culpa da contratada.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA, esta se sujeitara ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total atualizado do contrato.

Paragrafo Quarto - Este contrato podera ser rescindido unilateralmente,

e a qualquer tempo, pelo TRT, no interesse do servigo publico, nos termos e com as
consequéncias previstas na Lei n° 8.666/1993.
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Paragrafo Quinto - A rescisdo deste contrato nos termos desta clausula,
observara o devido processo legal, sendo garantido a CONTRATADA a sua manifestagao
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da respectiva notificacdo, sobre os fatos
a ela imputados e que ensejam a referida rescisdo, ocasido em que devera apresentar as
provas legalmente admitidas que servem de fundamento aos seus argumentos de defesa.

CLAUSULA VINTE E CINCO: DO RECOLHIMENTO DAS MULTAS - As
multas eventualmente aplicadas, seja por inexecucao, seja por rescisao contratual por
culpa da CONTRATADA, serao pagas por meio de cheque nominal ao TRT.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do pagamento das multas o TRT
podera descontar o respectivo valor da garantia do contrato. Caso o valor da multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA
pela sua diferenga, a qual sera descontada de seus eventuais créditos. Inexistindo crédito
em favor da CONTRATADA, os valores deverdo ser por ela recolhidos no prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento da notificacdo por “Aviso de Recebimento-AR”, sob pena
de inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido, observados os procedimentos legais.

Paragrafo Segundo - Caso a garantia do contrato seja totalmente
utilizada por ocasiao dos descontos decorrentes da multas aplicadas, a CONTRATADA
devera providenciar a reposicdo do respectivo valor.

CLAUSULA VINTE E SEIS: DAS TRANSFORMAGCOES DA
CONTRATADA E DA TRANSFERENCIA OU CESSAO CONTRATUAL - Ocorrendo as
hipéteses de transformacdo empresarial previstas no artigo 78, inciso VI, da Lei n©
8666/1993, o presente contrato podera ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou
transferido, mediante prévia autorizagdo por escrito do TRT e a seu exclusivo critério, e
desde que:

1. a empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficiaria da cessdo ou da transferéncia,
demonstre possuir as condigdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas no edital ao qual
esta vinculado este contrato, em especial as regularidades previstas no item “24” da
clausula sétima;

2. a empresa beneficiaria da cessdo ou da transferéncia declare por escrito a assuncdo da
responsabilidade por eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios que venham a ser
apurados, decorrentes da execugdao deste contrato; e

3. ndo se verifique fraude a licitagdo.

CLAUSULA VINTE E SETE: DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES
- Toda e qualquer comunicagdao entre as partes deverd observar a forma escrita,
mediante comprovagdo de recebimento emitida pela parte receptora.

Paragrafo Primeiro - Mensagens eletrénicas destinadas a CONTRATADA
serdo encaminhadas pelo TRT ao endereco de e-mail indicado pela CONTRATADA em sua
proposta, cambendo a ela manter tal enderego atualizado, comunicando ao TRT
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tempestivamente eventual alteragao.

Paragrafo Segundo - As mensagens eletronicas, encaminhadas a
CONTRATADA através de endereco eletronico por ela indicado, prescinde de confirmagdo
de recebimento, sendo considerada recebida no dia Util imediatamente posterior ao dia do
envio.

Paragrafo Terceiro — A comunicagdo que eventualmente ndo se der na
forma escrita, como medida de agilidade, devera ser ratificada pela parte emissora, na
forma escrita, em até 2 (dois) dias Gteis.

CLAUSULA VINTE E OITO: DA COMPATIBILIDADE - A CONTRATADA
assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de manter, durante a
execucao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacao e qualificacdao exigidas na licitacdo.

CLAUSULA VINTE E NOVE: DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
— Para os fins dispostos na LGPD - Lei n® 13.709/2018, a CONTRATADA DECLARA que
concorda com as acdes de Privacidade e Protecao de Dados do TRT previstas nesta
clausula, comprometendo-se a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
empregados e/ou prepostos, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados
pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros, sob a custddia do TRT, em razdo
do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca deste Instrumento. A
CONTRATADA também fica ciente de que a perda e o vazamento de referidos dados podem
trazer graves implicagbes ao TRT, bem como consequéncias administrativas, civis e
criminais ao responsavel pela infringéncia.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a manter a
confidencialidade com relagdo a toda documentagdo e toda a informacdo obtida através do
TRT ou de qualquer pessoa fisica ou juridica vinculada de alguma forma ao TRT,
concordando em:

a) Nao divulgar a qualquer pessoa, que ndo esteja expressamente autorizada pelo
TRT, o contelido de qualquer informagdo;

b) N&o permitir a qualquer pessoa o manuseio de qualquer documentagdo fisica ou
eletronica que companha ou tenha resultado de atividades do TRT, sem a devida
autorizacdo;

c) Nao explorar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes e documentos
adquiridos através da participacdo em atividades do TRT.
Paragrafo Segundo - A CONTRATADA se declara ainda ciente de que:

a) Salvo estipulagdo ou manifestacdo em sentido contrario, qualquer informacgao
prestada sera considerada pela CONTRATADA como “Informagdo Confidencial” do
TRT, incluindo qualquer informacgdo do fornecedor sob custddia do TRT, bem como
qualquer informacdo do préoprio TRT.
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b) Qualquer divulgacdo, oral ou eletronica, que acompanhe a informacdo escrita,
também serd considerada “Informagdo Confidencial”. Se a informacgdo for
divulgada oral ou eletronicamente sem documentacdao escrita acompanhando,
também serda considerada “Informacgdo Confidencial”, salvo manifestacdo expressa
em contrdrio do TRT quando da divulgagao.

c) O TRT se reserva o direito de monitorar e auditar quaisquer atividades que
envolvam estas informacgodes.

d) As obrigagbes de confidencialidade estabelecidas nesta clausula se estendem por
TEMPO INDETERMINADO, independentemente da quebra de vinculo com o TRT ou
do fim da vigéncia deste instrumento e, ainda, apenas serdo alteradas mediante
autorizagdo mutua, por escrito, assinada por ambas as partes.

CLAUSULA TRINTA: DA VINCULA(;I"\O — O presente contrato esta
vinculado ao edital do Processo Proad n® 19629/2021 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TRINTA E UM: DA ASSINATURA - A assinatura deste
instrumento, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito desta
contratacdo, dar-se-a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo
Administrativo Eletronico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD e nas condices e
termos especificados no Edital.

Paragrafo Primeiro — A assinatura de documentos pela CONTRATADA
sera admitida nas seguintes modalidades:

a) assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil; e

b) assinatura eletronica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo - A assinatura realizada na forma desta clausula
sera considerada valida para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRINTA E DOIS: DA LEGISLACAO - Aplicam-se ao
presente contrato, especialmente aos casos omissos, as disposicOes da Lei n° 8.666/1993
e alteragdes posteriores.

CLAUSULA TRINTA E TRES: DO FORO - Fica eleito o foro da Secdo
Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sao Paulo - para dirimir toda e
qualquer questdao que derivar deste contrato.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO: DA CONCORDANCIA - As partes
declaram, neste ato, que se acham de acordo e se submetem a todas as clausulas deste
contrato.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente, em
trés vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores, para que surta todos os efeitos
de direito, o que ddo por bom, firme e valioso.

Campinas, __ de de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

TRT

CONTRATADA
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ANEXO AO
CONTRATO N° /2021
PROAD N° 19629/2021

RELATORIO MENSAL DE FREQUENCIA E AVALIACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

(Anexar minuta do relatdrio, incluindo as informacgbes do IMR, por ocasido da lavratura
do contrato)
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ANEXO “A” AO CONTRATO N° /20__
PROCESSO PROAD N° 19629/2021

RELATORIO MENSAL DE FREQUENCIA, AVALIACAO DE SERVICOS E IMR
SERVICOS DE LIMPEZA

INFORMAGOES BASICAS SOBRE A CONTRATAGCAO

Nome da Contratada: N© Processo N© Contrato:

Unidade do Tribunal onde os servigos foram prestados:

Periodo: de / / a / /

DO PAGAMENTO DO SALARIO, VALE-TRANSPORTE E
VALE-ALIMENTACAO

Nome dos Vale
NO empregados que Salario | Vale Transporte Alimentacio Assinatura do
atuaram no més de R$ R$ R$ s Empregado

competéncia

OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1) DA ADMISSAO DE PESSOAL

Houve admissao no més em referéncia? Indicar nome e data de admissao.

NOME Data da Admissao

Obs.

2) DA DEMISSAO DE PESSOAL
Houve demissdo no més em referéncia? Indicar nome e data de demissao.
NOME Data da Demissao
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‘ Obs.

3) DA JORNADA DE TRABALHO
Houve Hora Extra? Indicar o nome do trabalhador e nimero de horas
extraordinarias.

NOME Valor (%) Quant. de Horas
Extras
Trabalhadas

Obs.

4) DAS FERIAS
Ha funcionario em férias no més de competéncia? Consignar nhome e periodo.
Observar os requisitos para concessao de férias.

NOME Periodo de Fruicdo
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do
SIM ( ) NAO ( ) SIM ( ) NAO ( ) inicio das férias) N
SIM( ) NAo( )
NOME Periodo de Fruicdao
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do
SIM ( ) NAO ( ) SIM ( ) NAO ( ) inicio das férias) N
SIM( ) NAo( )

Obs:

OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

1) DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS _
Os servicos foram efetivamente realizados nos termos do contrato? | SIM () | NAO ()
Obs.

2) DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
O Quantitativo de prestadores é equivalente ao contratado? | SIM () [ NAO ()
Obs.

3) DOS UNIFORMES .
| Os funcionarios estdo fazendo uso do uniforme corretamente? [SIM( ) [ NAO () |

108



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de Licitacdes

PROAD N© 19629/2021-1

‘ Obs.

4) DA FUNCAO
As fungOes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na
proposta da contratada?

SIM( ) | NAO ()

Obs.

5) DA FALTA _
Houve auséncia de funciondrio? | SIM () | NAO ()
Consignar nome do funcionario e data da falta.

NOME FALTOU EM
Obs.

6) DA SUBSTITUICAO e DA DOCUMENTACAO DO SUBSTITUTO

Houve substituicdo em razdo de férias, licenca, etc.? [ SIM () | NAO ()
Se sim, consignar nomes, periodo de substituicdo.

NOME Substituiu em
Obs.

7) A capacitacdao mensal em Saude e Seguranca no Trabalho, referida na letra “d”, item
25, da Clausula Sétima do contrato, foi efetivamente cumprida?

() SIM. Indicar data e horario:

( ) Nao.

(localidade) , , de

Fiscal Setorial do Contrato

Preposto
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1 - DA EFICACIA DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade

Garantir a limpeza dos ambientes conforme indicado no Termo
de Referéncia e Edital

Meta a cumprir

Ambientes limpos, conforme rotina posta no Termo de
Referéncia

Instrumento de

Registro de cada ocorréncia em planilha propria

Medicao
Forma de Acompanhamento da execucao do contrato pelos Fiscais
Acompanhamento Setoriais
REGISTRO DE
. e s OCORRENCIA
Periodicidade PELO FISCAL
Mensal SETORIAL
. N©° de
M,ecanlsmo de ocorréncias
calculo A o A ~
NO de ocorréncias verificadas no més no meés

Ocorréncias

a) Dejetos visiveis a olho nd a uma distancia
minima de 1,5m nos pisos, mictorios, pias e
bancadas, espelhos, vasos sanitarios, nos
banheiros;

b) Transbordamento de lixeiras em qualquer
area;

c) Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou
papel A4 branco que seja arrastado sobre a
superficie), sobre mesas e estacdes de
trabalho, balcOes, estantes de mais moveis e
utensilios em qualquer ambiente;

d) Existéncia de manchas, poeiras, terra,
“pegadas”, pedacos de papel ou quaisquer
sujidades nos pisos, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5m, em qualquer
ambiente;

e) Pisos e paredes contendo manchas
grosseiras, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,5m, removiveis mediante
limpeza simples;

f) Presenca de lixo e folhas decadentes
visiveis a olho nu a uma distancia minima de
1,5m nas areas externas.

TOTAL DE OCORRENCIAS

Faixas de Ajuste
no pagamento
mensal da Unidade

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);
b) 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e
nove inteiros e setenta e cinco centésimos
por cento);

c) 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e
nove inteiros e cinco décimos por cento);
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d) 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por
cento).

Sangoes

Acima de 7 ocorréncias conforme item de
Sancdes

INDICADOR 1 - DA DISPONIBILIDADE DOS MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

Finalidade

Garantir o fornecimento e abastecimento dos materiais
necessarios para execucgao dos servigos contratados pelos
trabalhadores da contratada alocados na execucdo do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de

Registro de cada ocorréncia em planilha propria.

Medicao
Forma de Apontamentos pelos usuarios e acompanhamento pelos Fiscais
Acompanhamento Setoriais
REGISTRO DE
. . OCORRENCIA
Periodicidade PELO FISCAL
Mensal SETORIAL
. N° de
Mecanismo de A A n~ .
. N©O de ocorréncias no més ocorrencias
calculo ”
no meés

Ocorréncias

Falta de qualquer um dos produtos, materiais
e equipamentos para limpeza previstos no
Termo de Referéncia que venha causar
interrupcao ou redugdo na qualidade dos
servigos. Cada produto faltante, ainda que
simultaneamente, constituird uma ocorréncia

TOTAL DE OCORRENCIAS

Faixas de Ajuste
no pagamento
mensal - por

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);
b) 1 a 2 ocorréncias: 99,75% (noventa e
nove inteiros e setenta e cinco centésimos
por cento);

c) 3 a 4 ocorréncias: 99,50% (noventa e

Unidade do s . 2 i
Tribunal nove mten:os € cinco décimos por cento);
d) 5 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por
cento).
Sancdes Acimg de 5 ocorréncias conforme item de
Sancoes
(localidade) , , de

Fiscal Setorial do Contrato

111



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de LicitagOes

PROAD N© 19629/2021-1

Preposto
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ANEXO “"B” AO CONTRATO n° _/20___
PROCESSO PROAD N° 19629/2021

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Autorizamos, em carater irrevogavel e irretratavel, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 152 REGIAO, solicitar a abertura de Conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, de nossa titularidade, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n® __ /20__,
firmado com o TRIBUNAL, junto a agéncia do Banco . Estamos cientes de
gue, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar desta data, encaminharemos a referida
agéncia bancaria, todos os documentos necessarios para tal fim.

(local e data)

empresa
Assinatura do representante
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ANEXO VI AO EDITAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N© 01/2015
Banco do Brasil S/A
PROCESSO N° CP0271/2014

(disponivel no endereco eletronico trt15.jus.br/transparéncia/contas
publicas/licitagoes/downloads)
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ANEXO VII AO EDITAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 11/2019
Caixa Econ6tmica Federal
PROCESSO N© CP0365/2014

(disponivel no endereco eletronico trt15.jus.br/transparéncia/contas
publicas/licitacoes/downloads)
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