Alteragoes realizadas no documento

Item alterado Cor Observagoes Data Responsavel pela alteragao
varios azul DO[? :-lztualizado em fun_g:éo de aprofundamento nos estudos 20/05/2021 Maria Aparecida
preliminares e em fungéo da Analise Int. Adm.
2112.2/7 e 8.1 vermelha DOD atualizado em fungao de aprofundamento nos estudos 28/05/2021 Alessandro
preliminares e em fungdo da Analise Int. Adm.
lilas atualizagdo em fungéo de aprofundamento nos estudos 15/06/2021 Maria Aparecida
preliminares e apontamentos Analise Int. Adm. P
2.2 (campo Valor verde escuro atualizado valor de acordo com a pesquisa (documento 12 do 23/07/2021 Mauricio
estimado) PROAD).
1.1 rosa (magenta) atualizado apds parecer da Assessoria Juridica 30/08/21 Alessandro
DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D) - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PLANO DE TRABALHO
Atencéo: itens sa nchimen rigatori
Data: 26/04/2021
Numero do PROAD aberto 11974/2020

Area Demandante:

Todas as unidades no ambito da 152 Regido

Area Requisitante:

Coordenadoria de Manutencgéo

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

- Integrante Demandante:

Betel seré o Coordenador de Manutengao;

ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT;

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Barao 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo

b) para os prédios de Féruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada

- Integrante Técnico:

lldevan Domingos Andrade

- Integrante Administrativo:

|Titu|ar: |Edvilton Bergamasco Fontes Galante

Suplente

Christiano Carneiro Ferreira

Contratagao urgente?

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certiddo irregular

Houve rescisao do contrato

<<

Outra justificativa:

CONTRATAGAO E URGENTE

Data para inicio dos servigos:

|imediatamente apds homologagao

integrantes administrativos irdo

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os

auxiliar)

https://siasgnet-consultas.siasgnet.estaleiro.serpro.gov.br/siasgnet-catalogo/#/siasgnet-catalogo/search

Item: 27782 - Descrigdo: Prestagdo de servigo de limpeza e conservagao - areas internas- 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1.200 m2.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratacéo de servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo, com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, fornecimento de equipamentos, e de todos os materiais necessarios
para a execugao dos servigos, nas dependéncias dos edificios onde estéo instaladas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

metragem a ser

com a pr

1.2 Descricdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de execugao), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagio entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medicao utilizados), quantitativo ou
tacdo dos servicos com detalhamento dos equipamentos (por exemplo: limpeza de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar necessidade de profissional responsavel.

1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

Vide documento Anexo o DOD - Descrigdo Detalhada do Objeto - (https://docs.google.com/document/d/1deGKZU_ugt9SxPtikzaeUjUvujVIINMOcIWCI2zmSFM/edit?usp=sharing)
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1.2.1 A remuneracgéao atualmente paga, se maior que o piso estabelecido em convencao coletiva, deve ser mantida na presente contratagao? Em caso afirmativo, justificar, tendo
por base os critérios da IN05/2017 - SEGES/MP e Acérdéao do TCU n° 2.758/2018-Plenario

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de execugéo do servigo.

24 meses, prorrogavel até 60 meses.
A critério das partes, devera ser possivel a prorrogagéo por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57,
inciso I, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Outro

1.4 Local e horario da prestagdo dos servigos

conforme abaixo:

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

Sede Judiciaria: Rua Barao de Jaguara, 901, Centro,

Campinas-SP Caso seja necessario o agendamento, favor entrar em contato pelo e-
Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino, 1080, Centro, |06h as 19h, mail manutencao.secadm@trt15.jus.br para os prédios da Sede
Campinas-SP podendo ser Judiciaria, Sede Administrativa, Anexo Bardo 945, para as demais

Os enderecos das demais unidades poderéo ser alterado de acordo unidades trabalhistas seréo os Diretores responsaveis pelos assuntos
obtidas no sitio do Tribunal em: https://trt15.jus. com as administrativos das respectivas unidades trabalhistas, onde os
br/index.php/contato/informacoes-das-varas e https: |necessidades do |dias Uteis, podendo ser alterado de enderegos e telefones de contatos poderéo ser obtidos em: https://trt15.
/1trt15.jus.br/index.php/contato/informacoes-das- TRT em cada acordo com as necessidades do TRT em |jus.br/index.php/contato/informacoes-das-varas e https:/trt15.jus.
sedes localidade. cada localidade br/index.php/contato/informacoes-das-sedes

Outros:

2. ANALISE de VIABILIDADE

d

2.1 Analise e comparagao entre solugdes/contratagoes identifi

O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza, asseio e conservacgéo predial € bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugéo séo
relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestagdo dos servigos. Ndo
houve, nos ultimos anos, avango significativo em termos de equipamentos que possam ajudar a incrementar a produtividade. O servigo continua sendo essencialmente realizado por pessoas,
com treinamento basico.

A contratagéo dos servigos de limpeza e conservagéo, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, com fornecimento de méo de obra e respectivos insumos é
a forma que garante ao Tribunal a manutengao das condigdes de limpeza, asseio e conservagao

Com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes aplicaveis, esta contratagdo tem por objetivo a
manutengdo das condi¢des necessarias para que os magistrados, servidores e usudrios encontrem um ambiente adequadamente
mantido em bom estado de conservagéo, asseio e higiene.

A contratagéo dos servigos de limpeza e conservagao, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, com
fornecimento de mao de obra e respectivos insumos, visto que é a forma que garante ao Tribunal a utilizagdo de materiais de boa
qualidade com o menor custo financeiro possivel, sem necessidade de logistica interna para manutengdo de grandes estoques e
aquisigoes.

Justificativa

Pode ser utilizada a planilha abaixo para especificar as solugdes identificadas:

Solugao | Solugao 1 | Solugao 2 Solugao 3




Contratagdo dos servigos de limpeza e
conservagdo com insumos, e com fornecimento de |Contratagdo dos servigos de limpeza e

papel higiénico, papel toalha interfolhado e conservagao com insumos, mas sem
Descrigdo sabonete liquido para abastecer os sanitarios. fornecimento de materiais de higiene.
Menores custos de logistica e sem a necessidade
de armazenamento desses materiais nas Manutengao da qualidade e do
Vantagens dependéncias do TRT. fornecimento dos materiais de higiente
Contratada ndo manter o fornecimento dos itens de |Custos de logistica e armazenamento
higiene pessoal em quantidade e qualidade desses materiais nas dependéncias do
Desvantagens adequadas. TRT.
Atende (Sim/Nao) |Sim Sim

2.2 Escolha e justificativa da contratagao (necessidade/motivagédo da contratagao)

Alimpeza dos ambientes de trabalho e demais dependéncias dos iméveis que abrigam as Unidades deste Tribunal é necessidade essencial, visto que a contratagéo de
servigos de limpeza, asseio, conservagao, higienizagdo de forma continua, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, pelas normas e pela legislagédo aplicavel, com fornecimento de méao de obra e materiais, tem por objetivo a manutengao das condigdes necessarias
para que sejam mantidos ambientes em bom estado de conservagéo, asseio e higiene.

As Unidades recebem em suas instalagdes um significativo nimero de servidores, juizes, desembargadores, procuradores, advogados e partes dos processos,
colaboradores, evidenciando a importancia da manutengéo da limpeza e higiente.

Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo a serem contratados se enquadram como servigos continuados com dedicagdo de méo de obra exclusiva, e a sua
interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administragéo. Os servicos objeto deste DOD visam a atender as necessidades de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, se necessario, assegurando a integridade do patriménio publico e funcionamento das atividades finalisticas deste
Tribunal, de modo que sua interrupgcdo pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da missao institucional da Justica do Trabalho.

Conforme se depreendeu dos Estudos Preliminares Tendo em vista o estoque atual de materiais, o impasse para definigdo do consumo de materiais de higiene uma
vez que as atividades presenciais estdo minimizadas frente a adogéo de agdes de prevenc¢édo a pandemia do novo coronavirus, verificou-se que neste momento a
solugdo mais vantajosa € a manutengao dos termos desta contratagdo com vigéncia de 24 meses prorrogavel, de modo que, se necessario apds superado este periodo
Solugéo escolhida |de pandemia, a contratagdo seja reestudada.

Com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes aplicaveis, esta contratagdo tem por objetivo a manutengéo das condigdes
necessarias para que os magistrados, servidores e usuarios encontrem um ambiente adequadamente mantido em bom estado de conservagéo, asseio e higiene.

A contratacdo dos servigos de limpeza e conservagao, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, com fornecimento de méao de obra e
respectivos insumos, visto que é a forma que garante ao Tribunal a utilizagdo de materiais de boa qualidade com o menor custo financeiro possivel, sem necessidade de
logistica interna para manutengdo de grandes estoques e aquisigdes.

Justificativa
Valor estimado R$ 1.262.600,90
Outros nao se aplica.

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-
estrategica/PLANO%20ESTRAT%C3%89GICO%
2.2.1 Alinhamento Estratégico 20INSTITUCIONAL .pdf Selecione abaixo:

Adequar constantemente as instalagdes fisicas

2.2.2 Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequacéo das instalagdes fisicas

Preservagao das instalagdes

Manuteng&o da seguranga dos usuarios

Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal

OO

Outro beneficio:

idad

2.2.3 Relagao entre d da prevista e de servigo a ser contratado

A definigdo do numero de prestadores de servigos considerou o levantamento das areas construidas dos imoveis e das areas efetivamente ocupadas, tendo sido analisado prédio a prédio,
conforme demonstrado em planilha anexa ao Estudo Preliminar; a produtividade considerada para efeito de composicéo deste Termo de Referéncia sera adotada de acordo com os
parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017, devendo atender integralmente as necessidades deste Tribunal

A demanda prevista é igual a quantidade de servigo a ser contratado.

224N idade de ad ¢do do ambiente do Tribunal para viabilizar execugao do servigo

N&o ha adequagao a ser feita

Alteragéo de layout

Instalagéo elétrica

Instalagéo légica

Instalagdo de diviséria

00000«

Outra adequagéo:

2.2.5. Ha algum impacto ambiental na contratacao deste servigo
Descarte das embalagens dos materiais de limpeza.

3. SUSTENTAGAO do CONTRATO

3.1 Selecione as opg¢oes abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias Tem contrato
0 Obrigagéo futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato.

TEM CONTRATO, preencha os itens abaixo:

3.2 Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado

Nao se aplica

3.3 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgéao contratual

D Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

Prorrogagao excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:




3.4 Agoes de transicado contratual e de encerramento contratual

Conciliagdo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigio contratual?

N&o é necessaria

3.4.1. Entrega de versédes finais dos produtos alvos da contratagio e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugéo e a
manutengao da contratagao

Nao se aplica

3.4.2. Devolugao de recursos materiais

Nao se aplica

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

4.1 Natureza do objeto Servigo continuado

4.2 Parcelamento do objeto com demonstragdo da viabilidade ou ndo da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

D Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade
Facilitar a operacionalizagédo dos servigos, pois para cada circunscri¢ao
e para os edificios ocupados pelo segundo grau havera uma Unica
Grupos com varios itens Justificativa: prestadora de servigo
D Grupo Unico, tendo em vista a padronizagdo Justificativa:
D Grupo Unico para que ndo afete o resultado ou a
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
D Outro: Justificativa:

4.3 Classificagdo do bem comum ou nio: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?

Sim

Bem comum, tendo em vista que os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
Justificativa: especificagdes usuais de mercado
4.4 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indicagao e a justificativa para as escolhas

Pregéo eletronico

4.4.1 Forma de julgamento:

Menor prego

q

4.4.2 Forma de adjudicagdo (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo, critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Admnistragéo Publica € a de menor prego

4.4.3. Especificacdo da legislagédo a ser utilizada nesta contratagao, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serao utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administracéo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao escolhida
devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no referido inciso.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragdo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda a
sua vigéncia.

4.5 Classificagao orgamentaria com indicagao da fonte de recurso

A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestao da Contratagdo com indicacao dos integrantes

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Bardo 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo
Betel sera o Coordenador de Manutengao;

Gestor do Contrato: b) para os prédios de Féruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada
ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT;

Fiscais Demandantes e Fiscais Setoriais do Contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria e Anexo 945: Assistente-Chefe da Segdo de Conservagao e
Adequacao das Instalagées;

b) para o prédio do Anexo Almoxarifado: Assistente Chefe da Segéo de Almoxarifado;

c) prédio do Anexo Betel (arquivo): Assistente Chefe da Secao de Gestédo de Arquivo Intermediario;

d) para os prédios de Féruns Trabalhistas e de Varas do Trabalho: servidor indicado pelo Diretor responsavel pela Secretaria da Vara
do Trabalho vinculada ao Juiz Diretor do FT ou pelas Varas do Trabalho.

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

. J_— lldevan Domingues Andrade
Fiscal Técnico do Contrato:

. L . Renato Yukio Bognar (titular) e Neyvan Pecanhuk (substituto)
Fiscal Administrativo

5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

R$ 1.262.600,90

6. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicaggo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)




a) Materiais menos agressivos ao meio ambiente.
b) Produtos concentrados, preferencialmente.
c) Sabao em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou isentos de fosforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia
de comprovagao de teor que respeite o limite maximo de concentragéo de fosforo, conforme Resolugao CONAMA n° 359, de 29 de abril de
2005.
d) Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substancias tensoativas biodegradaveis19.
e) Esponjas fabricadas com solvente a base d'agua.
f) As aquisi¢des de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel higiénico, toalha, guardanapo, lengo, devem observar os
Todos 0s grupos Todos os itens 5.1.2. Material de critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade
Limpeza e de Higiene |com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovag&o da conformidade deve ser
feita por meio do Certificado da Cadeia de Custodia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC.
g) Nas aquisi¢des de produtos usados na limpeza e conservagao de ambientes, também denominados saneantes, tais como alcool, agua
sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, 4 i insetici devem ser observados os critérios de eficacia e
seguranga, comprovados pela regularidade (registro ou notificagéo) junto & ANVISA.
I. A comprovagao da regularizagéo deve ser feita por meio de cdpia da publicagao do registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU),
observada sua validade, ou a apresentagdo do Comunicado de Aceitagdo de Notificagéo, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a internet
da divulgagao de Aceitagdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na internet em http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.
h) Produtos que possuam comercializagdo em refil20.
Para os servigos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou ndo, a contratada deve:
a) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;
c) Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagao da saude
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, itagao a todos os em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
Todos os grupos Todos os itens envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
de Mao-de-Obra socioambiental do 6rgéo;
g) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigoes:
I. Nao possuir inscrigdo no cadastro de emp! flagrados trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; II. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate & discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.
h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos33.
Para os Servigos de Limpeza e Conservagéo, a contratada também deve:
a) Observar a ndo utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozonio na atmosfera, conforme Resolugéo
CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;
b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e para a preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433, de 8 de
5.2.2. Servi janeiro de 1997 e da legislagao local, considerando a politica socioambiental do 6rgéo;
.2.2. Servigos de " N ° . N = . ~ . -
Todos 0s grupos Todos os itens Limpeza e c) Realizar programa |nlerno~de lrelname[\to de seus emprye_gados visando & a_dogao de praticas para redugao_ de consumo d<=T energia elétrica,
Conservagdo de consumo de agua,_redugao de prgducao d_e rgslt_juos solidos e coleta seletiva, _observadas as normas amblen_tals V|9entes,
d) Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com
o programa de coleta seletiva do 6rgao em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;
e) Observar a destinagado adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em consonancia com o programa de coleta seletiva do
6rgao;
f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geragéo de residuos sem reaproveitamento.
Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar: Nao se aplica
Atentar para critérios de suster ili ambiental idos no Guia de Cor oes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edigdo do CSJT:

www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

7. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Sim. Se sim, anexa-los ou, ante a impossibilidade, indicar onde podem ser obtidos/baixados (PROAD, email...)

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado |Anexos | e Il ao Termo de Referéncia/DOD do PROAD 11974/2020

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

A descrigdo do Termo de Referéncia/ Projeto Basico

8. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Facultativa

Caso necessario as empresas poderao agendar vistoria com antecedéncia minima de 72 horas. Observadas as eventuais restrigdes
que possam ocorrer em virtude da pandemia de COVID- 19.

Se sim. Justificar:

OBS: Fundamentagzo legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragéo no processo de licitagao (Acérdao
234/2015-Plenario)

8.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Caso a empresa entenda que seja necessaria a vistoria, as mesmas deverdo agendar previamente junto a Coordenadoria de Manutencgao, sito & Rua Dr Quirino, 1080 - Centro -
Campinas/SP — Fone: (19) 3231-9500, Ramal 2505, e também pelo e-mail manutencao.secadm@trt15.jus.br mas caso ndo queira realizar a vistoria, ndo podera alegar desconhecimento das
condigdes, quantidades e especificagdes pertinentes a cada item.

9. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdido TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragdo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servicos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.




"Comprovacéo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com

o objeto desta licitagao, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.

- Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a servigos executados

com as seguintes caracteristicas minimas:

1) Atestados ou declaragdes de capacidade técnica-operacional que comprovem aptiddo para desempenho de

atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo

licitatorio, bem como que se refiram a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente (Itens 10.3. “a” e “b” do anexo VIl da IN SEGES/

MP n° 05/2017) atendendo ao que ora segue:

a) comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a

comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagéo, podendo

ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade

de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.6 “b” e 10.6.1 do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017).

b) todos os documentos exigidos neste item “Qualificagdo Técnica” poderéo se referir a qualquer unidade da

empresa (matriz ou filial) e poderéo ser submetidos ao setor requisitante ou area técnica deste Regional para a

devida manifestagdo (Subitem 7.2 do anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017).

- Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente;

- Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano

do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo

VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

- Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes

atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo se equivale, para fins de

comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias @ comprovagéo da

legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu

suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o

disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera

comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagéo, conforme

exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem

que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo

inferior a 03 (trés) anos, admitindo-se, ainda, a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo

continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.7 €10.7.1 do anexo VIl da IN

SEGES/MP n° 05/2017)."

- Os atestados deverao conter a indicagédo de prestagéo de servigos de limpeza com o minimo de trabalhadores

indicado a seguir:

Grupo 01 - 40 trabalhadores

Grupo 02 - 16 trabalhadores

Grupo 03 - 20 trabalhadores

Grupo 04 - 39 trabalhadores

Grupo 05 - 06 trabalhadores

Grupo 06 - 14 trabalhadores

Grupo 07 - 17 trabalhadores

Grupo 08 - 20 trabalhadores

Grupo 09 - 35 trabalhadores

Operacional:

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

D respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagao de
0O profissional especifico? No caso de haver normativo do
pectivo Conselho ifico para a 40 do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

10. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

- Resolugéo n° 34, 16 de agosto de 2010, da ANVISA, que dispde sobre o Regulamento Técnico para produtos
saneantes desinfestantes.

- Lei n°. 12.305/2010 (Politica Nacional de residuos So¢lidos).

- Lei Estadual n° 10.083, de 02 de setembro de 1998, que dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado de SP.
Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificacao
compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU,
ANTT etc - EXCETO disposig¢ado do Guia de Sustentabilidade):

11. AMOSTRA
N&o se aplica

12. GARANTIA

12.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagoes:
Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou néo), abrangéncias, discriminar responsabilidade(s) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutencao. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)




A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

3%

Justificativa Tendo em vista o vulto da contratagdo e a complexidade envolvida é prudente que seja exigida garantia contratual

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes a serem explicitadas devem ser em relacédo ao objeto da contratacdo, como, por exemplo:

- Para execugao dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deverao estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- A empresa devera agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executardo os servicos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatorio especificando servigos prestados com identificagéo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagdo da contratante.

Especificagdes:

13.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)

1 Realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Sistema de Processo Administrativo Eletrdnico (PROAD) para leitura e/ou assinatura
dos documentos pertinentes a esta contratagéo.
2. Solicitar, por meio da gestao do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des trabalhistas e/ou previdenciarias estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada
mais de uma vez para um mesmo empregado.
3. Solicitar, por meio da gestéo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificagéo se os depdsitos foram realizados pela
Contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado.
4. Solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS e demais certiddes imprescindiveis.

. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela Contratada, desde que pertinentes ao objeto;
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6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas anteriormente apresentadas;

7. Exercer a fiscalizagdo dos servigos, por meio de servidores especialmente designados, e documentar as ocorréncias havidas;

8. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que atendidas as obrigagdes contratuais;

9. Agendar reunido com a Contratada, quando necessario;

10. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas no Termo de Referéncia e seus Anexos e notificar a Contratada;

11. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato.

13.2. Obrigagdes da Contratada
Além das rotinas elencadas na descrigao detalhada do objeto a contratada devera ainda:

1. indicar preposto e disponibilizar nimero de telefone para rapido e facil contato para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo dos servigos contratados. Em caso
de necessidade de substituicao desse preposto, durante a vigéncia deste contrato, o TRT devera ser previamente notificado, com as informagées sobre o novo preposto;
2. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos

empregados. Responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24
horas, ap6s contato telefénico ou por e-mail, salientando que o descumprimento desta obrigagédo podera ensejar sangdes previstas no contrato;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas
condigdes;

4. cuidar da apresentacéo pessoal dos seus empregados, mantendo-os devidamente identificados por cracha e uniforme, conforme disposto neste contrato;

5. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no
ambito do TRT;

6. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive a de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também por
danos a terceiros;

7. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus funcionarios, as disposigdes contidas na legislagéo especifica do trabalho;

8. orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpo e passado;

9. comunicar a Administragédo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugéo do servigo objeto do contrato;

1. fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do TRT;

12. acatar as decisdes e observagdes feitas pela Administragéo ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos;

13. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

14. informar seus funcionarios que em nenhuma hipétese ha vinculo empregaticio com o TRT, e que a CONTRATADA respondera Unica e exclusivamente pelas agdes trabalhistas

impetradas por seus funcionarios, relativas ao periodo em que trabalharam nas dependéncias do TRT, isentando este, desde ja, de quaisquer 6nus, processuais e financeiros, decorrentes
dessas demandas;

15. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

16. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da
Lei n.° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;

17. providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

18. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

19. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

20. pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

21. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

22. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
funcionarios no desempenho dos servigos ou em transito no trajeto relativo ao trabalho;

23. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

24. apresentar, no inicio e no término da execug&o contratual, ou em caso de admissao/demisséo de empregados:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagéo dos servigos de empregados que nédo constem da referida relagdo. Eventuais alteragdes dessa relagdo devem ser
imediatamente comunicadas ao gestor;

b) até 30 (trinta) dias apos o inicio da prestagéo dos servigos, inclusive apés a admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames
médicos admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissao de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

c.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
25. apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal

de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituigdes dos funcionarios, apurados conforme o item “15”, com o visto do gestor deste contrato, observado
modelo constante do anexo deste instrumento;




26. apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos: a) extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA; b) cépia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer
més da prestagéo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancérios; c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; d) os
comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei; ) demais documentos concernentes a relagdo entre os empregados e a CONTRATADA, tais
como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), Atestado de Satide Ocupacional, Comunicado de Acidente do
Trabalho, Aviso de Concessdo de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demissdo, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro Desemprego; f) outros
documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da CONTRATADA.

27. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

28. nédo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagao empresarial a que se refere a cldusula vinte e quatro, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

29. manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente vélidos e atualizados, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade serd verificada pela Internet: a) expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo de Regularidade relativa as contribuigdes sociais, a
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido. b) expedido pela Caixa Econdémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF). c)
expedida pela Justiga do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

30. observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclus&o de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justiga do Trabalho”, instituido pelo CSJT -
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Resolugdo n° 103, de 25/05/2012), e em especial as seguintes: a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego; b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios para a execugéo dos servigos,
fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE; c) comprovar, antes da efetivacédo desta contratagédo e manter essas condigdes, que poderdo
ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescis&o contratual: c.1) Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigGes andlogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011; e ¢.2) Ndo
ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos
artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e
105. d) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em salide e seguranga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98, de 20 de abril de 2012; ) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na
politica de responsabilidade socioambiental do TRT;

31. elaborar e implementar Programa de Prevengado de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

32. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogé&o e preservagédo da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

33. preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na
Resolugdo CSJT n° 131/2013; 34. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugéo deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

35. ndo veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto deste contrato;

36. dar conhecimento prévio a fiscalizagédo do TRT das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, férias, exclusdes ou inclusdes necessarias.

37. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condi¢des de uso e substituir os danificados no prazo maximo de 5 (cinco) dias. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

38. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do TRT;

39. Respeitar, e fazer com que seus funciondrios respeitem, as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

40. Responder pelos danos causados diretamente a Administragédo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ou igualmente de seus funcionarios, durante a
execucdo deste contrato; 41. Comunicar a Administragdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

42. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

43. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas dreas da Administragéo;

44. Executar os servigos em hordrios que néo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento das unidades do TRT;

45. Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na otimizag&o e economia de recursos e na reducdo da poluigdo ambiental, tais como: a) Racionalizag&o do uso de substancias
potencialmente téxicas e/ou poluentes; b) Substituigdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; c) Uso de produtos de limpeza e
conservagao que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA; d) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de
4gua, adotando medidas previstas cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislag&o local; €) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao; f) Orientag&o periddica dos empregados sobre préticas de sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagéo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e g) Observagéo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido; observar, quando da execugéo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no
que couber.

46. responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da prestacéo do servigo, tais como: cesta basica, tiquete-refeicao ou auxilio alimentagao, auxilio creche, e quaisquer
outros exigidos pela Convengao Coletiva da categoria ou que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Poder Publico;

47. providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessério para o fiel cumprimento do objeto contratado.

48. manter no municipio de Campinas, por toda vigéncia do contrato, um escritdrio administrativo para atender solicitagdes e questionamentos de seus funcionarios e da Administragdo do
TRT;

49. A contratada deverd observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como no Decreto Estadual n°® 64.959/2020 e na resolugao CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso geral e obrigatério de equipamentos de protegéo contra a disseminagado do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste
TRT 152Regido.

50. fornecer a documentagao solicitada pelo TRT para a realizagé@o do cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usudrios externos, ao
Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD);

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

14.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Bardo 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo
Betel sera o Coordenador de Manutengéo;

Gestor do Contrato: b) para os prédios de Féruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada
ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT;

Fiscais Demandantes e Fiscais Setoriais do Contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria e Anexo 945: Assistente-Chefe da Segdo de Conservagdo e
Adequacéo das Instalagdes;

. . b) para o prédio do Anexo Almoxarifado: Assistente Chefe da Segéo de Almoxarifado;

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal): c) prédio do Anexo Betel (arquivo): Assistente Chefe da Segéo de Gestédo de Arquivo Intermediario;

d) para os prédios de Féruns Trabalhistas e de Varas do Trabalho: servidor indicado pelo Diretor responsavel pela Secretaria da Vara
do Trabalho vinculada ao Juiz Diretor do FT ou pelas Varas do Trabalho.

14.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagédo, cronograma, no que couber

Nao se aplica

14.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagdo de fornecimento e/ou prestagao de servigos

Os servigos deverdo ser executados conforme descrito na descrigao detalhada do objeto.

14.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica

14.5 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugio do servigo entre 6rgao e contratada

Tipo Forma Periodicidade Emissor

D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigédo

E-mail Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis

|:| Abertura de chamado Conforme especificagdes da descrigdo
D Reunido Presencial Quando necessario




Reunido Videoconferénicia

Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis

Telefone

Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis

Outra

Presencialmente de acordo com a necessidade

Gestores/Fiscais responsaveis

14.6 Forma de recebimento provisério e definitivo

Mediante ateste da Nota Fiscal

14.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugé@o Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o

artigo 73 da Lei 8.666/1993.

14.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento

obs.: as faixas de ajuste serdo aplicadas sobre o pagamento dos servigos para cada Unidade do Tribunal (ajuste sobre o valor referente aos servicos para a localidade)

Indicador 1

Eficacia dos Servigos Prestados

Finalidade

Garantir a limpeza dos ambientes conforme indicado no Termo de Referéncia e Edital

Meta a cumprir

Ambientes limpos, conforme rotina posta no Termo de Referéncia

Instrumento de Medigao

Registro de cada ocorréncia em planilha prépria

Forma de Acompanhamento

Acompanhamento da execugéo do contrato pelos Fiscais Setoriais

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

N° de ocorréncias verificadas no més

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Ocorréncias e parametros:

a) Dejetos visiveis a olho n a uma distancia minima de 1,5m nos pisos, mictérios, pias e bancadas, espelhos, vasos sanitarios, nos
banheiros;

b) Transbordamento de lixeiras em qualquer area;

c) Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre mesas e estagdes de
trabalho, balcées, estantes de mais moéveis e utensilios em qualquer ambiente;

d) Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, pedagos de papel ou quaisquer sujidades nos pisos, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5m, em qualquer ambiente;

e) Pisos e paredes contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5m, removiveis mediante limpeza
simples;

f) Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5m nas areas externas.

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
c) 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento);

d) 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes Acima de 7 ocorréncias conforme item 14.9 Sang¢des

Disponibilidade dos materiais previstos em contrato para execugéo dos servigos contratados pelos funcionarios da
Indicador 2 contratada
Finalidade Garantir o fornecimento e abastecimento dos materiais necessarios para execugéo dos servigos contratados pelos trabalhadores da

contratada alocados na execugdo do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de Medigao

Registro de cada ocorréncia em planilha prépria.

Forma de Acompanhamento

Apontamentos pelos usuarios e acompanhamento pelos Fiscais Setoriais

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Numero de ocorréncias no més

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Ocorréncias e parametros:

Falta de qualquer um dos produtos, materiais e equipamentos para limpeza previstos no Termo de Referéncia que venha causar
interrupgdo ou redugéo na qualidade dos servigos. Cada produto faltante, ainda que simultaneamente, constituird uma ocorréncia.

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 2 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
c) 3 a 4 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento);

d) 5 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes

Acima de 5 ocorréncias conforme item 14.9 Sang¢des

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes

14.9 Sangoes




1. Ainexecugéo dos servigos contratados implicara as seguintes multas 8 CONTRATADA, cumulativamente consideradas e calculadas sobre o valor mensal dos servigos vigentes no més da

ocorréncia do inadimplemento, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

a) 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 1 do IMR;
b) 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 2 do IMR.

2. O descumprimento das demais obrigagées da CONTRATADA implicara multa, por evento, de 5% (cinco por cento) do valor mensal dos servigos vigentes no més da ocorréncia do

inadimplemento.

3. Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro, sendo considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma inexecugao anterior,

contados a partir da ocorréncia.

4. As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.
5. Seréo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente, indevidamente fundamentados ou ndo comprovados, ficando a aceitagéo das justificativas a critério do

TRT.

6. A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais
sangdes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sanc¢des assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/1993.

7. Na aplicagdo de quaisquer sangdes previstas na legislagao, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

8. Constituem motivos para a rescisé@o do contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das

sangdes administrativas dos artigos 86 e 88, todos da Lei n® 8.666/1993;

9. O atraso injustificado na execugdo de qualquer dos servigos por periodo superior a trés vezes o seu prazo normal de execugao, caracteriza a inexecugdo total das obrigagdes, podendo
ensejar, a critério do TRT, a rescis&o unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, da Lei n® 8.666/1993, por culpa da contratada;

10. Ainda, a rescisdo podera ocorrer quando:

a) Nao cumprir as exigéncias do edital de licitagdo e as condi¢gdes do Contrato resultante deste procedimento;
b) Nao aceitar a redugéo do prego, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

c) Tiver presentes razdes de interesse publico, desde que oriundas de fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovado e justificado;
d) Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.
11. Arescisdo do contrato por culpa da Contratada implicara multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total atualizado do contrato;

14.10 Forma de apresentagao da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

GRUPO
VALOR MENSAL
- ESTIMADO POR
ITEM FUNCAO JORNADA QUANTIDADE TRABALHADOR (R$) VALOR TOTAL MENSAL (R$)
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DO GRUPO R$

15. ANALISE de RISCOS (deverzo ser preenchidos os Riscos do Servico - Item 15.2)

15.1 Riscos do Processo de Contratagao:

Risco 1 Impugnagéo durante o processo de licitagdo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Atrasos na contratagédo

Acéo Preventiva Responsavel

Definigao criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos & marca/fabricante/solugédo vedados por lei. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Alteragdo do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovagéo excepcional deste. Gestor e Coord. Licitagdes e Contratos.

Risco 2 Falta de orgamento para concluir a contratagéo

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acao Preventiva Responsavel

Previsédo no Plano de Contratagdes Gestor

Acéo de Contigéncia Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia ou verificagdo de outra dotagdo que possa ser deslocado o valor

para esta contratagao. Gestor

Risco 3 Licitagdo fracassada ou deserta

Probabilidade Média Impacto Alto
Dano Inviabilizar a contratagéo

Acao Preventiva Responsavel

Definigao criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugédo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacéo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acao de Contigéncia Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia ou reedigdo de nova licitagdo Gestor

Risco 4 Atraso na licitagdo

Probabilidade Baixa Impacto Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acgéo Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia

Equipe de planejamento da contratagao

Acédo de Contigéncia

Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia

Gestor

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagéao é viavel?

Sim

]

Nao

Data: 26/04/2021

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Barao 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo
Betel sera o Coordenador de Manutengéo;
b) para os prédios de Féruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada

Integrante Demandante: ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT;

Integrante Técnico: lldevan Domingos Andrade




- Integrante Administrativo: Titular: Edvilton Bergamasco Fontes Galante Suplente Christiano Carneiro Ferreira

ANEXO

TERMO DE REFERENCIA - Parte 1

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da necessidade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagdo de servigos de limpeza, conservagao e higienizagao, com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, fornecimento de equipamentos, e de todos os materiais necessarios
para a execugado dos servigos, nas dependéncias dos edificios onde estdo instaladas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.2 Descrigédo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de ¢do), local e periodicidade dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugao dos servigos, prazo, cronograma), relagao entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de medigao utilizados), quantitativo ou
metragem a ser atendida com a prest: I

¢ao dos servigos com detalhamento dos equiy 1tos (por plo: limpeza de 30 condicionadores de ar sendo 10 da marca XWZ,
modelo ABC, com 30.000BTU’s) e apontar r idade de técnico ri avel.

p

1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

Vide documento Anexo o DOD - Descrigdo Detalhada do Objeto - (https://docs.google.com/document/d/1deGKZU_ugt9SxPtikzaeUjUvujVIINMOcIWCI2zmSFM/edit?usp=sharing)

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.




24 meses, prorrogavel até 60 meses.
A critério das partes, devera ser possivel a prorrogagao por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57,
inciso I, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Outro

1.4 Local e horario da prestagio dos servigos

conforme abaixo:

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

Sede Judiciaria: Rua Barao de Jaguara, 901, Centro,

Campinas-SP Caso seja necessario o agendamento, favor entrar em contato pelo e-
Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino, 1080, Centro, |06h as 19h, mail manutencao.secadm@trt15.jus.br para os prédios da Sede
Campinas-SP podendo ser Judiciaria, Sede Administrativa, Anexo Bardo 945, para as demais

Os enderecos das demais unidades poderéo ser alterado de acordo unidades trabalhistas serdo os Diretores responsaveis pelos assuntos
obtidas no sitio do Tribunal em: https://trt15.jus. com as administrativos das respectivas unidades trabalhistas, onde os
br/index.php/contato/informacoes-das-varas e https: |necessidades do |dias Uteis, podendo ser alterado de enderegos e telefones de contatos poderéo ser obtidos em: https://trt15.
Iitrt15.jus.br/index.php/contato/informacoes-das- TRT em cada acordo com as necessidades do TRT em |jus.br/index.php/contato/informacoes-das-varas e https:/trt15.jus.
sedes localidade. cada localidade br/index.php/contato/informacoes-das-sedes

Outros:

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1 Motivagao

Escolha e justificativa da contratacado (necessidade/motivagdo da contratagao)

Alimpeza dos ambientes de trabalho e demais dependéncias dos iméveis que abrigam as Unidades deste Tribunal é necessidade essencial, visto que a contratagao de
servigos de limpeza, asseio, conservagao, higienizagdo de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, pelas normas e pela legislagéo aplicavel, com fornecimento de mao de obra e materiais, tem por objetivo a manutengao das condigdes necessarias
para que sejam mantidos ambientes em bom estado de conservagéo, asseio e higiene.

As Unidades recebem em suas instalagdes um significativo nimero de servidores, juizes, desembargadores, procuradores, advogados e partes dos processos,
colaboradores, evidenciando a importancia da manutengéo da limpeza e higiente.

Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo a serem contratados se enquadram como servigos continuados com dedicagdo de méo de obra exclusiva, e a sua
interrupgao pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo. Os servigos objeto deste DOD visam a atender as necessidades de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, se necessario, assegurando a integridade do patriménio publico e funcionamento das atividades finalisticas deste
Tribunal, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da misséo institucional da Justiga do Trabalho.

Conforme se depreendeu dos Estudos Preliminares Tendo em vista o estoque atual de materiais, o impasse para definigdo do consumo de materiais de higiene uma
vez que as atividades presenciais estdo minimizadas frente a adogdo de ag¢des de prevengdo a pandemia do novo coronavirus, verificou-se que neste momento a
solugdo mais vantajosa é a manutengao dos termos desta contratagdo com vigéncia de 24 meses prorrogavel, de modo que, se necessario apds superado este periodo
Solugdo escolhida |de pandemia, a contratagdo seja reestudada.

Com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes aplicaveis, esta contratagdo tem por objetivo a manutengéo das condigdes
necessarias para que os magistrados, servidores e usuarios encontrem um ambiente adequadamente mantido em bom estado de conservagéo, asseio e higiene.

A contratacdo dos servigos de limpeza e conservagao, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra e
respectivos insumos, visto que é a forma que garante ao Tribunal a utilizagdo de materiais de boa qualidade com o menor custo financeiro possivel, sem necessidade de
logistica interna para manutengao de grandes estoques e aquisigoes.

Justificativa

Valor estimado R$ 1.262.600,90

Outros nao se aplica.

2.2 Objetivos a serem alcangados, incluindo beneficios diretos e indiretos esperados

Beneficios esperados (resultados a serem alcangados)

Adequagao das instalagdes fisicas
Preservagao das instalagbes
Manutengao da seguranga dos usuarios
D Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
D Outro beneficio:
2.3 Alinhamento Estratégico (http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Adequar constantemente as instalagdes fisicas

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
11974/2020

2.5 Relagéo entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado

A definicdo do numero de prestadores de servigos considerou o levantamento das areas construidas dos iméveis e das areas efetivamente ocupadas, tendo sido analisado prédio a prédio,
conforme demonstrado em planilha anexa ao Estudo Preliminar; a produtividade considerada para efeito de composigao deste Termo de Referéncia sera adotada de acordo com os
parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017, devendo atender integralmente as necessidades deste Tribunal

A demanda prevista € igual a quantidade de servigo a ser contratado.

2.6 Natureza do objeto
Servigo continuado

2.7 Parcelamento do objeto com demonstragdo da viabilidade ou ndo da divisdo em grupos (agrupamento de itens em grupos)

|:| Divisdo em grupos para maior competitividade, economicidade
Facilitar a operacionalizagédo dos servigos, pois para cada circunscrigao
e para os edificios ocupados pelo segundo grau havera uma Unica
Grupo com varios itens Justificativa: prestadora de servigo
|:| Grupo Unico, tendo em vista a padronizagéo Justificativa:
D Grupo Unico para que ndo afete o resultado ou a
qualidade final do produto ou servigo Justificativa:
D Outro: Justificativa:

2.8 Impacto ambiental

Descarte das embalagens dos materiais de limpeza.

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:




a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Barao 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo
Betel sera o Coordenador de Manutengéo;

b) para os prédios de Féruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada
ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT,

Gestor do Contrato:

Fiscais Demandantes e Fiscais Setoriais do Contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria e Anexo 945: Assistente-Chefe da Segdo de Conservagéo e
Adequacéo das Instalagdes;

b) para o prédio do Anexo Almoxarifado: Assistente Chefe da Se¢éo de Almoxarifado;

c) prédio do Anexo Betel (arquivo): Assistente Chefe da Secgéo de Gestao de Arquivo Intermediario;

d) para os prédios de Féruns Trabalhistas e de Varas do Trabalho: servidor indicado pelo Diretor responsavel pela Secretaria da Vara
do Trabalho vinculada ao Juiz Diretor do FT ou pelas Varas do Trabalho.

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA - VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

Item: 27782 - Descrigdo: Prestagdo de servigo de limpeza e conservagao - areas internas- 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1.200 m2.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalt todar idade)

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

Contratagdo de servigos de limpeza, conservagéao e higienizagao, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de equipamentos, e de todos os materiais necessarios
para a execugao dos servigos, nas dependéncias dos edificios onde estdo instaladas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.2 Descrigao Detalhada do Objeto

1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

Vide documento Anexo o DOD - Descrigdo Detalhada do Objeto - (https://docs.google.com/document/d/1deGKZU_ugt9SxPtikzaeUjUvujVIINMOcIWCI2zmSFM/edit?usp=sharing)




1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

24 meses, prorrogavel até 60 meses.
A critério das partes, devera ser possivel a prorrogagao por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Outro

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

2.1 Modalidade e o tipo de licitagdo com a indi e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

2.2 Forma de julgamento:

Menor preco

o =

2.3 Forma de adjt
grupo de itens)

(comai e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por

Por grupo, critério de selegdo em que a proposta mais vantajosa para a Admnistragéo Publica é a de menor prego

2.3.1. Especificacado da legislagao a ser utilizada nesta contratagdo, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Conforme Despacho da Secretaria da Administragdo nos autos do PROAD n° 603/2021, serdo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n® 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagéo oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n° 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragdo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as
leis citadas no referido inciso, e a opgéo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei
com as citadas no referido inciso.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragao optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera
regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicaggo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente ¢
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

a) Materiais menos agressivos ao meio ambiente.

b) Produtos concentrados, preferencialmente.

c) Sabao em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia
de comprovag&o de teor que respeite o limite maximo de concentragao de fosforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de 29 de abril de
2005.

d) Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substancias tensoativas biodegradaveis19.

e) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua.

f) As aquisigdes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel higiénico, toalha, guardanapo, lengo, devem observar os
5.1.2. Material de critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade

Limpeza e de Higiene |com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagéo da conformidade deve ser
feita por meio do Certificado da Cadeia de Custédia e/ou Selo de Cadeia de Custodia do Cerflor ou do FSC.

g) Nas aquisigoes de produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes, também denominados saneantes, tais como élcool, agua
sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, 4 i insetici devem ser observados os critérios de eficacia e

seguranga, comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA.

I. A comprovagao da regularizagao deve ser feita por meio de cépia da publicagéo do registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU),
observada sua validade, ou a apresentagao do Comunicado de Aceitagdo de Notificagao, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a internet
da divulgagéo de Aceitagdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na internet em http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.

Todos os grupos Todos os itens h) Produtos que possuam comercializagdo em refil20.

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou ndo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagao da satde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagéo a todos os trabalhadores em satde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de

5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CSJT n°® 98 de 20 de abril de 2012;
envolvam a utilizagédo  |f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
de Méo-de-Obra socioambiental do 6rgéo;

g) Comprovar, como condigéo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigées:

I. N&o possuir inscri¢do no cadastro de empregadore: trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; Il. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

Todos os grupos Todos os itens h) Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo dos servigos33.

Para os Servigos de Limpeza e Conservagao, a contratada também deve:

a) Observar a nao utilizagéo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na atmosfera, conforme Resolugéo
CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 8 de
janeiro de 1997 e da legislagéo local, considerando a politica socioambiental do 6rgéo;

52.2. Servigos de c) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogao de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica,

Iélmpeza e, de consumo de 4agua, redugdo de produgéo de residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;
onservagao . . o N ; N b
d) Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com
o programa de coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;
e) Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em consonancia com o programa de coleta seletiva do
orgao;
Todos os grupos Todos os itens. f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geragdo de residuos sem reaproveitamento.

Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar: N&o se aplica




Atentar para critérios de suster ili ambiental idos no Guia de Cor

Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edi¢do do CSJT:
www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

3.2 ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Sim. Se sim, anexa-los ou, ante a impossibilidade, indicar onde podem ser obtidos/baixados (PROAD, email...)
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado  Anexos | e Il ao Termo de Referéncia/DOD do PROAD 11974/2020

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

A descrigdo do Termo de Referéncia/ Projeto Basico

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenario)

A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢é irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

"Comprovagéo de aptiddo para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com

o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.

- Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a servigos executados

com as seguintes caracteristicas minimas:

1) Atestados ou declaragdes de capacidade técnica-operacional que comprovem aptiddo para desempenho de

atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo

licitatério, bem como que se refiram a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente (Itens 10.3. “a” e “b” do anexo VIl da IN SEGES/

MP n° 05/2017) atendendo ao que ora segue:

a) comprovagéo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a

comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagéo, podendo

ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade

de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.6 “b” e 10.6.1 do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017).

b) todos os documentos exigidos neste item “Qualificagdo Técnica” poder&o se referir a qualquer unidade da

empresa (matriz ou filial) e poderéo ser submetidos ao setor requisitante ou area técnica deste Regional para a

devida manifestagdo (Subitem 7.2 do anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017).

- Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente;

- Somente seréo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano

do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo

VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

- Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes

atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de

comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da

legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu

suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o

disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera

comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme

exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Para a comprovagao do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem

que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao

inferior a 03 (trés) anos, admitindo-se, ainda, a apresentagéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo

continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Item 10.7 €10.7.1 do anexo VIl da IN

SEGES/MP n° 05/2017)."

- Os atestados deverao conter a indicagé@o de prestagéo de servigos de limpeza com o minimo de trabalhadores

indicado a seguir:

Grupo 01 - 40 trabalhadores

Grupo 02 - 16 trabalhadores

Grupo 03 - 20 trabalhadores

Grupo 04 - 39 trabalhadores

Grupo 05 - 06 trabalhadores

Grupo 06 - 14 trabalhadores

Grupo 07 - 17 trabalhadores

Grupo 08 - 20 trabalhadores

Grupo 09 - 35 trabalhadores

Operacional:

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Profissional - documentos que comprovam a
experiéncia do profissional registrado perante o

[:l respectivo Conselho Profissional como responsavel
técnico da empresa, como CAT (Certidao de
Acervo Técnico).

Ha necessidade de comprovagéo de

D profissional especifico? No caso de haver normativo do
respectivo Conselho especifico para a execugéo do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de insalubridade.

3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?
Sim

- Resolugéo n® 34, 16 de agosto de 2010, da ANVISA, que dispde sobre o Regulamento Técnico para produtos
saneantes desinfestantes.

- Lei n°. 12.305/2010 (Politica Nacional de residuos Solidos).

- Lei Estadual n® 10.083, de 02 de setembro de 1998, que dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado de SP.
Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -
EXCETO disposi¢do do Guia de Sustentabilidade):

3.5. AMOSTRA
Nao se aplica




4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previsao de vistorialvisita técnica?
Facultativa

Caso necessario as empresas poderdo agendar vistoria com antecedéncia minima de 72 horas. Observadas as eventuais restricdes
que possam ocorrer em virtude da pandemia de COVID- 19.

Se sim. Justificar:

OBS: Fundamentagao legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for imprescindivel o que deve ser justificado e demonstrado pela Administragdo no processo de licitagao (Acérdao
234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Caso a empresa entenda que seja necessaria a vistoria, as mesmas deverdo agendar previamente junto a Coordenadoria de Manutengao, sito & Rua Dr Quirino, 1080 - Centro -
Campinas/SP — Fone: (19) 3231-9500, Ramal 2505, e também pelo e-mail manutencao.secadm@trt15.jus.br mas caso néo queira realizar a vistoria, ndo podera alegar desconhecimento das
condigdes, quantidades e especificagdes pertinentes a cada item.

5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

imediatamente ap6s homologagao

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

conforme abaixo:

Enderego Horario Dias da semana/Outro Agendamento, indicar nome, telefone/ramal
Sede Judiciaria: Rua Barao de Jaguara, 901, Centro,
Campinas-SP Caso seja necessario o agendamento, favor entrar em contato pelo e-
Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino, 1080, Centro, |06h as 19h, mail manutencao.secadm@trt15.jus.br para os prédios da Sede
Campinas-SP podendo ser Judiciaria, Sede Administrativa, Anexo Bardo 945, para as demais
Os enderegos das demais unidades poderao ser alterado de acordo unidades trabalhistas serdo os Diretores responsaveis pelos assuntos
obtidas no sitio do Tribunal em: https://trt15.jus. com as administrativos das respectivas unidades trabalhistas, onde os
br/index.php/contato/informacoes-das-varas e https: |necessidades do |dias Uteis, podendo ser alterado de enderegos e telefones de contatos poderéo ser obtidos em: https://trt15.
/)trt15.jus.br/index.php/contato/informacoes-das- TRT em cada acordo com as necessidades do TRT em |jus.br/index.php/contato/informacoes-das-varas e https://trt15.jus.
sedes localidade. cada localidade br/index.php/contato/informacoes-das-sedes
Outros:

7. GARANTIA

7.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou ndo), éncias, discriminar respor il (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengéo. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT &8 CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

3%

Justificativa Tendo em vista o vulto da contratagdo e a complexidade envolvida é prudente que seja exigida garantia contratual
8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagoes da Contratante (TRT)

1 Realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) para leitura e/ou assinatura
dos documentos pertinentes a esta contratagdo.

2. Solicitar, por meio da gestao do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuicdes trabalhistas e/ou previdenciarias estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada
mais de uma vez para um mesmo empregado.

3. Solicitar, por meio da gestao do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificagéo se os depésitos foram realizados pela
Contratada. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado.

4. Solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS e demais certiddes imprescindiveis.

5. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela Contratada, desde que pertinentes ao objeto;

6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas anteriormente apresentadas;

7. Exercer a fiscalizagéo dos servigos, por meio de servidores especialmente designados, e documentar as ocorréncias havidas;

8. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que atendidas as obrigagdes contratuais;

9. Agendar reunido com a Contratada, quando necessario;

10. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas no Termo de Referéncia e seus Anexos e notificar a Contratada;

11. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato.

8.2. Obrigagoes da Contratada



Além das rotinas elencadas na descrigdo detalhada do objeto a contratada devera ainda:

1. indicar preposto e disponibilizar nimero de telefone para rapido e facil contato para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo dos servigos contratados. Em caso
de necessidade de substituigdo desse preposto, durante a vigéncia deste contrato, o TRT devera ser previamente notificado, com as informagées sobre o novo preposto;
2. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos

empregados. Responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24
horas, ap6s contato telefonico ou por e-mail, salientando que o descumprimento desta obrigagédo podera ensejar sangdes previstas no contrato;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢édo dessas
condigoes;

4. cuidar da apresentagéo pessoal dos seus empregados, mantendo-os devidamente identificados por cracha e uniforme, conforme disposto neste contrato;

5. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no
ambito do TRT;

6. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive a de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também por
danos a terceiros;

7. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus funcionarios, as disposi¢des contidas na legislagéo especifica do trabalho;

8. orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpo e passado;

9. comunicar a Administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugédo do servigo objeto do contrato;

1. fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do TRT;

12. acatar as decisdes e observagdes feitas pela Administragéo ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos;

13. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

14. informar seus funcionarios que em nenhuma hipétese ha vinculo empregaticio com o TRT, e que a CONTRATADA respondera Unica e exclusivamente pelas agdes trabalhistas

impetradas por seus funcionarios, relativas ao periodo em que trabalharam nas dependéncias do TRT, isentando este, desde ja, de quaisquer 6nus, processuais e financeiros, decorrentes
dessas demandas;

15. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

16. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da
Lei n.° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;

17. providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

18. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

19. efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

20. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

21. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

22. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
funcionarios no desempenho dos servigos ou em transito no trajeto relativo ao trabalho;

23. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

24. apresentar, no inicio e no término da execugéo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagéo dos servigos de empregados que nédo constem da referida relagdo. Eventuais alteragbes dessa relagdo devem ser
imediatamente comunicadas ao gestor;

b) até 30 (trinta) dias apos o inicio da prestagao dos servigos, inclusive apds a admissé@o de novo empregado, cépias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames
médicos admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissdo de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

c.1) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

25. apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal
de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substitui¢cdes dos funcionarios, apurados conforme o item “15”, com o visto do gestor deste contrato, observado
modelo constante do anexo deste instrumento;

26. apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos: a) extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,; b)
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestacédo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios; c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
alimentagao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; d) os
comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei; e) demais documentos concernentes a relagédo entre os empregados e a CONTRATADA, tais
como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), Atestado de Saude Ocupacional, Comunicado de Acidente
do Trabalho, Aviso de Concess&o de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demiss&o, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro Desemprego; f)
outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

27. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

28. ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagédo empresarial a que se refere a clausula vinte e quatro, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

29. manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade seré verificada pela Internet: a) expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo de Regularidade relativa as contribuigdes sociais, a
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido. b) expedido pela Caixa Econdémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF). c)
expedida pela Justiga do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

30. observar as recomendacgdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Incluséo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratages da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugéo n° 103, de 25/05/2012), e em especial as seguintes: a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego; b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos,
fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE; ¢) comprovar, antes da efetivagdo desta contratagdo e manter essas condi¢des, que poderdo
ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual: c.1) Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011; e c.2) Nao
ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29
e 105. d) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagéo a todos os trabalhadores em saude e seguranga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98, de 20 de abril de 2012; e) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental do TRT;

31. elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

32. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promog&o e preservagdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

33. preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na
Resolugdo CSJT n°® 131/2013; 34. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugado deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

35. ndo veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste contrato;

36. dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do TRT das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, férias, exclusdes ou inclusdes necessarias.

37. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados no prazo maximo de 5 (cinco) dias. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

38. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do TRT;

39. Respeitar, e fazer com que seus funcionarios respeitem, as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

40. Responder pelos danos causados diretamente a Administragéo ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ou igualmente de seus funcionarios, durante
a execucdo deste contrato; 41. Comunicar a Administragao do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

42. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

43. Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas da Administragéo;

44. Executar os servigos em horéarios que néo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento das unidades do TRT;




45. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da poluicdo ambiental, tais como: a) Racionalizagao do uso de substancias
potencialmente toxicas e/ou poluentes; b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; c) Uso de produtos de limpeza e
conservagao que obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA; d) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de
agua, adotando medidas previstas cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislagéo local; e) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagcéo; f) Orientagao periddica dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e g) Observagdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido; observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no
que couber.

46. responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da prestagéo do servigo, tais como: cesta basica, tiquete-refeigdo ou auxilio alimentagéo, auxilio creche, e quaisquer
outros exigidos pela Convengéo Coletiva da categoria ou que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Poder Publico;

47. providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o fiel cumprimento do objeto contratado.

48. manter no municipio de Campinas, por toda vigéncia do contrato, um escritério administrativo para atender solicitagdes e questionamentos de seus funcionarios e da Administragéo do
TRT;

49. A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como no Decreto Estadual n® 64.959/2020 e na resolugdo CNJ n° 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso geral e obrigatério de equipamentos de protegdo contra a disseminagéo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste
TRT 15°Regi&o.

50. fornecer a documentagéo solicitada pelo TRT para a realizagéo do cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usuarios externos, ao
Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD);

9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicagao dos membros para papel de Gestor e Fiscal Demandante do contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Barao 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo
Betel serd o Coordenador de Manutengao;

b) para os prédios de Féruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada
ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT,

Gestor do Contrato:

Fiscais Demandantes e Fiscais Setoriais do Contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria e Anexo 945: Assistente-Chefe da Segdo de Conservagéao e
Adequacéo das Instalagdes;

b) para o prédio do Anexo Almoxarifado: Assistente Chefe da Segéo de Almoxarifado;

c) prédio do Anexo Betel (arquivo): Assistente Chefe da Sec¢éo de Gestao de Arquivo Intermediario;

d) para os prédios de Féruns Trabalhistas e de Varas do Trabalho: servidor indicado pelo Diretor responsavel pela Secretaria da Vara
do Trabalho vinculada ao Juiz Diretor do FT ou pelas Varas do Trabalho.

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

9.2 Definigdo de etapas da execugdo, com logistica de implantagao, cronograma, no que couber

Nao se aplica

9.3 Indicagao dos instrumentos formais de solicitagao de forneci elou pr ¢ao de servigos

Os servigos deverao ser executados conforme descrito na descrigao detalhada do objeto.

9.4 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica

9.5 Forma de comunicagao e acompanhamento da execugao do servico entre 6rgao e contratada
Tipo Forma Periodicidade Emissor

D Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificagdes da descrigédo

E-mail Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis
D Abertura de chamado Conforme especificagdes da descrigédo

O Reuniao Presencial Quando necessario

Reunido Videoconferénicia Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis
D Telefone Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis
Outra Presencialmente de acordo com a necessidade Gestores/Fiscais responsaveis

9.6 Forma de recebimento provisorio e definitivo
Mediante ateste da Nota Fiscal

9.7 Forma de pagamento

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugé@o Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

9.8 Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento
obs.: as faixas de ajuste serdo aplicadas sobre o pagamento dos servigos para cada Unidade do Tribunal (ajuste sobre o valor referente aos servigos para a localidade)

Indicador 1 Eficacia dos Servigos Prestados

Finalidade Garantir a limpeza dos ambientes conforme indicado no Termo de Referéncia e Edital
Meta a cumprir Ambientes limpos, conforme rotina posta no Termo de Referéncia

Instrumento de Medigao Registro de cada ocorréncia em planilha prépria

Forma de Acompanhamento Acompanhamento da execug&o do contrato pelos Fiscais Setoriais

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo N° de ocorréncias verificadas no més

Ocorréncias e parametros:

a) Dejetos visiveis a olho n a uma distancia minima de 1,5m nos pisos, mictérios, pias e bancadas, espelhos, vasos sanitarios, nos
banheiros;

b) Transbordamento de lixeiras em qualquer area;

c) Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre mesas e estagdes de
trabalho, balcées, estantes de mais méveis e utensilios em qualquer ambiente;

d) Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, pedagos de papel ou quaisquer sujidades nos pisos, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5m, em qualquer ambiente;

e) Pisos e paredes contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5m, removiveis mediante limpeza
simples;

f) Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5m nas areas externas.

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
c) 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento);

Faixas de Ajuste no pagamento mensal d) 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes Acima de 7 ocorréncias conforme item 14.9 Sangdes




Disponibilidade dos materiais previstos em contrato para execugao dos servigos contratados pelos funcionarios da

Indicador 2 contratada
Garantir o fornecimento e abastecimento dos materiais necessarios para execugéo dos servigos contratados pelos trabalhadores da
Finalidade contratada alocados na execugdo do contrato.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de Medigao Registro de cada ocorréncia em planilha prépria.
Forma de Acompanhamento Apontamentos pelos usuarios e acompanhamento pelos Fiscais Setoriais
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Numero de ocorréncias no més

Ocorréncias e parametros:

Falta de qualquer um dos produtos, materiais e equipamentos para limpeza previstos no Termo de Referéncia que venha causar
interrupgdo ou redugédo na qualidade dos servigos. Cada produto faltante, ainda que simultaneamente, constituird uma ocorréncia.

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 2 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
c) 3 a 4 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento);

d) 5 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangoes Acima de 5 ocorréncias conforme item 14.9 Sangdes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Sangdes

9.9 Sangoes

1. Ainexecugao dos servigos contratados implicara as seguintes multas 8 CONTRATADA, cumulativamente consideradas e calculadas sobre o valor mensal dos servigos vigentes no més da
ocorréncia do inadimplemento, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

a) 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 1 do IMR;

b) 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 2 do IMR.

2. O descumprimento das demais obrigagées da CONTRATADA implicara multa, por evento, de 5% (cinco por cento) do valor mensal dos servigos vigentes no més da ocorréncia do
inadimplemento.

3. Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro, sendo considerada reincidente a inexecugéo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma inexecugéo anterior,
contados a partir da ocorréncia.

4. As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

5. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente, indevidamente fundamentados ou ndo comprovados, ficando a aceitagédo das justificativas a critério do
TRT.

6. A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais
sangdes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sang¢des assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/1993.

7. Na aplicagdo de quaisquer sangdes previstas na legislagéo, serdo garantidos 8 CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

8. Constituem motivos para a rescisé@o do contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das
sangdes administrativas dos artigos 86 e 88, todos da Lei n° 8.666/1993;

9. O atraso injustificado na execugédo de qualquer dos servigos por periodo superior a trés vezes o seu prazo normal de execugao, caracteriza a inexecugéo total das obrigages, podendo
ensejar, a critério do TRT, a rescis&o unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, da Lei n® 8.666/1993, por culpa da contratada;

10. Ainda, a rescisédo podera ocorrer quando:

a) Nao cumprir as exigéncias do edital de licitagdo e as condi¢gdes do Contrato resultante deste procedimento;

b) Nao aceitar a redugéo do prego, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

c) Tiver presentes razdes de interesse publico, desde que oriundas de fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovado e justificado;

d) Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.

11. Arescisao do contrato por culpa da Contratada implicara multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total atualizado do contrato;

10. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

GRUPO
VALOR MENSAL
B ESTIMADO POR
ITEM FUNCAO JORNADA QUANTIDADE TRABALHADOR (R$) VALOR TOTAL MENSAL (R$)
VALOR TOTAL
MENSAL
ESTIMADO DO
GRUPO R$
TERMO DE REFERENCIA — VERSAO CONTRATOS
Data: 26/04/2021
Numero do PROAD aberto 11974/2020
Area Demandante: Todas as unidades no ambito da 15 Regido
Area Requisitante: Coordenadoria de Manutengéo

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses

Contratada esta com certid&o irregular

Contratagao urgente? —
Houve rescisao do contrato

00w

Outra justificativa:

CONTRATAGAO E URGENTE




Catalogo (CATMAT/CATSER)

Item: 27782 - Descrigédo: Prestagdo de servigo de limpeza e conservagao - areas internas- 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a 1.200 m2.

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

- Resolugéo n° 34, 16 de agosto de 2010, da ANVISA, que dispde sobre o Regulamento Técnico para produtos
saneantes desinfestantes.

- Lei n°. 12.305/2010 (Politica Nacional de residuos Sélidos).

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagéo compulséria |- Lei Estadual n° 10.083, de 02 de setembro de 1998, que dispGe sobre o Codigo Sanitario do Estado de SP.
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc -

EXCETO disposigao do Guia de Sustentabilidade):

2. AMOSTRA

Nao se aplica

3. OBJETO

3.1 Descricdo Detalhada do Objeto

1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

Vide documento Anexo o DOD - Descrigdo Detalhada do Objeto - (https://docs.google.com/document/d/1deGKZU_ugt9SxPtikzaeUjUvujVIINMOcIWCI2zmSFM/edit?usp=sharing)




4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da prestagao dos servigos

conforme abaixo:

Enderego

Sede Judiciaria: Rua Barédo de Jaguara, 901, Centro, Campinas-SP
Sede Administrativa: Rua Dr. Quirino, 1080, Centro, Campinas-SP

Os enderegos das demais unidades poderao ser obtidas no sitio do Tribunal em: https://trt15.jus.br/index.php/contato/informacoes-das-varas e https:/trt15.jus.br/index.
php/contato/informacoes-das-sedes

Outros:

4.2 Definigao de etapas da execugao, com logistica de implantagao, cronograma, no que couber

Nao se aplica

4.3 Indicaga

dos instr

formais de

de forr

elou pr de servigos

Os servigos deverdo ser executados conforme descrito na descrigdo detalhada do objeto.

4.4 Forma de comunicagéo e acompanhamento da execugao do servigo entre 6rgéo e contratada

Tipo

g

g

Reunido Presencial

Quando necessario

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis

Telefone

Quando necessario Gestores/Fiscais responsaveis

Outra

Presencialmente de acordo com a necessidade Gestores/Fiscais responsaveis

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicagéo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, preencher a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Objeto/ltem

Critério (somente é
possivel
selecionar um

item por linha)

Documento (esta coluna ¢ preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Todos os grupos

Todos os itens

5.1.2. Material de
Limpeza e de Higiene

a) Materiais menos agressivos ao meio ambiente.

b) Produtos concentrados, preferencialmente.

c) Sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente & base de coco ou isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia
de comprovagao de teor que respeite o limite maximo de concentragéo de fésforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de 29 de abril de
2005.

d) Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substancias tensoativas biodegradaveis19.

e) Esponjas fabricadas com solvente & base d'agua.

f) As aquisigdes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel higiénico, toalha, guardanapo, lengo, devem observar os
critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade

com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagao da conformidade deve ser
feita por meio do Certificado da Cadeia de Custédia e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC.

g) Nas aquisicdes de produtos usados na Ilmpeza e mnserva(;ao de ambientes, também denominados saneantes, tais como alcool, agua
sanitaria, detergentes, ceras, saboes, sap insetici devem ser observados os critérios de eficacia e

seguranga, comprovados pela regularidade (registro ou notificagéo) junto &8 ANVISA.

1. A comprovagé&o da regularizagao deve ser feita por meio de cépia da publicagéo do registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU),
observada sua valldade oua apresentagao do Comunicado de Aceitagao de Notificagao, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a internet
da I o de de N G0 disponivel no sitio da ANVISA na internet em http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.

h) Produlos que possuam comercializagdo em refil20.

Todos os grupos

Todos os itens

5.2.1. Servigos que
envolvam a utilizagdo
de Méao-de-Obra

Para os servigos que envolvam a utilizagdo de mao de obra, residente ou néo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagao da satde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamenladoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, ) a todos os em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do 6rgéo;

g) Comprovar, como condigdo prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigées:

I. N&o possuir inscri¢éo no cadastro de empregadores trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; II. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos33.




Para os Servigos de Limpeza e Conservagao, a contratada também deve:
a) Observar a ndo utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas & camada de ozénio na atmosfera, conforme Resolugao
CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;
b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 8 de
5.2.2. Servicos de janeiro de 1997 e da legislag&o local, considerando a politica socioambiental do érgéo;
le éza e o c) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogao de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica,
Conpservagéo de consumo de agua, redugdo de produgéo de residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;
d) Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com
o programa de coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;
e) Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em consonancia com o programa de coleta seletiva do
orgao;
Todos os grupos Todos os itens f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geragdo de residuos sem reaproveitamento.
Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar: Nao se aplica
Atentar para critérios de sustentabili ambiental i no Guia de Cor oes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 22 edi¢éo do CSJT:

www.csijt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das rotinas elencadas na descricdo detalhada do objeto a contratada devera ainda:

1. indicar preposto e disponibilizar nimero de telefone para rapido e facil contato para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo dos servigos contratados. Em caso
de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a vigéncia deste contrato, o TRT devera ser previamente notificado, com as informagées sobre o novo preposto;
2. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos

empregados. Responder, por intermédio do preposto ou outro funcionario com competéncia equivalente ou superior, os pedidos de esclarecimentos formulados pela Fiscalizagdo em até 24
horas, ap6s contato telefénico ou por e-mail, salientando que o descumprimento desta obrigagédo podera ensejar sangdes previstas no contrato;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengédo dessas
condigoes;

4. cuidar da apresentacéo pessoal dos seus empregados, mantendo-os devidamente identificados por cracha e uniforme, conforme disposto neste contrato;

5. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento, disciplina e confiabilidade de seus funcionarios durante o desenvolvimento das suas atividades no
ambito do TRT;

6. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados, inclusive a de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se também por
danos a terceiros;

7. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus funcionarios, as disposigdes contidas na legislagéo especifica do trabalho;

8. orientar seus funcionarios a circularem somente em areas a eles autorizadas, sempre devidamente identificados com o cracha e usando uniforme limpo e passado;

9. comunicar a Administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugédo do servigo objeto do contrato;

1. fazer com que seus empregados observem rigidamente as normas disciplinares do TRT;

12. acatar as decisdes e observagdes feitas pela Administragéo ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos;

13. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

14. informar seus funcionarios que em nenhuma hipétese ha vinculo empregaticio com o TRT, e que a CONTRATADA respondera Unica e exclusivamente pelas ac¢des trabalhistas

impetradas por seus funcionarios, relativas ao periodo em que trabalharam nas dependéncias do TRT, isentando este, desde ja, de quaisquer 6nus, processuais e financeiros, decorrentes
dessas demandas;

15. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de frequéncia;

16. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, nos termos da
Lei n.° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87. Tal responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;

17. providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagéo dos servigos, cartdo cidadéo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

18. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

19. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

20. pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

21. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRT;

22. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
funcionarios no desempenho dos servigos ou em transito no trajeto relativo ao trabalho;

23. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

24. apresentar, no inicio e no término da execugéo contratual, ou em caso de admissao/demissédo de empregados:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hipétese sera admitido o acesso as dependéncias de prestagéo dos servigos de empregados que nédo constem da referida relagdo. Eventuais alteragdes dessa relagdo devem ser
imediatamente comunicadas ao gestor;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagéo dos servigos, inclusive apés a admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas dos
originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugéo dos servigos, onde constem fotografia, dados pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames
médicos admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissao de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

c.1) Termos de rescisd@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuigcédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
25. apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem, acompanhada do relatério mensal

de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas, licengas, férias e substituigdes dos funcionarios, apurados conforme o item “15”, com o visto do gestor deste contrato, observado
modelo constante do anexo deste instrumento;




26. apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagdo do TRT, os seguintes documentos: a) extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA; b)
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o TRT; cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestacao dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios; c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
alimentacgéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado; d) os
comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei; e) demais documentos concernentes a relagédo entre os empregados e a CONTRATADA, tais
como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas, recibos de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), Atestado de Saude Ocupacional, Comunicado de Acidente
do Trabalho, Aviso de Concessao de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demissdo, Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro Desemprego; f)
outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

27. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

28. ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagédo empresarial a que se refere a clausula vinte e quatro, desde que
previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

29. manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certidoes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet: a) expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo de Regularidade relativa as contribui¢des sociais, a
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido. b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF). c)
expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

30. observar as recomendagdes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT —
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Resolugédo n° 103, de 25/05/2012), e em especial as seguintes: a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego; b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos,
fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE; c) comprovar, antes da efetivagdo desta contratagdo e manter essas condigdes, que poderdo
ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual: c.1) Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes andlogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011; e c.2) Nao
ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29
e 105. d) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagéo a todos os trabalhadores em satde e seguranga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98, de 20 de abril de 2012; e) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental do TRT;

31. elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

32. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacgéo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

33. preencher, durante toda a vigéncia deste contrato, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na
Resolugdo CSJT n° 131/2013; 34. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugdo deste contrato, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;

35. ndo veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto deste contrato;

36. dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do TRT das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, férias, exclusdes ou inclusdes necessarias.

37. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados no prazo maximo de 5 (cinco) dias. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegédo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

38. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do TRT;

39. Respeitar, e fazer com que seus funcionarios respeitem, as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

40. Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens do TRT, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ou igualmente de seus funcionarios, durante
a execugdo deste contrato; 41. Comunicar a Administragéo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

42. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

43. Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de incéndios nas areas da Administragéo;

44. Executar os servigos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento das unidades do TRT;

45. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da poluicdo ambiental, tais como: a) Racionalizagéo do uso de substancias
potencialmente téxicas e/ou poluentes; b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; ¢) Uso de produtos de limpeza e
conservagéo que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA; d) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de
agua, adotando medidas previstas cabiveis nos termos da Lei 9.433/1997 bem como legislagao local; e) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagdo; f) Orientagao periddica dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e g) Observagdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido; observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no
que couber.

46. responder, nos prazos legais, por todos os beneficios decorrentes da prestagéo do servigo, tais como: cesta basica, tiquete-refeigdo ou auxilio alimentagéo, auxilio creche, e quaisquer
outros exigidos pela Convengéo Coletiva da categoria ou que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Poder Publico;

47. providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o fiel cumprimento do objeto contratado.

48. manter no municipio de Campinas, por toda vigéncia do contrato, um escritério administrativo para atender solicitagées e questionamentos de seus funcionarios e da Administragéo do
TRT;

49. A contratada devera observar e atender as disposigdes editadas por este Tribunal, bem como no Decreto Estadual n® 64.959/2020 e na resolugdo CNJ n°® 322, além de outras editadas
posteriormente, que dispdem sobre o uso geral e obrigatério de equipamentos de protegéo contra a disseminagédo do COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste
TRT 15°Regié&o.

50. fornecer a documentagéo solicitada pelo TRT para a realizagédo do cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usuarios externos, ao
Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD);

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

N&o se aplica

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou nao), éncias, discriminar respor ili ) (fornecedor/fabricante), necessidade de colocar aparelho substituindo enquanto promove manutengao. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

3%

Justificativa Tendo em vista o vulto da contratagdo e a complexidade envolvida é prudente que seja exigida garantia contratual
6.3 Forma de acompanhamento dos prazos de garantia

Nao se aplica

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)

1 Realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) para leitura e/ou
assinatura dos documentos pertinentes a esta contratagao.

2. Solicitar, por meio da gestido do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuigoes trabalhistas e/ou previdenciarias estdao ou ndao
sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a analise nao
possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

3. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificagdo se os depésitos foram realizados
pela Contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada
mais de uma vez para um mesmo empregado.

. Solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS e demais certidées imprescindiveis.

. Prestar quaisquer esclarecimentos que ham a ser formal ite solicitados pela Contratada, desde que pertinentes ao objeto;

. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas anteriormente apresentadas;

. Exercer a fiscalizagdo dos servigos, por meio de servidores especialmente designados, e documentar as ocorréncias havidas;

. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que atendidas as obrigagoes contratuais;

. Agendar reunidao com a Contratada, quando necessario;

10. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas no Termo de Referéncia e seus Anexos e notificar a Contratada;

11. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato.

woN Obh




8. VALOR

8.1 Forma de apresentacéo da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)

GRUPO
VALOR MENSAL

B ESTIMADO POR
ITEM FUNCAO JORNADA QUANTIDADE TRABALHADOR (R$) VALOR TOTAL MENSAL (R$)
VALOR TOTAL
MENSAL
ESTIMADO DO
GRUPO R$

9. EQUIPE DE GESTAO

Gestor do Contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Barao 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo
Betel sera o Coordenador de Manutengéo;

b) para os prédios de Féruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada
ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT,

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal):

Fiscais Demandantes e Fiscais Setoriais do Contrato:

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria e Anexo 945: Assistente-Chefe da Se¢do de Conservagéao e
Adequacéo das Instalagdes;

b) para o prédio do Anexo Almoxarifado: Assistente Chefe da Se¢éo de Almoxarifado;

c) prédio do Anexo Betel (arquivo): Assistente Chefe da Segdo de Gestao de Arquivo Intermediario;

d) para os prédios de Féruns Trabalhistas e de Varas do Trabalho: servidor indicado pelo Diretor responsavel pela Secretaria da Vara
do Trabalho vinculada ao Juiz Diretor do FT ou pelas Varas do Trabalho.

Fiscal Técnico do Contrato:

lldevan Domingues Andrade

Fiscal Administrativo

Renato Yukio Bognar (titular) e Neyvan Pecanhuk (substituto)

10. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1

Eficacia dos Servigos Prestados

Finalidade

Garantir a limpeza dos ambientes conforme indicado no Termo de Referéncia e Edital

Meta a cumprir

Ambientes limpos, conforme rotina posta no Termo de Referéncia

Instrumento de Medigao

Registro de cada ocorréncia em planilha propria

Forma de Acompanhamento

Acompanhamento da execugéo do contrato pelos Fiscais Setoriais

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

N° de ocorréncias verificadas no més

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Ocorréncias e parametros:

a) Dejetos visiveis a olho nii a uma distancia minima de 1,5m nos pisos, mictdrios, pias e bancadas, espelhos, vasos sanitarios, nos
banheiros;

b) Transbordamento de lixeiras em qualquer area;

c) Poeira grosseira (capaz de sujar a médo ou papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre mesas e estagdes de
trabalho, balcdes, estantes de mais méveis e utensilios em qualquer ambiente;

d) Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, pedacos de papel ou quaisquer sujidades nos pisos, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5m, em qualquer ambiente;

e) Pisos e paredes contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5m, removiveis mediante limpeza
simples;

f) Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5m nas areas externas.

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
c) 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento);

d) 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes Acima de 7 ocorréncias conforme item 14.9 Sangdes
Disponibilidade dos materiais previstos em contrato para execugéo dos servigos contratados pelos funcionarios da
Indicador 2 contratada
Garantir o fornecimento e abastecimento dos materiais necessarios para execugéo dos servigos contratados pelos trabalhadores da
Finalidade contratada alocados na execugédo do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de Medigao

Registro de cada ocorréncia em planilha prépria.

Forma de Acompanhamento

Apontamentos pelos usuarios e acompanhamento pelos Fiscais Setoriais

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Numero de ocorréncias no més

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Ocorréncias e parametros:

Falta de qualquer um dos produtos, materiais e equipamentos para limpeza previstos no Termo de Referéncia que venha causar
interrupgdo ou redugédo na qualidade dos servigos. Cada produto faltante, ainda que simultaneamente, constituird uma ocorréncia.

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 2 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e cinco centésimos por cento);
c) 3 a 4 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento);

d) 5 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sangoes

Acima de 5 ocorréncias conforme item 14.9 Sangdes

Indicador 3

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Faixas de Ajuste no pagamento mensal




Sangoes |

11. FATURAMENTO

a) para os Edificios Sede Administrativa, Edificio Sede Judiciaria, Anexo Barao 945; prédio do Anexo Almoxarifado e prédio do Anexo
Betel serd o Coordenador de Manutengao;

b) para os prédios de Foéruns Trabalhistas ou de Varas do Trabalho: Diretor responsavel pela Secretaria da Vara do Trabalho vinculada
ao Juiz Diretor do FT ou o Diretor responsavel pela VT,

Gestor do Contrato:

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Mediante ateste da Nota Fiscal

13. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

14. PRAZO DE VIGENCIA

24 meses, prorrogavel até 60 meses.
A critério das partes, devera ser possivel a prorrogagao por prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Outro

14.1 Forma de continuidade servigo em eventual interrupgéao contratual

D Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas

Prorrogagéo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagdo, caso possivel

Outra opgao:

14.2 Agoes de transicao contratual e de encerramento contratual

Conciliagdo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto

E necessario sobreposigao contratual?

N&o é necessaria

14.2.1. Entrega de versées finais dos produtos alvos da contratagao e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a
manutengao da contratagao

Nao se aplica

14.2.2. Devolugao de recursos materiais

Nao se aplica

15. SANGOES

1. Alinexecugao dos servigos contratados implicara as seguintes multas 8 CONTRATADA, cumulativamente consideradas e calculadas sobre o valor mensal dos servigos vigentes no més da
ocorréncia do inadimplemento, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

a) 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 1 do IMR;

b) 1% (um por cento) por ocorréncia que exceder o prazo maximo das faixas de ajuste do indicador 2 do IMR.

2. O descumprimento das demais obrigagdes da CONTRATADA implicara multa, por evento, de 5% (cinco por cento) do valor mensal dos servigos vigentes no més da ocorréncia do
inadimplemento.

3. Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em dobro, sendo considerada reincidente a inexecugédo ocorrida antes de completados 12 (doze) meses da mesma inexecugao anterior,
contados a partir da ocorréncia.

4. As penalidades de multa estabelecidas nesta clausula ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

5. Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente, indevidamente fundamentados ou ndo comprovados, ficando a aceitagédo das justificativas a critério do
TRT.

6. A aplicagdo das multas estabelecidas nesta clausula, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais
sangdes previstas no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/1993.

7. Na aplicagédo de quaisquer sangdes previstas na legislagéo, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

8. Constituem motivos para a rescisé@o do contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das
sang¢des administrativas dos artigos 86 e 88, todos da Lei n® 8.666/1993;

9. O atraso injustificado na execugdo de qualquer dos servigos por periodo superior a trés vezes o seu prazo normal de execugao, caracteriza a inexecugéo total das obrigagdes, podendo
ensejar, a critério do TRT, a rescis&o unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, da Lei n® 8.666/1993, por culpa da contratada;

10. Ainda, a rescisdo podera ocorrer quando:

a) Nao cumprir as exigéncias do edital de licitagédo e as condigdes do Contrato resultante deste procedimento;

b) Nao aceitar a redugéo do preco, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

c) Tiver presentes razdes de interesse publico, desde que oriundas de fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovado e justificado;

d) Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n® 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.

11. Arescisao do contrato por culpa da Contratada implicara multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total atualizado do contrato;




Anexo ao DOD- DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

Contratagdo de servigos de limpeza, conservacdo, desinfeccdo e higienizagdo, incluindo-se o
fornecimento de mao de obra, equipamentos, materiais necessarios para a execugao dos servigos
nas dependéncias dos edificios onde estdo instaladas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, sob regime de execucao de Empreitada por Preco Global.

A contratacdo se dara por Grupos, os quais deverdo prever todos os custos diretos e indiretos
pertinentes a contratagao.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

a) Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,

de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

b) A prestagéo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.Das Definigoes:

1.1. Limpeza: processo de remocgado de sujidades, mediante a aplicagdo de energias quimica,
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste-se na limpeza de todas as
superficies fixas (verticais e horizontais) e equipamentos permanentes, de diversas areas.

1.2. Conservagao: conjunto de praticas para estender a vida util das dependéncias fisicas, moveis,
equipamentos e materiais, dando aos mesmos o tratamento correto.

1.3. Desinfecgdo: consiste na esterilizagdo de um ambiente com o intuito de destruir ou deixar inativa
substancia ou organismos patogénicos, tais como germes bacterianos.

1.4. Higienizagao: conjunto de praticas que tem como objetivo deixar determinado ambiente asseado
e limpo, apto ao uso de seus usuarios.

2. Dos Requisitos da Contratagao:

2.1.Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de
forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos
equipamentos;
2.2.0bservar as normas de seguranga, pois uma boa prestacao de servico eficiente engloba
também a protecao de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme o caso,
precisa utilizar equipamentos de protecéao individual exigidos pela legislagdo durante as
suas atividades;
2.3.Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicao pela Administracio, pois os
mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado;
2.4 Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacao, conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO;
2.5.Realizar programa de treinamento mensal a todos os prestadores de servigo, contendo, no
minimo, os seguintes conteudos:

a) Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacéo pessoal;

b) Prevencao das causas de acidente de trabalho e administracdo do tempo de trabalho;



¢) Uso correto de EPIs e de elementos de protecao individual necessarios frente a situagdes
de risco a saude, incluindo a pandemia de Coronavirus; uso correto dos materiais e
equipamentos de trabalho;

d) Manuseio e utilizagdo de produtos diversos na execugao dos servigos;

e) Economia de agua, energia elétrica e produtos;

f) Apresentagdo, orientacdo acerca das rotinas de trabalho, periodicidades e técnicas
adequadas a cada situagao;

g) Orientagdo e treinamento sobre os tipos de residuos e sua correta destinagao;

h) Realizagao de outros cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

2.6. Uso consciente de agua, energia elétrica, material de expediente;

2.7.Conhecimento das caracteristicas do imovel e da instituicdo, principalmente em relacéo
aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras
pertinentes ao 6rgao.

3. Dos Requisitos Basicos dos Profissionais

3.1. Para atender a demanda dos servigos de que trata esta categoria, a Contratada devera alocar
profissionais com, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Servente de Limpeza (CBO 5143-20): alfabetizado;

b) Supervisdo (CBO 4101-05): ensino fundamental completo;
3.2. As comprovacdes, certificados e diplomas de cursos obrigatorios, nos casos em que a legislacao

exige, deverdo ser apresentados ao Gestor do Contrato, quando solicitado, no prazo de até 5 (cinco)
dias, a contar do recebimento da solicitacao.

3.3. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servigo e aplicar os
ensinamentos do treinamento/reciclagem ministrados pela Contratada.

4. Dos locais onde serao prestados os servigos

4.1. Os servicos serao prestados nos prédios sob responsabilidade deste Tribunal, conforme lista
contendo localidades, enderecos, areas e numero de prestadores de servico indicados nas
tabelas constantes do subitem 4.12;

4.2. Tendo em vista a implementagdo de acgdes de enfrentamento a pandemia do novo
coronavirus, com a ado¢ao de regime de teletrabalho e fechamento dos prédios; bem como a
indefinicdo sobre o retorno as atividades presenciais; o(s) contrato(s) podera(ao) sofrer suspensao
parcial no numero de auxiliares de limpeza contratados, imediatamente na assinatura do(s)
mesmo(s), havendo a seguinte previsdo para suspensao:

a) prédios de Varas do Trabalho: previsdo de manutencdo de um ou uma auxiliar de limpeza
(exceto se houver determinacao da Prefeitura Municipal para suspensao total das atividades);

b) prédios de Féruns Trabalhistas: previsdo de manutengao de dois ou duas auxiliares de limpeza
(exceto se houver determinacao da Prefeitura Municipal para suspensao total das atividades);

c) a redugdo do numero de auxiliares implicara reducao proporcional do pagamento a contratada,
assim como o pagamento/fornecimento de materiais e equipamentos serdo reduzidos
proporcionalmente;

d) As contratadas serdo comunicadas com prazo minimo de 20 dias corridos quando houver
necessidade para aumento do efetivo, podendo chegar ao limite contratado, em virtude de retorno
a prestacao de servigco presencial ou outro motivo, e devera implementar o niumero de auxiliares
de limpeza solicitado;

e) previsdo de suspensao de auxiliares de limpeza por Grupo:



Previsao do n° de prestadores de servigo .
~ . Total de prestadores de servigo a serem
que deverao prestar servigo
= contratados neste certame
(em caso de suspensao do contrato)
Auxiliar de Auxiliar de
GRUPO Auxiliarde | Limpeza. Auxiliar de )
Limpeza Jornada de 22 Encarregado Limpeza Limpeza. Encarregado.
) 44h ) 22 44h
Jornada 44h | a sabado das Jornada . Jornada 44h Jornada de 2%a | Jornada .
. . semanais . sabado das semanais
semanais 6h01 as semanais 6h01 as 10h00
10h00
GRUPO 1 32 12 1 50 34 1
GRUPO 2 12 -- - 16 - -
GRUPO 3 15 -- -- 20 - -
GRUPO 4 26 -- - 39 - -
GRUPO 5 6 -- -- 6 -- --
GRUPO 6 10 -- - 14 -- --
GRUPO 7 11 -- - 17 -- --
GRUPO 8 15 -- - 20 -- --
GRUPO 9 17 4 2 51 19 2
TOTAL 144 16 3 233 53 3

4.3. A eventual criacdo de novas unidades, a desativacao de unidades, ou mudanga de prédio de
unidades existentes do TRT serdo acomodadas na presente contratacdo, por acréscimo ou
supressao contratual, nos termos do art. 65, paragrafo primeiro, da Lei 8.666/1993.
4.4. Os acréscimos serdo processados mediante prévia apresentacdo pela Contratada de
orcamento para esse fim, que devera considerar a metragem e as especificidades do novo prédio,
devendo consignar, ainda, justificativa detalhada para as seguintes hipoteses:

a) Para unidades novas, em cidades que ainda ndo possuem outras unidades do TRT, caso
0 preco por metro quadrado exceda ao valor médio cobrado por metro quadrado, considerados os
precos por metro quadrado de todas as unidades da respectiva circunscrigcao;

b) Para mudanca de prédio de unidades ja contempladas por esta contratacao, caso o valor
por metro quadrado seja superior ao valor por metro quadrado praticado para o prédio antigo.
4.5. A produtividade considerada para efeito de composicao deste Termo de Referéncia sera
adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05 de
26 de maio de 2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante, conforme

segue:



TIPO DE AREA iNDICE DAIN n° 5/2017 | INDICE ADOTADO

Area Interna - pisos frios e acarpetados | 1/800m2a 1200 m? 1/1200 m?
Area Interna - almoxarifados/galpdes 1/1500m2 a 2500 m? 1/2500 m?
Area Externa - pisos pavimentados 1/1800 m?a 2700 m? 1/2700 m?
adjacentes/contiguos as edificagdes

Area Externa - varricdo de passeios e | 1/6000m?2 a 9000m? 1/6000m?2
arruamentos

4.6. O valor encontrado esta representado por numero de prestadores de servico/m? de area
construida;

4.7. A definicdo do numero de prestadores depreendeu da adog¢ao do indice indicado acima e das
areas internas e externas onde havera prestacéo do servigo contratado;

4 8 As—produtividades—rafrimas——e

4.8. Os servigos serdo prestados nos imoveis deste Tribunal, com a contratacdo de auxiliares de
limpeza e encarregados, nos locais e quantidades a seguir discriminados por Grupo:

GRUPO 1 = CIRCUNSCRIGAO |

< Auxiliar de AL!XI|IaI' de Encarregado.
Area Limpeza Limpeza. Jornada 44
ltem Localidade/endereco Construida PEZa. | jornada de 2 a
Jornada 44h , horas
(m?) semanais sabado das semanais
6h01 as 10h
Americana
11 Av Nossa Senhora de Fatima , 3000 1.439,08 2 - -
Amparo
12 Av. Bernardino de Campos, 7 469,14 ! - -
Araras
13 Praca Bardo de Araras, 171 — 2° pavimento 770,12 ! B B
Atibaia
14 |Rua Joso Pires, 1200 1.219.85 2 N B
Braganca Paulista
15 Av. dos Imigrantes, 1387 765,22 1 - -




Campo Limpo Paulista

16 Av. Adherbal da Costa Moreira, 1055 1.196,80 ! - -
Campinas - Férum Trabalhista
Av. José de Souza Campos, 422 16.740,07
Rua Odila Maria Rocha Brito, 77

1.7 8 34 1
Campinas - Férum Trabalhista
(casa anexa) 393,29
Rua Odila Maria Rocha Brito, 77
Capivari

18 1Rua General Osoério, 1174/1188 986,52 ! B N
Hortolandia

1.9 Av. Anhanguera, 252 454,00 ! - -
Indaiatuba

1.10 Rua das Primaveras, 3021 944,48 ! - -
Itapira

11 Rua Conselheiro Dantas, 79 1.123,94 ! - -
Itatiba

112 Avenida da Saudade, 584 1.505,52 ! - -
Itu

113 Rua Santa Cruz, 533 970,59 2 - -
Jundiai

1.4 Avenida Carlos Salles Block, 56 3.681,33 5 - -
Leme

115 Rua Newton Prado, 148 640,05 1 h h
Limeira

1.16 Rua Henrique Jacobs, 2040 2.550,00 5 - -
Mogi Guagu

117 | Avenida Brasil, 4801 1.064,06 2 N N
Mogi Mirim

1.18 Rua Luiz Gonzaga Guerreiro, 80 685,00 ! - -
Paulinia

1.19 Av dos Expedicionarios, 1500 1.695,93 2 - -

120 Pedreira y 1 _ _
Rua Pres. Getulio Vargas, 150
Piracicaba

1.21 Rua Jodo Pedro Correa, 810 2.005,35 S - -
Rio Claro

122 | \venida Cidade Judiciaria, 289 1.067.23 ! N N
Salto

123 |Rua José Galvao, 196 861,00 ! B B
Santa Barbara D'Oeste

1.24 Rua General Osorio, 83 878,70 ! - -
Sé&o Jodo da Boa Vista

1.25 Rua Luis Previeiro, 91 633,12 ! - -
Sumaré

1.26 Rua Ernesto Barijan, 645 987,30 ! B B

Total 50 34 1




GRUPO 2 - CIRCUNSCRIGAO II

Area’ Auxiliar de Limpeza.
Constzmda Jornada 44 h
Item Localidade/endereco (m?) semanais
Capao Bonito
2.1 Rua Rafael Machado Neto, 328 700,22 1
ltanhaém
2.2 Av. Rui Barbosa,12 937,47 1
Itapetininga
2.3 Rua Quintino Bocaiuva, 784 798,58 1
Itapeva
2.4 Av Dr José Ermirio de Moraes, 1070 1.432,60 2
Itararé
2.5 Rua 28 de Agosto, 375 518,93 1
Piedade
2.6 Rua José Batista, 152 (2° e 3° pavimentos) 635,24 1
Registro
2.7 Av. Clara Gianotti de Souza, 1555 732,88 1
Sao Roque
2.8 Rua Dr. Angelo Menegusso, 550 960,43 2
Sorocaba
2.9 Rua MinistroCoqueijo Costa, 61 2.314,38 3
Tatui
2.10 Rua José Bonifacio, 170 1.205,01 2
Tieté
2.1 Rua do Comércio, 511 774,92 1
Total 16
GRUPO 3 = CIRCUNSCRI(}AO 11
Area . .
Item Localidade/enderego Construida Auxiliar de L|mpeza:
(m?) Jornada 44h semanais
Aparecida
31 Av. Padroeira do Brasil 437 623,08 !
Cacapava
3.2 Rua Treze de Maio, 40 (salas 15 a 28) 608,40 !
Caraguatatuba
3.3 Av. Presciliana de Castilho, 600 923,91 !
34 |Cruzeio 805,03 1

Rua Sebastido Vieira da Silva, 101




Guaratingueta 601.19
Rua Prof. Sylvio José M. Coelho, 33 e 45 '
Guaratingueta - Arquivo - Pav Superior 88.09

3.5 Rua Prof. Sylvio José M. Coelho, 33 e 45 ’ 1
Lorena (arquivo) ( mesmo prédio da VT de Guaratingueta) 3242
Rua Professor Sylvio José M. Coelho, 45 - Guaratingueta ’
Jacarei

3.6 Av. Pensilvania 412 1.508,00 3
Lorena
Av. Dr. Peixoto de Castro, 360

3.7 510,78 1
(Lorena-Arquivo - incluido no calculo da VT de Guara
Rua Professor Sylvio José M. Coelho, 45 - Guaratingueta)
Pindamonhangaba

3.8 Rua Dr. Octavio Oscar C. de Souza, 85 475,97 !
Sao José dos Campos

3.9 Rua Juiz David Barrilli, 85 3.738,49 5
Sao Sebastido

3.10 Alameda Vereador Mario Olegario Leite, 55 413,54 !
Taubaté

3.1 Av. Brigadeiro José Vicente de Faria Lima, s/n° 215774 3
Ubatuba

3.12 Av. Rio Grande do Sul, 691 504,42 !

Total 20
GRUPO 4 - CIRCUNSCRI(;AO v
. Area Construida| Auxiliar de Limpeza.
Item Localidade/endereco (m?) Jornada 44 h semanais
44 |Araraquara 3.826,16 4
' Av. José Bonifacio, 176 T

Batatais

4.2 Av. General Osorio, 294 773,00 !
Bebedouro

43 Rua Dr. Oscar Werneck, 634 666,36 !
Cajuru

4.4 Rua Coronel Manoel Caetano, 181 1.032,27 !
Cravinhos

4.5 Av. Fagundes, 196 1.354,57 !
Franca

4.6 Rua Frei Germano, 2310 1.633,83 3
ltuverava

4.7 Praga Deputado Hélvio Nunes da Silva, 226 637,18 !
Jaboticabal

e Rua José Bonifacio, 497 972,35 .




Jaboticabal (arquivo)

Praca do Café, 240 114,40
Matéo
Rua Jundiai, 1270 339,02
4.9 1
Matéo (arquivo)
Rua Jodo Pessoa, 1594 123,79
Mococa
4.10 Praca Marechal Deodoro, 66 448,48 1
Morro Agudo
411 Rua das Margaridas, 119 409,05 1
Orlandia
412 Quatro, 290 555,60 1
Pirassununga
413 Av. Padre Antonio Vann Ess, 1241 497,04 1
Porto Ferreira
414 |Av. Jdlio de Oliveira Dorta, 950 1.446,43 2
Ribeiréo Preto—FT
Rua Afonso Taranto, 105 4.588,82
4.15 11
Ribeir&o Preto—Arquivo
Av. Vereador Manir Calil, 389 2.391,19
Séao Carlos
416 |Rua José Bonifacio, 888 1.652,40 3
Sao Joaquim da Barra
417" |Rua Voluntario Geraldo, 1636 511,42 1
Sao José do Rio Pardo
418 |Rua Coronel Margal, 70 606,65 1
Sertaozinho
419 Rua Antonio Seron, 254 2.479,02 2
Taquaritinga
420 | AV, Vicente José Parise, 1380 725,00 1
Total 39
GRUPO 5 - CIRCUNSCRICAO V
Area
Construida Auxiliar de Limpeza.
Item Localidade/endereco (m?) Jornada 44 h semanais
Andradina
5.1 Rua Corumba, 901 653,38 1
Aracatuba
5.2 |Rua Duque de Caxias, 2130 1.507,84 2
Birigi
5.3 |Av. Yuseff Ismail Mansour, 300 658,03 1
Lins
5.4 |Rua Val de Palmas, 168 734,28 1
Penapolis
5.5 |Pca. Dr. Carlos Sampaio Filho, 25 516,34 1




GRUPO 6 - CIRCUNSCRIGAO VI

Total

Area Auxiliar de Limpeza
Item |Localidade/enderego Construida peza.
(m?) Jornada 44 h semanais
Adamantina
61 | avenida Rio Branco, 1939 1.054,78 2
Assis
6.2 Rua Walter Antonio Fontana, 625 1.749,20 2
Dracena
63 Rua Santos Dumont, 520 782,20 1
Presidente Prudente
6.4 Avenida Quatorze de Setembro,1080 3.750,27 5
Presidente Venceslau
65 Rua General Osorio, 37 609,63 1
Rancharia
Av. Pedro de Toledo, 919-929 534,11 1
6.6
Rancharia (arquivo)
Rua Marcilio Dias, 719 108,68
Teodoro Sampaio
6.7 Rua Alberto Amador, 774 912,61 1
Tupa
6.8 Rua Nhambiquaras, 604 728,03 1
Total 14
GRUPO 7 - CIRCUNSCRIQAO Vil
Area . )
Item Localidade/enderego Construida Auxiliar de L|mpeza__
(m?) Jornada 44 h semanais
Barretos
71 Av. Centenario da Abolicao, 1300 1.128,96 2
Catanduva
72 Rua Recife, 585 3.321,35 3
Fernanddpolis
73 Rua Espirito Santo, 239 768,50 1
Jales
Rua Nove, 1466 312,93
7.4 ]
Jales — Arquivo Autos Findos
Av. Paulo Marcondes, 1150 297,44
José Bonifacio
75 Av S3o Jodo, 52 1.032,88 2
Olimpia
76 Rua S&o Joso, 915 747,00 1




Sao José do Rio Preto

o Av. José Munia, 5500 3.566,74 5
Tanabi
78 Av. Gildo Savatin, 550 744,27 1
Votuporanga
Rua Alagoas, 2915 325,54
7.9 ]
Votuporanga - Arquivo
Rua Alagoas, 2915 231,18
Total 17
GRUPO 8 - CIRCUNSCRICAO Vil
Area
Constl;uida Auxiliar de Limpeza.
Item Localidade/endereco (m?) Jornada 44h semanais
Avaré
81 |Rua Amaral Pacheco n° 1120 707,48 1
Bauru
Rua Antonio Cintra Junior, 3-11 3.864,51
8.2 .
Bauru - Arquivo
Av. Alfredo Maia, s/n° 325,44
Botucatu
8.3 Rua Joaquim Lyra Brandéo, 147 472,50 1
Garca
84 | Av. Dr. Rafael Paes de Barros, 55 631,08 1
Itapolis
8.5 Rua Bernardino de Campos, 645 701,36 1
Jau
8.6 Rua Rolando D'Amico, 121 1.105,18 2
Lengéis Paulista 12 VT
Rua Carlos Trecenti, 17 583,43
8.4 )
Lencgois Paulista 22 VT
Rua Carlos Trecenti, 215 596,00
Marilia
85 [av Tiradentes, 580 1.529,10 2
Ourinhos
86 Rua Paulo Sa, 565 822,81 1
Pederneiras
8.7 |Rua José Fernandes Gil, 546 715,00 1
Sta Cruz do Rio Pardo
88 |Rua Carlos Rios, 178 767,45 1
Total 20




GRUPO 9 - EDIFICIOS OCUPADOS PELO SEGUNDO GRAU DO TRIBUNAL

. Auxiliar de Au'xmar de Encarregado.
Area . Limpeza.
, Limpeza. Jornada 44
Construida Jornada 44h Jornada de 22 a horas
(m?) semanais sabado das 6h01 semanais
Item [Localidade/enderego as 10h
Edificio Sede Judiciario
9.1. Rua Barao de Jaguara, 901 - Campinas 26.381,79 34 10 ]
Anexo Barao 945
9.2. Barao de Jaguara, 945 - Campinas 993,30 2 1
Edificio Sede Administrativo
9.3. Rua Conceigéo, 150 - Campinas 10.588,53 15 4 1
Anexo Administrativo Il (Almoxarifado)
9.4. Rua Angela Signori Grigol, 05 - Campinas 3.663,88 0 2 0
Arquivo Betel
9.5. Av. Joaquim Arico, 34 - Paulinia 3.700,00 0 2 0
Total 51 19 2

5. Da rotina e periodicidade dos servigos - AREAS INTERNAS.

5.1. Diariamente — uma vez, quando nao explicitado de outra forma

a) Desinfectar com quaternario de amdnio todos os ambientes do prédio, antes do inicio ou ao final
do expediente - a ser combinado com o fiscal setorial (ndo remover o produto apos a aplicagao).
Aplicar em pisos, corrimaos, botdées de elevadores, maganetas (de portas, janelas e armarios),
pias, botbes de descarga, assentos de sanitarios, torneiras, cadeiras, mesas, impressoras,
mouses, teclados de computador, telefones, interruptores de luz, etc;

b) Em areas de acesso ao publico, o produto devera ser aplicado também na metade do horario de
expediente;

c¢) Em ambientes em que ocorrem reunides, a desinfecgdo ocorre apds cada evento (maganetas,
mesas, cadeiras);

d) Higienizar com alcool em gel 70% antisséptico superficies e objetos em geral, em apoio ao
quaternario (ndo substitui o uso do quaternario de aménio), mas recomendamos a reaplicagcao do
mesmo durante o expediente em locais de intenso contato com as maos (maganetas, elevadores,
corrimaos, etc).

e) Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como de todo mobiliario e demais utensilios;

f) Limpar e desinfectar aparelhos telefénicos, microcomputadores e periféricos, utilizando alcool
isopropilico;

g) Varrer todas as dependéncias, inclusive “halls” (exceto areas acarpetadas). Passar pano umido
com saneante nos pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ou granilite,
emborrachados e demais. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

h) Aspirar o p6 de todo o piso acarpetado, tapetes, capachos e afins;

i) Limpar elevadores com produtos adequados;

j) Limpar e desinfectar (higienizar) corrimaos, puxadores, barras de apoio, macanetas e
fechaduras;



k) Lavar e higienizar os sanitarios e vestiarios com saneante domissanitario; sendo que a limpeza
e higienizacao das bacias, assentos e pias dos sanitarios sera repetida durante o dia;

I)Limpar os espelhos dos banheiros com pano umedecido em alcool;

m) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

n) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, utilizando material
fornecido pelo Contratante (espeeificado-resteFermo-de-Referéneia);

0) Passar pano umido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicoes;

p) Limpar os equipamentos dos refeitérios, como microondas, fornos e fogoes;

q) Executar as demais atividades inerentes ao servigo de limpeza e conservagdo que porventura
possam surgir;

r) Retirar o lixo das areas de trabalho ao menos uma vez ao dia, retirar o lixo dos sanitarios ao
menos trés vezes durante o dia, retirar o lixo das areas comuns e areas de acesso ao publico
externo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos biodegradaveis de 100 litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

s) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940/2006;

t) Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, e deixados a disposigcdo da Companhia de Lixo local, nos dias acertados, nas
circunscricdes onde ha coleta desse tipo de lixo;

5.2. Procedimentos de desinfeccdo e higienizacdo a serem repetidas durante o dia, com
periodicidade minima indicada a segquir, podendo ser dilatada pelo fiscal setorial, em funcdo do
fluxo de pessoas:

a) Antes do inicio ou ao final do expediente (combinar com fiscal setorial):

Desinfectar com quaternario de amdnio todos os ambientes do prédio, a ser combinado com o
fiscal setorial (n&do remover o produto apds a aplicagao). Aplicar em pisos, corrimaos, botdes de
elevadores, macganetas (de portas, janelas e armarios), pias, botdes de descarga, assentos de
sanitarios, torneiras, cadeiras, mesas, impressoras, mouses, teclados de computador, telefones,
interruptores de luz, etc;

b) Antes do inicio ou ao final do expediente (combinar com fiscal setorial) E na metade do horario
de expediente:

Desinfectar com quaternario de amoénio todas as areas de acesso publico (ndo remover o produto
apos a aplicagdo). Aplicar em pisos, corrimaos, botdes de elevadores, maganetas (de portas,
janelas e armarios), pias, botdes de descarga, assentos de sanitarios, torneiras, cadeiras, mesas,
impressoras, mouses, teclados de computador, telefones, interruptores de luz, etc;

¢) Apds cada evento de audiéncias, reunides, etc, havendo acesso publico:

Desinfectar com quaternario de aménio todo o ambiente em que ocorram reunides, apos cada
evento, (ndo remover o produto apdés a aplicacdo). Aplicar em macganetas, mesas, cadeiras,
computadores, mouses e outros equipamentos de uso comum, interruptores de luz, etc;

5.3. Semanalmente — uma vez, quando nao explicitado de outra forma

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, conforme possivel;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar com produto neutro, biodegradavel, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragées de couro ou plastico em assentos e poltronas;



f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) Retirar o p6 e os residuos, com pano seco, dos quadros em geral.

i) Lavar todas as partes azulejadas de sanitarios, vestiarios, copas e outras dependéncias;

j) Lavar e higienizar todos os sanitarios e vestiarios, utilizando, além dos produtos de limpeza
habitual como saneante domissanitario, germicida, bactericida ou outro produto especifico;

k) Limpar guarda-corpos, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro, grades
pantograficas, etc.;

I) Executar os demais servigos de frequéncia semanal considerados necessarios;

5.4. Mensalmente — uma vez, quando ndo explicitado de outra forma

a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos, produtos e acessorios adequados;

c) Remover manchas das paredes;

d) Limpar geladeiras e utensilios diversos de copas e cozinhas;

e) Limpar os vidros e esquadrias, restritas aquelas que nao exija a utilizacdo de equipamentos
especiais, como balancim manual ou mecénico, ou andaimes para proceder a limpeza;

f) Limpar, aspirar e “lavar” areas acarpetadas, utilizando equipamento apropriado, como a maquina
extratora para carpetes, que devera conter produto especial diluido em agua;

g) Limpar pisos Vvinilicos, utilizando produtos préprios para tratamento especial de
impermeabilizacdo se necessario;

h) Lavar capachos

i) Lavar carrinhos, lixeiras e demais acessérios utilizados para armazenamento e transporte de lixo
e materiais reciclaveis;

j) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

k) Executar os demais servigos de frequéncia mensal considerados necessarios.

5.5. Semestralmente - uma vez, quando nao explicitado de outra forma

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas.
b) Semestralmente efetuar o descongelamento de geladeiras, conforme necessario;

6. Da rotina e periodicidade dos servigos - AREAS EXTERNAS.

6.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Lavar os cinzeiros situados em areas utilizadas pelos fumantes;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, separando
residuos reciclaveis de residuos organicos e destinando adequadamente cada um deles;

f) Executar as demais atividades inerentes ao servico de limpeza e conservacao que porventura
possam surgir;

g) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940/2006;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.



6.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado

a) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

b) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.3. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

b) Limpeza de vidros e fachadas envidragadas, restritas aquelas cujo acesso para limpeza nao
exija equipamento especial, tais como balancim ou andaimes, aplicando produtos anti
embacantes;

¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

7. Das Fachadas Envidragadas

7.1. A limpeza simples de vidros, que ndo necessitam de equipamento especial a sua realizagao,
esta inclusa na presente contratacdo, em conformidade com os itens 5.4.e. € 6.3.b.

8. Da Coleta Seletiva

8.1. A Contratada devera recolher os residuos reciclaveis descartados (embalagens e recipientes),
de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, depositando em locais indicados pela
Contratante, de acordo com o estabelecido no programa de coleta seletiva do Contratante, em
observancia ao Ato Regulamentar GP N° 015/2019, de 02 de outubro de 2019, que Institui a
Politica de Responsabilidade Socioambiental no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido.

8.2. Realizar o recolhimento e a separagdo dos residuos reciclaveis, de acordo com a
padronizagao estabelecida pela Resolugdao Conama n. 275/2001, para a identificagcao por cores,
nos recipientes coletores (Verde para vidro, Vermelho para plastico, Amarelo para metal e Azul
para papel).

8.3. A Contratada devera realizar o recolhimento e a segregacdo dos papéis, passiveis de
reciclagem, alocados nas caixas de papelao proprias, distribuidas nas diversas unidades do TRT.
8.4. A Contratada devera alocar os residuos coletados, passiveis de reciclagem, nos contéineres
proprios destinados a Coleta Seletiva Solidaria.

8.5. A Contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacéao de residuos solidos do Contratante.

9. Das Tarefas dos Encarregados

a) Supervisionar, distribuir, acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos pelos funcionarios
sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento de prazos e pela qualidade do servigo,
providenciando a solugdo dos problemas, seguindo as determinagdes e objetivos comandados
pelo preposto da Contratada;

b) Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos a equipe sob sua
responsabilidade, bem como acompanhar o comportamento e verificar o uso de uniforme;

c¢) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada, informando ao preposto
e providenciando a substituicdo daquele que faltar;



d) Nao permitir que os empregados da Contratada desempenhem, no horario de expediente,
tarefas outras ndo afetas ao contrato;

e) Acompanhar o consumo de todo o material utilizado pela equipe para execugao dos servicos;
zelar pela manutencao dos estoques de materiais de higiene e limpeza da Contratada em niveis
adequados a assegurar a continuidade dos servicos, eenforme—desericio—e—quantidades
constanteshrotermo-deReferéncia;

f) Zelar pela manutencdo dos equipamentos da Contratada, mantendo a disponibilidade dos
mesmos para prestacao dos servicos, conforme conforme descricdo e quantidades previstas no
Termo de Referéncia;

g) Verificar a qualidade e proceder a revisao diaria de todos os servigos executados;

h) Executar demais servigos referentes a atividade.

10. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
10.1. Dos materiais

10.1.1. A contratada devera fornecer materiais de limpeza e-higiere em conformidade com o Guia
de Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho, 22 edicdo, item 5.1.2.

a) Materiais menos agressivos ao meio ambiente.

b) Produtos concentrados, preferencialmente.

c) Sabao em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de coco ou isentos de
fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovacgao de teor que respeite o
limite maximo de concentracao de fésforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de 29 de
abril de 2005 e do Decreto n° 5.940/2006.

d) Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substancias
tensoativas biodegradaveis®.

e) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua.

f) As aquisicdes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lengo, devem observar os critérios da rastreabilidade e da
origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade
com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrao
FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagdo da conformidade deve ser feita por meio do
Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC.

g) Nas aquisigbes de produtos usados na limpeza e conservagdao de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes,
saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e
seguranga, comprovados pela regularidade (registro ou notificagédo) junto a ANVISA.

h) Produtos que possuam comercializacdo em refil**.

* Tensoativo biodegradavel é uma substancia quimica com propriedades tensoativas, susceptivel
de decomposigao e degradagao por microrganismos e que, em decorréncia desses processos, nao
dé origem a substancias consideradas nocivas ao meio ambiente ou que possuam grau de
toxicidade superior ao da substancia tensoativa original. Portaria ANVISA n °© 393 de 15 de maio de
1998 e Portaria do Ministério da Saude n° 112 de 14/06/1982.

** Produtos com refil ndo precisam de novas embalagens, apenas repdem o conteldo na base
original, o que propicia economia de matéria-prima, recursos naturais e energia.

10.1.2. A empresa prestadora dos servigcos devera arcar com as despesas de materiais de limpeza
e higienizacao, de acordo com a relagdo estimada neste termo, cujas quantidades poderao oscilar
para mais ou para menos; visto que sua quantidade podera ser alterada de acordo com as
necessidades da Contratante, podendo ocorrer substituicdes, redugcbdes ou acréscimos durante a
execucgao do contrato, conforme necessario;



10.1.3.A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais e insumos
nas quantidades necessarias para a perfeita execugao dos servicos, inclusive o fornecimento de
outros insumos nao listados a seguir, salientando que a empresa tem autonomia para estimar as
quantidades e valores dos mesmos;

10.1.4. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacao
dos servigos, ficara a cargo da empresa Contratada;

10.1.5. A Contratada devera fornecer todo o material necessario aos servicos de limpeza e
conservagao, estando o custo incluido no valor total da proposta. Todo material utilizado nos
servicos devera ser de primeira qualidade, observada a quantidade e o estoque estimado para 30

(trlnta) dlas a ser mantldo nas dependen(:las da Contratante Gs—p+asﬂees—devem—ser—degfadaveis

10 1.6. Todos 0s materlals deverao ser de prlmelra I|nha e/ou de qualldade comprovada Caso
contrario a CONTRATADA fica responsavel pela substituicdo dos mesmos, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da rejeicdo, sem qualquer despesa para a Contratante;

10.1.7. Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na
execugdo do objeto do Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada, a
proporcao recomendada pelo fabricante dos referidos produtos;

10.1.8. A entrega do material fornecido pela Contratada devera ser feita, em sua totalidade, de
uma unica vez, no local de sua utilizagao para reposicao do estoque;

10.1.9. A contratada devera fornecer a CONTRATANTE, para controle, lista mensal de todo
material de consumo fornecido mensalmente, os quais deverao ser conferidos pelo servidor
responsavel pela fiscalizacao;

10.1.10. A entrega dos materiais nas unidades devera seguir o seguinte procedimento:

a) a empresa contratada devera apresentar relagdo dos materiais € insumos a serem
entregues nas Unidades do Tribunal, em duas vias, onde conste a descricdo dos
materiais/insumos entregues e suas respectivas quantidades, a serem confirmados pelo
fiscal setorial;

b) uma via da relagéo sera entregue ao fiscal setorial e a outra com a empresa contratada;

c) esta relagéo devera ser anexada ao Relatorio Mensal a ser conferido pelo fiscal setorial e
posteriormente encaminhado a Secdo de Terceirizados da Coordenadoria de Contratos
para arquivo e conhecimento.

10.1.11. Todos os produtos de limpeza fornecidos devem estar devidamente acondicionados em
embalagens originais de fabrica ou comercializagdo, que devem conter no rétulo, obrigatoriamente,
0s seguintes dados:

nome do fabricante ou importador, com CNPJ

endereco completo e telefone

nome do técnico responsavel pelo produto

numero do registro na ANVISA ou no Ministério da Saude

avisos sobre os perigos e informagdes de primeiros socorros

o numero de telefone do Servigco de Atendimento ao Consumidor (SAC)

10.1.12. A Contratada devera fornecer materiais na quantidade estimada como suficiente para o
periodo de no minimo um més;

Material Quant.
Unidade Mensal

i (estimada)
Agua sanitaria, uso doméstico a base de hipoclorito de soédiolf.

" . litro 115
Embalagem plastica de 1 litro
Alcool Etilico Hidratado 70° INPM litro 50




Alcool em Gel a 70°INPM para limpeza litro 150

Alcool etilico hidratado 46° para uso geral litro 100
Cera liquida incolor para uso em paviflex e pisos em geral 5 litros 40
Detergente neutro concentrado para limpeza 5 litros 190
Desinfetante concentrado, com amoniaco, para sanitarios 5 litros 320
Disco para enceradeira — cor verde ou preta — para lavar unidades 13
Disco para enceradeira — cor branca — para lavar e lustrar unidades |06
Esponja de aco (14 de aco) unidade 24

Esponja dupla face, de um lado espuma poliuretano e outro em fibra

P . unidade 230
sintética abrasiva

Flanela de algodao, cor branca unidade 35
Limpador para carpetes litro 03
Lustra moéveis litro 09
Luvas emborrachadas pares 30
Luvas de silicone pares 60
Panos de algodao, alvejado, para uso em limpeza geral unidade 290
Pasta saponacea para limpeza de loucas sanitarias, metais e pisos kg 30
Pasta para limpeza em geral kg 02
Produto anti-embacante para limpeza de vidros litro 05
Removedor sem cheiro litro 05
Produto de limpeza multiuso para limpeza pesada para diluir litro 20
Produto de limpeza para equipamento de informatica (anti-estatica) litro 01
Sabdo amarelo, em barra de 200g unidades |50
Sabdo em po kg 24
Soda caustica para limpeza e desentupimentos dos vasos sanitarios  |kg 01
Sacos _de lixo preto, composicao de plastico reciclado, com CapaCIdadeunidades 5000
de 40 litros

Sacos .de lixo preto, composi¢éo de plastico reciclado, com Capac'dadeunidades 000
de 60 litros

Sacos d'e lixo preto, composicao de plastico reciclado, com capamdadeurlidades 5000
de 100 litros

\Vaselina liquida branca, de uso geral, para limpeza dos elevadores litro 02

Detergente liquido biodegradavel neutro para uso de remogédo de
gorduras e sujeiras de lougas e na limpeza geral. Composicao
tensoativo anibnico, coadjuvantes, preservantes, corantes e agualfrasco com
Unidade de fornecimento: frasco com 500 ml. Produto com Registro ng500ml
Ministério da Saude/ANVISA. Marca: Minuano, qualidade igual ou
superior. (DETERGENTE liguido 500 ml/ para lavar louca)

i

0

10.1.13. A relacao de materiais acima foi calculada para as unidades em Campinas, com base no
gasto mensal do edificio sede judiciario, que é a maior unidade do TRT da 152 Regiao;
10.1.14. Outros produtos de limpeza e materiais necessarios devem ser fornecidos pela
Contratada, para atender cada unidade do TRT, nas quantidades adequadas a area de cada uma,
sendo que o fornecimento devera ser renovado conforme indicado, ou sempre que se fizer
necessario;
10.1.15. Para a prestacao dos servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada
devera obedecer as diretrizes discriminadas no Guia Pratico de inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratagées da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho:

a) Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

b) Nao geragao, redugéo, reutilizagéo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem
como disposi¢ao final ambientalmente adequada dos rejeitos;



c) Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente
sustentaveis (Lei 12.305/2010);

d) Adogdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos.
10.1.16. Os produtos utilizados nos procedimentos de limpeza deverdo ter as seguintes
caracteristicas:

a) ndo causarem manchas;

b) serem antialérgicos;

c) tornarem-se inodoros apds 90 (noventa) minutos da aplicagao;

d) serem inofensivos a saude humana;

e) estarem compreendidos dentre aqueles permitidos pela Portaria 10/85 e suas
atualizagdes, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

f) n&o danificarem ou causarem a morte da plantas dos canteiros, arvores e gramados.

10.1.17. Os utensilios de limpeza a serem fornecidos pela Contratada, com base no consumo nas

unidades da cidade de Campinas:

Utensilios Quantidade Vida util
Balde plastico, com capacidade para 10 litros, de alta[3 un. por andar 6 meses
densidade e resisténcia a impacto

Borrifador em frasco PET, capacidade minima de 500ml  [3 un. por andar 6 meses
Desentupidor de pia 1 un. por andar 6 meses
Desentupidor de vaso sanitario 1 un. por andar 6 meses
Esfregdo retangular plano em fibra sintética 2 un. por andar 6 meses
Espanador para limpeza de teclado, monitor el d 6
microcomputador un. porandar meses
Escova de tanque 5 un. por prédio 6 meses
Espatula metélica (para desgrudar sujeira do piso) 2 un. por andar 6 meses
Kit limpeza de vidraga, com cabo alongavel (rodo/espuma) |1 un. por andar 6 meses
Mop giratério (conjunto: balde +cabo telescopico) 2 un. por andar 12 meses
Refil de mop 2 un. por andar 6 meses
Pa para lixo, cabo longo 2 un. por andar 6 meses
Rodo duplo de 40 cm 3 un. por andar 6 meses
Rodo duplo de 60 cm 3 un. por andar 6 meses
\Vassoura de pelo, tamanho grande 2 un. por andar 6 meses
\VVassoura de piacava natural 3 un. por prédio 6 meses
\Vassoura tipo novica (cerdas de nylon) 3 un. por andar 6 meses
VVassoura limpa teto com cabo extensor 1 un. por andar 6 meses
\VVassourinha para limpeza de vaso sanitario com cerdas de4 un. por andar 6 meses
nylon e cabo plastico

Saboneteira em ABS, dispenser para parede ou bancada,

conforme o caso, com reservatorio e mecanismo ejetor{5 un. por andar 12 meses
para sabonete liquido, com capacidade de 500 mi

Placa de sinalizagdo de limpeza, tipo cavalete na cor2 un. por andar 12 meses
amarela

10.1.18. Para as unidades fora de Campinas deverdao ser fornecidos equipamentos/utensilios

proporcionais as areas das unidades;




10.1.19. O TRT 152 reserva-se o direito de exigir a troca de material/produto se constatado que o
mesmo n&o € de boa qualidade ou ndo atende as exigéncias.

10.1.20. Os valores dos materiais serdo reajustados anualmente, pela variacéo do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

10.1.21. As propostas das empresas deverdo discriminar valor total para materiais e
equipamentos;

10.1.22. Na assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame devera apresentar planilha
referencial indicando os materiais por ela estimados para a formacdo da proposta para cada
unidade onde havera prestacado de servico, indicando as respectivas quantidades e seus valores
unitarios (a soma dos itens devera representar o valor indicado na sua proposta) e para cada posto
de trabalho.

10.2. Dos equipamentos

10.2.1. Devem ser utilizados equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionalidade, devendo os
mesmos ser mantidos rigorosamente em bom funcionamento, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalagdes gerais;

10.2.2. Devem ser mantidas a disposicao para uso nas dependéncias em que prestar servigos ao
TRT, as maquinas industriais de limpeza devidamente identificadas, em quantidade e espécie
necessarias a execugao dos servigos objeto do contrato, obrigatoriamente em nimero minimo de
uma unidade de cada equipamento, por endereco de prestacdo dos servicos;

10.2.3. A Contratada, antes de iniciar os servigos, devera relacionar os equipamentos a serem
utilizados, fornecendo descricdo sumaria dos mesmos, além de estar sujeita a apresenta-los
previamente para avaliacdo e aprovacido da fiscalizagdo do TRT, que podera recusar qualquer
equipamento considerado inadequado para realizagdo dos servicos. Da mesma forma devera
proceder no caso de necessidade de substituicdo de equipamentos, durante a vigéncia do
contrato;

10.2.4. A relagédo indicada a seguir foi baseada nas necessidades do edificio sede judiciario, maior
unidade do TRT da 15% Regido, sendo que para as demais unidades devera ser observado o
constante no subitem 2 acima;

10.2.5. Quadro de equipamentos:

Equipamento Quantidade
Aspirador de po e liquidos, linha profissional, 20 litros, poténcia minima de 1300 3
Watts

Maquina lava jato de alta pressao, com capacidade minima de 2.000 libras 1
Lavadora/enceradeira industrial para piso 4
Lavadora de carpete (maquina lavadora extratora — em um unico passo; lava, e 1
recolhe a solugéo suja) exclusivo para Sede Judicial;

Escada dupla extensiva, confeccionada em aluminio, com 4,5 metros de altura 2
quando fechada e de 7,5 metros de altura quando expandida

Escada de 6 degraus com protecao de borracha nos pés 4
Mangueira de agua, comprimento 30m, @ %, ” 2
Esguicho tipo pistola 2

10.2.6. Os equipamentos deverdo respeitar observancia ao nivel de poténcia sonora menor ou
igual a 88 dB(A), comprovado pelo Selo Ruido, conforme Portaria INMETRO 430/2012 e 388/2013,
no que couber;

10.2.7. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos deverdo ser mantidos
em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser substituidos quando danificados, no prazo maximo de
05 dias;



10.2.8. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢édo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

10.2.9. Os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da contratada, tais como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, deverdo ser disponibilizados ja identificados e relacionados, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracao.

11. DOS UNIFORMES E CRACHAS

11.1. Deverao ser fornecidos pela contratada, 2 (dois) uniformes completos para cada funcionario,
no minimo 2 (duas) vezes ao ano, e ainda extraordinariamente, quando for necessario;

11.2. O uniforme devera respeitar as caracteristicas especificadas no quadro abaixo:

Quantidade

Descrigcao Cor
¢ Semestral
Camiseta malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa [3 cinza claro
Calgca comprida com elastico/cordao na cintura em gabardine ou brim|2 cinza claro
Jaleco curto ou camisa solta, em gabardine, com mangas curtas, .

2 cinza claro
gola esporte, com emblema da empresa estampado ou bordado.
Calgcado preto, solado baixo emborrachado, com palmilha2 preta
antibacteriana, impermedavel (apropriados ao servigo).
Pares de meia 4 preta
Jaqueta ou casaco para ser usado sobre o jaleco, ou substituir o .

1 cinza claro

mesmo, em dias frios.

11.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestagao dos servigos;

11.4. O jaleco ou camisa devera ter espagamento entre um botdo e outro, em medida tal que nao
deixe vaos grandes, de maneira a sempre manter os funcionarios bem compostos;

11.5. O jaleco ou camisa ndo devem ser decotados;

11.6. Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacdo do Tribunal e, a pedido do
contratante poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes indicadas nesse
item;

11.7. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificagcbes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao;

11.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue ao Tribunal, sempre que solicitado pelo gestor;

11.9. Devera ser fornecido pela contratada, cracha onde conste o logotipo e/ou nome da empresa,
com nome completo do funcionario, em tamanho legivel, com foto 3x4 recente.

11.10. Os crachas deverao ser substituidos sempre que necessario, seja quando ocorrer a perda
ou a avaria que comprometa a identificacdo do funcionario.

12. Dos Critérios de Sustentabilidade (além daqueles indicados no item 6 deste DOD)

12.1. Para a prestacao dos servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada devera
obedecer as diretrizes discriminadas no Guia Pratico de inclusédo de critérios de sustentabilidade
nas contratagdes da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

a) Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

b) Nao geracao, redugéo, reutilizagao, reciclagem e tratamento dos residuos soélidos, bem
como disposigao final ambientalmente adequada dos rejeitos;



c) Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente
sustentaveis (Lei 12.305/2010);

d) Adogdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos.

12.2. Os produtos utilizados nos procedimentos de limpeza deverdao ter as seguintes
caracteristicas:

a) nao causarem manchas;

b) serem antialérgicos;

c) tornarem-se inodoros apés 90 (noventa) minutos da aplicagao;

d) serem inofensivos a saude humana;

e) estarem compreendidos dentre aqueles permitidos pela Portaria 10/85 e suas
atualizagdes, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

f) n&o danificarem ou causarem a morte de plantas dos canteiros, arvores e gramados.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

13.1. A execugao das atividades de acompanhamento e fiscalizagcdo sera acompanhada por
representantes do Contratante (Fiscais Setoriais e Gestores), especialmente designado para esse
fim, que terdo autoridade para exercer toda e qualquer agcdo de orientacdo geral, controle e
fiscalizacdo da execucao contratual.
13.2. A atuacéo fiscalizadora dos gestores nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
pelos danos causados ao TRT ou a terceiros resultantes de agao ou omisséo, culposa ou dolosa,
de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
13.3. Serdo asseguradas ao representante do Contratante as prerrogativas de:
13.3.1. fiscalizar a execucao dos servigcos de que modo que sejam cumpridas integralmente as
condi¢bes consignadas no Edital,
13.3.2. comunicar eventuais falhas ocorridas na execugdo dos servigcos e determinar o que for
necessario a regularizacao de faltas, defeitos ou vicios verificados;
13.3.3. aprovar ou recusar os servigos executados;
13.3.4. atestar, apés a verificacdo da conformidade, a Nota Fiscal/fatura apresentada pela
Contratada.
13.4. A fiscalizacdo exercida pela Administracdo n&do excluird ou reduzira a responsabilidade da
empresa, que vencer o certame, em fiscalizar os servigos executados;
13.5. A fiscalizacado técnica dos contratos deve avaliar a qualidade da prestagao dos servicos,
utilizando o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na minuta
contratual, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
13.6. Durante a execugao do objeto o fiscal técnico designado podera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
13.7. A contratada devera apresentar justificativa em 48 horas, a partir da ciéncia da avaliagao,
para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
13.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
contratada de acordo com as regras previstas na minuta do contrato.



13.9.A partir do 1° dia util do més subsequente a que se referem os servigos prestados, a
Contratada devera encaminhar ao Fiscal Setorial do Contrato o Relatério Mensal de Frequéncia,
conforme modelo constante do Anexo ao Contrato, relativo ao més a ser faturado, indicando
quadro de funcionarios, faltas, licencas, férias e substituicoes.

13.9.1. O Fiscal fara analise preliminar dos dados, e preenchera as alineas referentes ao Indice
de Medicao de Resultados (IMR);

13.9.2. Referido Relatério Mensal de Frequéncia com o preenchimento do IMR pelo fiscal setorial e
demais documentos solicitados deverao ser encaminhados a Secao de Terceirizados da
Coordenadoria de Contratos, que, apds conferéncia, autorizara a emissao da respectiva nota
fiscal/fatura dos servigos prestados.

14. CONSIDERAGOES GERAIS

14.1. O contrato podera prever diminuicdo em 50% do contingente de funcionarios para os prédios
de Campinas e Foruns sedes das Circunscrigdes, prevendo redugdo de pagamento no periodo de
recesso.

14.2. O contrato também podera prever a supressao do contingente de funcionarios para as
demais unidades, no periodo do recesso, com a respectiva redugédo de pagamento.

14.3. A supressao do contingente de funcionarios, prevista nos subitens acima, requer a prévia
notificacdo do gestor do contrato e a devida notificacdo ao contratado, nos termos do artigo 65, §
2°, 11, da Lei 8.666/93.

14 4. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto;

14.5. E vedada a sub-rogacéo completa ou da parcela principal da obrigac&o.

14.6. Materiais/equipamentos e produtos a serem utilizados sdo de responsabilidade da
Contratada para o desempenho dos servigos;

14.7. A prestacao de servicos de que ftrata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragéo Publica, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta, conforme art. 4° da IN
SEGES/MP n° 05/2017;

15. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

15.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o
Acordo de Nivel de Servigo) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em um
indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes periddicas executadas por servidor
indicado como Fiscal do Contrato e busca incluir critério para medir a performance para os
servigos de limpeza;

15.2. A A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneragéo pelos
servigcos de Limpeza prestados;

15.3. A Faixa de Ajuste no Pagamento Mensal indicada como Fator de Qualidade-FQ sera obtida
por meio da nota obtida na avaliagdo mensal efetuada pelo servidor responsavel e sera aplicada
conforme segue:

VF = VM x FQ

\VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servigo de Limpeza);

\VM: Valor da Medicao (referente apenas a proporgéao do custo da Limpeza no valor
total dos contratos que envolvam mais de um servico);

FQ: Fator de Qualidade (%) = Faixas de Ajuste no pagamento mensal




15.4. Para afericdo da qualidade da execucao do objeto contratado, as partes convencionam IMR
— Instrumento de Medicado de Resultados, indicado na Minuta do Contrato - Anexo V ao Edital;

ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizada, e
o apontamento sera feito no relatério mensal dos servigos prestados;

15.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de

15.7. Os fiscais poderao realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos;

15.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
com o documento da Contratada que contenha sua relacido detalhada, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

15.9. O Fiscal da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

15.10. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.12. A agédo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do Tribunal sobre a Contratada nao
eximira esta de total responsabilidade quanto a execucéo dos referidos servigos.



Anexo | ao Item 1.2.

Relatério Mensal de Frequéncia, Avaliagao de servigos e IMR
Servigos de Limpeza

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

Nome da Contratada: N© Processo: N© Contrato:

Unidade do Tribunal onde os servicos foram prestados:

Periodo: de / / a / /

DO PAGAMENTO DO SALARIO, VALE-TRANSPORTE E
VALE-ALIMENTACAO

Nome dos Vale Vale
A Salario Alimentaca | Assinatura do
N° | empregados que atuaram no més de Transporte
A R$ o} Empregado
competéncia R$ RS

OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1) DA ADMISSAO DE PESSOAL

Houve admissdo no més em referéncia? Indicar nome e data de admissao.

NOME Data da Admissao

Obs.

2) DA DEMISSAO DE PESSOAL

Houve demissdo no més em referéncia? Indicar nome e data de demissao.

NOME Data da Demissao




Obs.

3) DA JORNADA DE TRABALHO

Houve Hora Extra? Indicar o nome do trabalhador e numero de horas
extraordinarias.

NOME Valor (%) | Quant. de Horas
Extras
Trabalhadas

Obs.

4) DAS FERIAS

Ha funcionario em férias no més de competéncia? Consignar nome e periodo.
Observar os requisitos para concessdo de férias.

NOME Periodo de Fruigdo
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do inicio
SIM( ) NAO() SIM( ) NAO() das férias) N
SIM( ) NAO()

NOME Periodo de Fruigdo
/ / a
/ /
Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do inicio
SIM( ) NAO() SIM( ) NAO( ) das férias) N
SIM( ) NAO ()

Obs:

OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

1) DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos foram efetivamente realizados nos termos do contrato? SIM () [NAO ()

Obs.

2) DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

O Quantitativo de prestadores é equivalente ao contratado? SIM () [NAO ()

Obs.

3) DOS UNIFORMES

Os funcionarios estdo fazendo uso do uniforme corretamente? SIM () [NAO ()




Obs.

4) DA FUNCAO

As funcOes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na

proposta da contratada? SIM () |[NAO ( )

Obs.

5) DA FALTA

Houve auséncia de funcionario? SIM ( ) |NAO ( )

Consignar nome do funcionario e data da falta.

NOME FALTOU EM

Obs.

6) DA SUBSTITUICAO e DA DOCUMENTACAQ DO SUBSTITUTO

Houve substituicdo em razdo de férias, licenga, etc.? SIM () |NAO ()

Se sim, consignar nomes, periodo de substituicao.

NOME Substituiu em

Obs.

7) A capacitagdo mensal em Saude e Seguranga no Trabalho referida na letra “d”, item 30, da
Clausula Sexta do contrato, foi efetivamente cumprida?

() SIM. Indicar data e horéario:

( ) Nao.

(localidade) , , de

Fiscal Setorial do Contrato

Preposto



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1 - DA EFICACIA DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade

Garantir a limpeza dos ambientes conforme indicado no Termo de Referéncia e Edital

Meta a cumprir

Ambientes limpos, conforme rotina posta no Termo de Referéncia

Instrumento de
Medicao

Registro de cada ocorréncia em planilha prépria

Forma de Acom

panhamento Acompanhamento da execucao do contrato pelos Fiscais Setoriais
REGISTRO DE
Periodicidade OCORRENCIA
PELO FISCAL
Mensal SETORIAL
Mecanismo de n°® de ocorréncias
calculo N° de ocorréncias verificadas no més no meés

Ocorréncias

a) Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5m nos
pisos, mictorios, pias e bancadas, espelhos, vasos sanitarios, nos
banheiros;

b) Transbordamento de lixeiras em qualquer area;

c) Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou papel A4 branco que
seja arrastado sobre a superficie), sobre mesas e estagbes de
trabalho, balcdes, estantes de mais médveis e utensilios em qualquer
ambiente;

d) Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, pedagos de
papel ou quaisquer sujidades nos pisos, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5m, em qualquer ambiente;

e) Pisos e paredes contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu
a uma distancia minima de 1,5m, removiveis mediante limpeza
simples;

f) Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a uma
distdncia minima de 1,5m nas areas externas.

TOTAL DE OCORRENCIAS

Faixas de Ajuste
no pagamento
mensal da
Unidade

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 3 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento);

¢) 4 a 6 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento);

d) 7 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).

Sancgodes

Acima de 7 ocorréncias conforme item de Sancdes




INDICADOR 1 - DA DISPONIBILIDADE DOS MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO PARA EXECUGAO

DOS SERVICOS CONTRATADOS

Finalidade

Garantir o fornecimento e abastecimento dos materiais necessarios para execugéo dos
servigos contratados pelos trabalhadores da contratada alocados na execugao do

contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de

Medicao Registro de cada ocorréncia em planilha prépria.

Forma de

Acompanhamen

to Apontamentos pelos usuarios e acompanhamento pelos Fiscais Setoriais

Periodicidade

Mensal

REGISTRO DE

OCORRENCIA

PELO FISCAL
SETORIAL

Mecanismo de
calculo

Numero de ocorréncias no més

n° de ocorréncias
no més

Ocorréncias

Falta de qualquer um dos produtos, materiais e equipamentos para
limpeza previstos no Termo de Referéncia que venha causar
interrupcao ou reducgao na qualidade dos servigos. Cada produto
faltante, ainda que simultaneamente, constituira uma ocorréncia

TOTAL DE OCORRENCIAS

Faixas de Ajuste
no pagamento
mensal - por

a) Sem ocorréncias: 100% (cem por cento);

b) 1 a 2 ocorréncias: 99,75% (noventa e nove inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento);

c¢) 3 a 4 ocorréncias: 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco

Unidade do .
Tribunal décimos por cento);
d) 5 ocorréncias: 99,0% (noventa e nove por cento).
Sang¢oes Acima de 5 ocorréncias conforme item 14.9 Sancdes
(localidade) , , de

Fiscal Setorial do Contrato

Preposto
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